Segunda-feira, 21 de Marco de 2022

I Série—N.° 50

A Repnhllca /=
AN G 0 LA

4 DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 1.530,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% e 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries LKz 1675106,04| a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de . . o
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 989.156,67 | imposto de selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:517.892,39 | 3."série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 411.003,68 | da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO
(Aprovacio)

Ministério da Saude

Decreto Executivo n.” 164/22:
Aprova o Estatuto Organico do Centro Especializado de Tratamento de
Endemias e Pandemias.

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executivo n.” 165/22:
Aprova o Estatuto Organico do Museu da Moeda.

Ministério da Acciio Social,
Familia e Promoctio da Mulher

Decreto Executivo n.” 166/22:

Aprova o Regulamento Interno da Direc¢éo Nacional da Acgéo Social —
DNAS deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 146/20,
de 13 de Abril, que aprova o Regulamento Interno da Direcgéo
Nacional da Acgédo Social deste Ministério.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.” 164/22
de 21 de Marco

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico
do Centro Especializado de Tratamento de Endemias e
Pandemias, abreviadamente designado por « CETEP», loca-
lizado na Provincia de Luanda, com vista a garantir o seu
pleno e harmonioso fincionamento;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos artigo 137.° da Consti-
tuicdo da Republica de Angola, conjugado com a alinea €)
do artigo 10.° do Regime Juridico da Gestdo Hospitalar,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de
Novembro, e alinea m) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
Orgéanico do Ministério da Sande, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 277/20, de 26 de Outubro, determino:

E aprovado o Estatuto Organico do Centro Especializado
de Tratamento de Endemias e Pandemias, anexo ao presente
Decreto e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto sdo resolvidas pelo Ministro da
Saude.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Janeiro de 2022.
A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuia.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO ESPECIALIZADO
DE TRATAMENTO DE ENDEMIAS
E PANDEMIAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

O Centro Especializado de Tratamento de Endemias e
Pandemias, abreviadamente designado por «CETEP» é
um estabelecimento publico de saide da Rede Hospitalar
de Referéncia Nacional, integrado no Servigo Nacional de
Saude, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, para a prestacdo diferenciada, especializada e
qualificada de assisténcia médica e de cuidados de enfer-
magem as doencas endémicas e pandémicas, com realce a
doencas infecciosas e transmissiveis.
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MINISTERIO DA CULTURA, TURISMO
E AMBIENTE

Decreto Executivo n.” 165/22
de 21 de Marco

Considerando que o Museu da Moeda é um estabele-
cimento publico que visa, dentre outros, a inventariagéo, a
preservacdo, a investigag@o, a valorizacdo e a divulgacdo do
acervo numismatico nacional;

Havendo a necessidade de estabelecer as normas de
organiza¢do e o funcionamento do Museu da Moeda, atra-
vés da aprovacgdo do Estatuto Orgénico para sua criacéo,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, nos termos das disposi-
¢oes combinadasdon.®1 doDespacho Presidencialn.°289/17,
de 13 de Outubro, e no uso das faculdades que me sao confe-
ridaspelon.® 1 doartigo 6.° do Decreto Presidencial n.°44/11,
de 7 de Mar¢o, alinea b) don.° 1 en.° 2 do artigo 5.°, todos do
Decreto Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, determino o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Museu da Moeda,
anexo ao presente Decreto Executivo que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo ou
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Marco de 2022.

O Mumistro, Filipe Silvino de Pina Zau.

ESTATUTO ORGANICO DO MUSEU
DAMOEDA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto e natureza)
1. O Museu da Moeda tem como objecto assegurar a
gestdo, valorizagdo e divulgacdo do acervo numismatico
nacional.

2. O Museu da Moeda € um estabelecimento publico de
ambito nacional, sem fins lucrativos, de caracter cientifico,
técnico, cultural e educativo.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

O Museu da Moeda rege-se pelo Decreto Presidencial
n.° 44/11, de 7 de Margo, que aprova o Estatuto Geral dos
Museus, Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as regras de criagéo, organizagéo,
funcionamento, avaliagdo e extin¢do dos institutos publicos
e demais legislacdo que o venha a complementar.

ARTIGO 3°
(Sede e localizacio)

O Museu da Moeda tem a sua sede na Praca Major Saidy
Mingas, situada na Avenida 4 de Fevereiro, n.° 151, Distrito
Urbano da Ingombota, Municipio de Luanda.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)

O Museu da Moeda € superintendido pelo Ministério da
Cultura, Turismo e Ambiente, através do Instituto Nacional
de Patriménio Cultural, e metodologicamente pelo Banco
Nacional de Angola.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do Museu da Moeda as seguintes:

1. Assegurar a aquisi¢do, no mercado numismatico de
cédulas, moedas, medalhas, documentos histéricos e outros
bens para incorporar no acervo do Museu,

2. Elaborar e implementar programas de exposi¢oes ade-
quadas a sua tipologia, visando promover o acesso aos bens
culturais e estimular a reflexdo e o reconhecimento do seu
valor simbélico;

3. Desenvolver programas de mediagédo cultural e acti-
vidades educativas, que contribuam para o acesso ao
patrimoénio cultural;

4. Recolher, classificar e expor ao publico objectos de
importancia histoérica, valor artistico e numismatico de nota-
filia do Banco Nacional de Angola, disponibilizando, além
destes, dispositivos audiovisuais sobre a histéria da moeda
em Angola, desde o Zimbo ao Kwanza;

5. Divulgar o acervo do Museu sob sua al¢ada.

ARTIGO 6°
(Classificacio)

1. O Museu da Moeda, de acordo com a representati-
vidade do seu acervo e extensdio, é classificado como um
Museu Nacional.

2. Segundo a sua tipologia tematica, o Museu da Moeda
classifica-se como Museu de Ciéncias e Técnica.

3. O Museu da Moeda, de acordo com a sua disciplina,
classifica-se como um Museu Especial.
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CAPITULO IT
Organizaciio Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 77
(Estrutura or ginica)

O Museu da Moeda tem a seguinte estrutura interna:
1. Orgio de Gestao:
a) Director;
bj Conselho Fiscal.
2. Orgdos Consultivos:
Conselho Técnico-Cientifico.
3. Servicos de Apoio:
a) Divisdo de Assessoria Técnica e Administrativa,
bj Divisao de Museografia e Museologia:
i. Sector Técnico e de Investigacdo Cientifica;
ii. Sector de Educacg@o e Animacéo Cultural; e
iii. Biblioteca.
_ SECCAOII
Orgaos de Gestiao

ARTIGO 8°
(Director)

O Director do Museu da Moeda € o drgdo singular,
nomeado em comissdo de servigco, pelo Governador do
Banco Nacional de Angola e esta encarregue da gestdo téc-
nica, cientifica, administrativa, financeira e patrimonial do
referido Museu, a quem compete:

a) Conceber, elaborar, coordenar o plano museold-
gico;

b) Gerir o orgamento do Museu;

¢) Propor a nomeagao, promogao € exoneragido, bem
como garantir aformacao permanente de pessoal,
de acordo com a Politica de Capital Humano em
vigor no Banco Nacional de Angola;

d) Assegurar a representacdo do Museu a nivel local,
nacional e internacional, bem como estabelecer
contactos com instituicdes similares, académi-
cas e cientificas e com Bancos congéneres;

e) Coordenar todas as acc¢des relacionadas com o
acervo do Museu,

) Propor ao Conselho de Administracdo do Banco
Nacional de Angola as medidas adequadas e
relacionadas com a preservacio e restauro do
acervo numismatico;

g) Tomar medidas preventivas de proteccé@o do acervo,
tanto em exposicdo como em depdsito, contra a
destrui¢do ou desaparecimento, no decorrer da
transportagdo, contra as calamidades naturais,
incéndios ou outros distirbios sociais;

h) Velar pela aplicagéo das normas, visando o registo
correcto das novas aquisi¢oes e das colecdes ja
existentes no Museu,

i) Orientar a politica de recolha de colec¢Ges para o
Museu;

JJ) Assegurar o inventario do acervo do Museu, privi-
legiando a sua informacéo;

k) Garantir o estudo das colecgdes para o catalogo
geral do acervo;

) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico os projec-
tos de investigagdo e de estudos dos objectos das
colec¢des do Museu, para a sua aprovagao,

m) Propor ao Conselho de Administragdo o calenda-
rio anual de eventos nacionais e internacionais
de e para o interesse do Museu e zelar pela sua
execucao;

n) Garantir o cumprimento, no quadro das atribuigGes
do Museu e de outras actividades que lhe forem
incumbidas superiormente.

SECCAOQ III
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgio de coordena-
¢do técnica e de projectos ao qual compete:

a) Propor os programas e os projectos técnicos e de
investigacdo cientifica do Museu e respectivas
estratégias de implementacg@o;

b) Propor a documentagdo a ser apresentada a Direc-
¢do do Museu,

¢) Avaliar os resultados dos trabalhos realizados pelos
investigadores e propor novas politicas e progra-
mas de investigacdo da sua al¢ada.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € integrado, além do
Administrador do Pelouro do Museu, que o preside, pelos
seguintes elementos:

a) Director do Museu,

b) Conservadores;

¢) Investigadores;

d) Chefe de Divisao de Museologia;

e) Especialistas Convidados;

) Técnicos do Museu.

3. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinaria-
mente de seis em seis meses e extraordinariamente sempre
que for necessario.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Servicos de Apoio

ARTIGO 10°
(Divisao de Assessoria Técnica e Administrativa)
A Divisdo de Assessoria Técnica e Administrativa € a
subunidade que no Museu assegura a prestacdo de apoio a
Direc¢do no que se refere ao tratamento, acompanhamento



2146

DIARIO DA REPUBLICA

e/ou controlo dos processos gerais inerentes a gestdo admi-
nistrativa do Museu da Moeda, nomeadamente:

aj Sistematizar a concepgao e acompanhar a execugao,
sobre orientag@o do Director e, sempre que apli-
cavel, em articulagéo com afins:

i. Plano Estratégico;

ii. Plano Anual de Formacg@o;

iii. Plano Anual de Actividades;

iv. Orcamento;

1 Plano de Férias;

vi. Plano de Recrutamento;

vii. Relatorios de Gestéo;,

viii. Inquéritos de Avaliacdo da Qualidade dos
Workshops, Seminarios e Palestras desenvol-
vidos pelo Museu da Moeda;

ix. Aquisicdo de publicacdes cientificas;

x. Organizagdo de eventos.

b) Executar e controlar o Fundo de Maneio, sob
orientagdo do Director e em articulagdo com o
DCG;

¢) Participar do processo de elaboracdo, desenvol-
vimento e actualizagdo de normas, processos e
procedimentos inerentes ao Museu da Moeda;

d) Acompanhar a execugdo das iniciativas resultan-
tes da participacdo do Museu da Moeda, em
Workshops, Seminarios e Palestras;

e) Registar e controlar o cumprimento das delibera-
¢oes do Conselho de Administracdo inerentes ao
Museu da Moeda, sob a orientagio do Director;

J Acompanhar projetos inerentes ao Museu da
Moeda, sob a orientac@o do Director;,

g) Identificar e comunicar as necessidades e inci-
dentes, no ambito da utilizacdo dos sistemas
informaticos, sob a orientagdo do Director e
articulacdo com as areas afins;

h) Assegurar a manutengao do sistema de controlo
interno, mediante verificacdo do cumprimento
das normas e procedimentos instituidos, seguindo
critérios e regras de qualidade;

i) Providenciar o fornecimento de material de con-
sumo corrente necessario ao bom funcionamento
do Museu da Moeda, bem como acompanhar a
inventariacdo dos bens atribuidos e elaborar os
planos de material corrente acompanhando a
sua execucdo, sob a orientacdo do Director e em
articulacdo com as areas afins;

J) Contribuir para a manutengido e conservagao dos
bens do Museu da Moeda;

k) Contribuir para a gestdo do acervo documental sob
a orienta¢do do Director;

D) Preparar o processo logistico inerente as desloca-
¢oes em formacdo e missdo de servigo, sob a
orientagdo do Director em articulagdio com as
respectivas areas;

m) Acompanhar a agenda de reunides inerentes ao
Museu da Moeda, efectuando o registo das
reunides realizadas, assim como aquelas em
que os seus integrantes fazem parte e secretariar
reunides, incluindo elaborac¢io de actas, sob a
orientagéo do Director;

n) Preparar actos de delegagdo de competéncias, sob
orientagéo do Director;

o) Recepcionar, codificar, expedir e controlar toda a
correspondéncia e expediente administrativo do
Museu da Moeda;

pJ) Executar a gestdo, controlo e registo de todas as
visitas ao Museu,

g) Manter organizada, em arquivo fisico e/ou electro-
nico, toda a documentagido comrespondente aos
trabalhos efectuados;

r) Elaborar os relatérios peridodicos de gestdo do
Museu do Moeda, para o apoio a tomada de
decisdo;

5) Exercer outras tarefas superiormente orientadas.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Divisao de Museografia e Museologia)

1. A Divisdo de Museografia e Museologia é a érea
encarregue da gestdo do acervo do Museu, a qual compete:

a) Proceder ao registo e inventariagiao do acervo sob
a algada do Museu,

b) Organizar e manter a documentagdo museografica
relacionada com o acervo do Museu,

¢) Preservar o acervo do Museu,

d) Organizar e manter as exposi¢des permanentes,
temporarias e itinerantes, organizar e gerir a
fototeca do Museu;

e) Organizar e manter os registos do acervo em depo-
sito, em exposigdo e em movimento,

) Conceber os projectos de conservagdo preventiva;

g) Propor medidas de asseguramento do acervo em
casos normais e de emergéncia,

h) Propor objectos de restauro do acervo em degra-
dacio;

i) Elaborar a estatistica geral do Museu e a interpreta-
¢do sociologica dos visitantes;

JJ) Dinamizar as relagdes do Museu com o publico;

k) Organizar actividades educativo-culturais de forma
sistematica e regular;

I) Divulgar sob orientagdao do Director e em arti-
culagfo com as areas afins o guifio de exposigéo
permanente do Museu e promover a difusdo dos
trabalhos de investigac@o realizados no Museu.

2. A Divisdo de Museografia e Museologia € chefiada por
um Chefe de Divisdo.
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ARTIGO 12°
(Sector Técnico e de Investigacio Cientifica)

1. O Sector Técnico e de Investigacdo Cientifica € o
orgdo do Museu da Moeda que assegura a preservacdo do
acervo do Museu, o estudo das colecg¢Ges e o trabalho de
investigacdo cientificano ramo da especialidade e os respec-
tivos projectos cientificos.

2. Ao Sector Técnico e de Investigagdo Cientifica
compete:

a) Conceber os projectos de conservagao preventiva e
propor medidas de asseguramento do acervo em
casos normais e de emergéncia;

b) Proceder ao registo e inventariagdo do acervo sob a
alcada do Museu, bem como organizar e manter
a documentagdo museografica relacionada com
o acervo do Museu,

¢) Propiciar as condi¢des de trabalho para a realiza-
¢do dos projectos de investigacdao no Museu;

d Realizar actividades de investigacdo e elaborar
relatorios;

e) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico projectos
de investigagdo elaborados pelo Sector;

J Apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico as
investigac 6es realizadas no Museu;

g) Manter o intercambio com o movimento cientifico
da especialidade do Museu;

h) Divulgar, através de Conferéncias e publicacdes,
os resultados das investigacdes;

i) Desenvolver actividades de investigag@o, conser-
vacdo e manuteng¢do do acervo numismatico do
museu;

3. O Sector Técnico e de Investigacdo Cientifica é che-
fiado por um Chefe de Sector.

ARTIGO 13°
(Sector de Educacio e Animacio Cultural)

1. O Sector de Educacgio e Animacdo Cultural € o érgéo
do Museu encarregue de dinamizar o processo educativo
e cultural em articulagdo com as areas afins do BNA e do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente.

2. Compete ao Sector de Educacdo e Animacao Cultural
o0 seguinte:

a) Elaborar a estatistica geral do Museu,

b) Dinamizar as relagdes do Museu com o publico,
concebendo cientifica e pedagogicamente pro-
jectos de educacdo e de animac@o cultural,

¢) Organizar as actividades educativo-culturais de
forma sistemdtica e regular, colaborando com
outras instituigdes;

d) Realizar a interpretagao socioldgica dos visitantes;

e) Promover a difusdo dos trabalhos de investigagao
realizados no Museu,

J Divulgar o guido da exposi¢do permanente no
Museu.

3. O Sector de Educacgio e Animacdo Cultural € chefiado
por um Chefe de Sector.

ARTIGO 14°
(Biblioteca)
1. A Biblioteca é o Sector de Apoio aos trabalhos de
investigacdo cientifica do Museu, ao qual compete:
a) Recepcionar, registar, classificar, catalogar e arqui-
var o patrimonio técnico-documental do Museu;
b) Responder as solicitagGes técnico-documentais das
diversas areas do Museu,
¢) Estabelecer e manter uma regular troca de corres-
pondéncia do patriménio técnico-documental do
Museu com outras institui¢des;
d) Disponibilizar para consulta o acervo a visitantes
e investigadores;
2. A Biblioteca é chefiada por um técnico de Biblioteca
equiparado a um Chefe de Sector.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 15°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do Museu da Moeda consta do
Anexo I do presente Estatuto Organico que dele € parte
integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal do Museu da Moeda
sdo providos por contrato e/ou nomeagao por colaboradores
do Banco Nacional de Angola.

3. O provimento do quadro de pessoal do Museu da
Moeda obedece a legislagdo em vigor sobre a matéria no
Pais, a Politica de Capital Humano do Banco Nacional de
Angola.

4. O organigrama do Museu da Moeda consta do
Anexo II do presente Estatuto Organico que dele é parte
integrante.

ARTIGO 16°
(Orcamento)

As despesas e receitas do Museu da Moeda estdo a cargo
do Banco Nacional de Angola, de acordo ao or¢amento
anual previsto e que for atribuido, conforme as actividades
desta unidade organizacional.

ARTIGO 17°
(Legislacio)
Os trabalhadores do Museu da Moeda estdo sujeitos a
Lei Geral do Trabalho e a Politica de Capital Humano do
Banco Nacional de Angola.

ARTIGO 18°
(Regulamento interno)

O Museu da Moeda deve aprovar umregulamento interno
para regular o correcto funcionamento dos seus orgaos e ser-
vicos e propor a aprovagao do Ministro da Cultura, Turismo
e Ambiente.

O Ministro, Filipe Silvino de Pina Zau.
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MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

Decreto Executivo n.” 166/22
de 21 de Marco

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério da
Accdo Social, Familia e Promogio da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 226/20, de 4 de Setembro, prevé a
existéncia da Direc¢do Nacional da Accdo Social como um
Servigo Executivo;

Havendo a necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, de harmonia com as
disposi¢des do artigo 21.° e da alinea w) do artigo 2.° do
Estatuto Organico do Ministério da Acc¢do Social, Familia
e Promocio da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 226/20, de 4 de Setembro, combinadas com as disposi-
¢oes don.® 2 do artigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 40/21,
de 11 de Fevereiro, que Extingue o Instituto de Promocg@o,
Coordenacdo e Ajuda as Comunidades, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
da Accdo Social (DNAS) do Ministério da Acgédo Social,
Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 146/20, de 13 Abril,
que aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional
da Accdo Social do Ministério da Ac¢do Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno sao resolvidas pelo
Ministro da Ac¢do Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2022.

A Ministra, Faustina Fernando Inglés de Almeida Alves
de Sousa

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDAACCAO SOCIAL

CAPITULOTI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1"
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional da Accdo Social € o servico exe-
cutivo encarregue pela definicao e apoio a implementagéo
de politicas, estratégias, programas e projectos, no domi-
nio do combate a pobreza, desenvolvimento comunitario,
municipalizag@o dos servicos da ac¢do social, promogdo do
empreendedorismo e economia social, em resposta aos pro-
blemas do meio rural e peri-urbano com vista a melhoria do
nivel e qualidade de vida.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes em Geral)

A Direc¢do Nacional da Ac¢do Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar politicas e estratégias de combate a
pobreza e exclusdo social;

b) Conceber politicas de instalagdo, certificagéo,
controlo e fimcionamento dos equipamentos e
servigos de assisténcia e ac¢do social;

¢) Promover a implementagdo da municipalizacéo
dos servigos da ac¢do social;

d) Promover e assegurar a implementacdo de politi-
cas, programas e projectos de inclusdo social e
de desenvolvimento da familia na comunidade;

e) Propor e acompanhar a execu¢dao das politicas
sociais de desenvolvimento das comunidades;

) Propor politica e programas transversais para
resposta aos problemas do meio urbano, peri-
-urbano rural e com vista a melhoria do nivel e
qualidade de vida;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento de acg¢des
de empreendedorismo e economia social, com
vista ao refor¢co da autonomia das familias e
comunidades;

h) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

i) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garan-
tam a sustentabilidade da acc¢@o social;

J) Dinamizar e refor¢ar a capacidade das organiza-
¢des comunitarias de base para a identificagéo
eresolucdo de problemas e necessidades locais;

k) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condicdo e inclusdo das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social;

) Desenvolver ac¢des que promovam o exercicio da
cidadania e valorizacdo da cultura pelas comu-
nidades;



