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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 304/20:
Aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante de
Kz: 5 000 000 000,00 para o pagamento de despesas da Unidade
Or¢amental — Secretaria Geral do Presidente da Republica.

Despacho Presidencial n.” 172/20:
Autoriza a celebragéo deuma Adenda ao Contrato relacionado com o pro-
Jjecto de estudo e reabilitagio do trogo Bibala/Caitou/Camucuio, com
a extensé@o de 95 km de estrada, no valor de Kz: 43 197 972 455, 50,
¢ 0 Governador da Provincia do Namibe, com a faculdade de subde-
legar, em representagéo do Estado Angolano, a praticar todos os actos
necessarios para a celebragéo e execucéo da referida Adenda.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 294/20:
Aprova a alteragdo ao Regulamento do Conselho Superior Técnico
Aduaneiro (CSTA). — Revoga on.® 5 do artigo 7.° do Regulamento
do Conselho Superior Técnico Aduaneiro.

Decreto Executivo n.” 295/20:

Aprova a alteragdo dos artigos 22.°, 23.° e 25.° ¢ o aditamento do
artigo 21.°-A do Decreto Executivo n.° 5/03, de 24 de Janeiro,
que aprova o Regulamento sobre as Condi¢oes de Acesso e de
Funcionamento da Actividade Seguradora. — Revoga os artigos 4.°,
5.° ¢ 27.° do Decreto Executivo n.° 5/03, de 24 de Janeiro.

Decreto Executivo n.” 296/20:
Aprova a alteragéo do artigo 17.° do Decreto Executivo n.® 16/03, de 21
de Fevereiro, sobre as Normas de Funcionamento para as Entidades
Gestoras de Fundo de Pensoes.

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executivo n.” 297/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional de Prevencéo e
Avaliacdo de Impactes Ambientais deste Ministério. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo,
nomeadamente o Decreto Executivo n.° 102/19, de 10 de Abril.

Decreto Executivo n.” 298/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executive n.° 299/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que confra-
rie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 300/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 301,/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Intercambio deste
Ministério. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 302/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de
Informacéo deste Ministério. — Revoga toda a legislagédo que con-
trarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 303/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicacéo
Institucional e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legisla-
¢éo que confrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 304/20
de 30 de Novembro

Havendo necessidade de se proceder a autorizacdo do
crédito adicional no Or¢camento Geral do Estado, para o
Exercicio Econdmico de 2020, para suportar as despesas
relacionadas com a Unidade Or¢amental — Secretaria Geral
do Presidente da Republica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, Lei-
-Quadro do Or¢amento Geral do Estado, o seguinte:
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Decreto Executivo n.” 298/20
de 30 de Novembro

Convindo aprovar as normas sobre a organizacéo e fun-
cionamento do Gabinete de Recursos Humanos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 5.°
do Estatuto Organico do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 162/20,
de 8 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2020.
O Mmustro, Jomo Francisco Isabel de Cearvalho Fortuncto.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos.
ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por GRH, € o servico responsavel pela concepgéo
e execucdo das politicas de gestdo dos quadros do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente, nos dominios do desenvol-
vimento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagéo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

O Gabinete de Recursos Humanos rege-se pelo pre-
sente Regulamento, obedecendo ao previsto no Decreto
Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, que aprova o Estatuto
Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, e
demais legislacdo que o venha complementar.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 16.° do Estatuto Organico do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, o Gabinete de
Recursos Humanos tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades de pes-
soal, organizar e realizar os concursos publicos
de ingresso, de promoc@o de carreira e de acesso;

b) Organizar e promover a recolha de informacao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagGes relativas a
promogdo do pessoal nas carreiras profissionais
e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de
formacdo junto dos servigdes e orgdos do
Ministério, para a elaboragéo do Plano Anual de
Formacao dos Quadros do Ministério;

e) Participar por determinag@o superior, em encontros
sobre defini¢do de programas de formacao nos
Sectores da Cultura, Turismo e Ambiente;

) Definir os critérios de selec¢do para formacio,
especializacdo e reciclagem do pessoal do
Ministério;

g/ Analisar e avaliar o comportamento dos indica-
dores sobre os niveis de aplicacdo das normas
técnicas do trabalho, aproveitamento da jomada
laboral, indice de absentismo e propor medidas
necessarias para o seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das relagGes
de trabalho com o Orgdo Reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacdo da politica sobre o
trabalho e administragéo do pessoal;

i) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicdo da forca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

JJ Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forga de trabalho, salarios,
formacdo, acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais dos funcionarios do Ministério;
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D) Analisar a execug@o do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica na elaboracdo do
planeamento anual do efectivo para o calculo
das despesas com o pessoal em efectivo servigo
e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
procedimentos a observar no sistema de higiene,
seguranca e prevencao contra acidentes de traba-
lho e doengas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboragao do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal;

p) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

@ Propor e dinamizar a cria¢dio de mecanismos
tendentes a melhoria do bom ambiente e renta-
bilidade do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimentos sobre o processamento de salérios e
outros suplementos retributivos;

5) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério,

t) Contribuir para o aumento da produtividade do
trabalho propondo medidas de incentivo aos
funcionarios;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 5°
(Estrutura interna)

1. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Director;
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
d) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;
e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 6°
(Director)

1. Ao Director de Gabinete de Recursos Humanos com-
pete em especial:
a) Presidir ao Conselho Técnico do Gabinete de
Recursos Humanos;
b) Organizar e aperfeigoar o sistema de funcionamento
do Gabinete, dando instrugGes necessarias;

¢) Orientar e controlar as actividades dos Departa-
mentos, de modo a garantir a correcta gestdo do
capital humano do Ministério;

d) Apresentar superiormente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais das actividades do Gabinete
de Recursos Humanos;

e) Submeter a apreciacdo da Ministra, pareceres,
propostas e outros trabalhos relacionados com
as fungoes do Gabinete de Recursos Humanos;

f Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a
nomeagdo, promogao, exonerac¢io, avaliacdo e
classificacdo do pessoal do Ministério;

g/ Representar o Gabinete de Recursos Humanos
perante quaisquer organismos publicos ou pri-
vados;

h) Identificar as necessidades de formacgdo dos recur-
sos humanos do Ministério e propor critérios de
ingresso para os cursos de formacio e capacita-
¢do técnico-profissional;

i) Participar na elaborac@o e/ou revisao dos Estatutos
Orgénicos do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente — drgdo central, instituigdes subordi-
nadas e tuteladas;

JJ Assegurar a representagdo a nivel nacional e inter-
nacional do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente no dmbito das suas atribuicdes;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
atribuidas pelo Ministro da Cultura, Turismo e
Ambiente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director
Gabinete de Recursos Humanos € substituido por um res-
ponsavel por si indicado.

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o orgdo de coordenacio técnica
e metodoldgica do Gabinete de Recursos Humanos, ao qual
compete:

a) Analisar as tarefas atribuidas aos Departamentos;

b) Analisar e discutir as linhas de orienta¢do do Gabi-
nete de Recursos Humanos;

¢) Realizar trimestralmente balangos do trabalho rea-
lizado de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados com base nas informacdes
periddicas do Gabinete de Recursos Humanos;

d) Verificar o cumprimento dos planos de actividades;

e) Coadjuvar o Director na coordenag@o das activida-
des dos diversos servicos.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Director do
Gabinete e dele fazem parte os Chefes de Departamento,
Técnicos Superiores, podendo participar nas sessdes outros
técnicos do GRH ou outras areas convocadas ou convidadas
pelo Director.
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3. O Conselho Técnico € convocado pelo Director Nacional
e realiza-se trimestralmente e extraordinariamente sempre
que se reputar necessario.

ARTIGO 8°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras estd encarregue de propor
politicas para a promocg@o de carreiras, ao qual compete:

a) Executar as trefas inerentes a politicas do pessoal;

b) Elaborar proposta sobre as necessidades de pes-
soal;

¢) Organizar e promover a recolha de informagao
sobre o capital humano, propor o seu desenvol-
vimento e aperfeicoamento profissional,

d) Proceder a execucdo das orientacGes relativas a
promogéo do pessoal nas carreiras profissionais;

e) Proceder a execucdo das orientagGes relativas aos
procedimentos dos processos dos funcionarios
para a reforma;

) Analisar a execucdo do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

g) Estabelecer, sob orientagdo superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administracéo e
gestdo de pessoal;

hj Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

i) Coordenar e implementar a planificagao das poli-
ticas do pessoal, definidas pela Administragéo
Puablica compatibilizando-as com as politicas
definidas a nivel do Mmnistério;

J) Analisar periodicamente a organizac@o do trabalho,
os indices e causas de absentismo, abandono
e outros, e apresentar propostas que permite
melhorar o desempenho dos funcionarios;

k) Executar correctamente as politicas de protecgdo
no trabalho, técnicas de seguranca, higiene e
prevencdo de doengas profissionais;

D) Acompanhar os casos criticos e zelar pela assistén-
cia social para os trabalhadores (providenciar
0s meios necessarios a assisténcia social dos
trabalhadores);

m) Participar na aquisi¢do e orientag@o sobre a utili-
zacdo dos equipamentos adequados de protecgdo
e higiene no trabalho;

n) Apresentar informes sobre protecgio e higiene no
trabalho;

o) Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivo dos funciondrios;

p) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

@ Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatisticas na elaboragdo do planeamento
anual do efectivo para o calculo das despesas
com o pessoal em activo servico e a enquadrar;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e

Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formacdo e Avaliacdo de
Desempenho esta encarregue de velar pelos procedimentos
do processo de avaliacdo de desempenho, bem como o pro-
grama de formacio e capacitacdo dos funcionarios ao qual
compete:

a) Executa as tarefas inerentes a formacgao e avaliaco
continua dos funcionarios e agentes do Minis-
tério;

b) Assegurar a implementacéo do plano de formacao
e capacitacdo dos funciondrios e agentes do
Ministério, os procedimentos administrativos
relativos ao recrutamento, provimento, pro-
mocdo, mobilidade e cessacdo de funcgdes do
pessoal do Ministério,

¢) Organizar todo o processo sobre avaliagdo de
desempenho para remessa ao orgao da Adminis-
tragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social;

d) Organizar e executar o processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal do Ministério;

e) Participar na definicdo dos critérios de selecgdo
para formacdo, especializacdo e reciclagem do
pessoal do Ministério,

) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de exercicio de cargos de chefia;

gJ Coordenar e implementar a aplicac@o das politicas
de formacgdo do pessoal, definidas pela Escola
Nacional de Administracdo e Politicas Publicas
(ENAPP), compatibilizando-as com as politicas
definidas a nivel do Ministério;

h) Manter a formac@o institucional dos funcionarios
do Ministério alinhada ao Programa Nacional de
Formaczo de Quadros (PNFQ) do Executivo;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei e por determinagéo superior.

2. O Departamento de Formacgdo e Avaliacdo de
Desempenho e dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compete:

a) Manter actualizado o ficheiro sobre a legislacéo
do trabalho e divulgar as matérias com interesse
para a gestdo do pessoal;

b) Arquivar as decisdes dos processos de averigua-
¢oes, disciplinares e de inquérito;
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¢) Providenciar a recolha de dados para a elaboracéo
do balango social;

d) Organizar o arquivo dos processos de avaliacio do
desempenho do pessoal;

e) Recolher e analisar os dados estatisticos no domi-
nio da for¢a de trabalho, formacéo, saldrio,
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

P Proceder arecolha de dados sobre o comp ortamento
dos trabalhadores no exercicio da actividade
laboral;

g Compilar os dados estatisticos sobre a forca de
trabalho, salarios e formacéo;

) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiommente determinadas.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestéo de
Dados € dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 11°
(Quadro de pessoal)

1. O Director do Gabinete de Recursos Humanos €
nomeado em comissio de servigo por Despacho do Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

2. Os titulares de cargos de direcgéo e chefia do Gabinete
de Recursos Humanos sio nomeados em comissdo de ser-
vigo por Despacho do Ministro da Cultura, Turismo e
Ambiente.

3. O quadro depessoal do Gabinete de Recursos Humanos
€ o0 que consta do Anexo I do presente Regulamento e dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 127
(Or ganigr amaj

O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo II ao presente Regulamento e dele ¢
parte integrante.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 137
(Fungde s administrativas)

1. As fingdes administrativas do Gabinete de Recursos
Humanos séo asseguradas por um Secretariado, ao qual compete:
) Controlar e registar a entrada e saida de toda a
documentaciio e distribui-la aos Departamentos;
b) Expedir a correspondéncia oficial da Gabinete de

Recursos humano;
¢) Zelar pelo cumprimento da agenda de tarefas da
Direc¢iio, nomeadamente, reunides, audiéncias,
encontros, viagens e produzir documentacéo a

elas inerentes;

d) Secretariar as reunides da Gabinete de Recursos
humano e delas produzir as respectivas actas;

e) Executar os trabalhos de reprodugéo e operagio
informatica, da Direcg¢do, bem como manter
organizado o seu arquivo;

J Colaborar com a Secretaria Geral no sentido do
aprovisionamento de material de consumo cor-
rente para o bom funcionamento e execucéo das
tarefas do Gabinete de Recursos humano;

g} Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
pela limpeza e higiene das instalagdes e de modo
geral pela manutengdo e conservacéo do patri-
ménio afecto a Direcgéio;

A Elaborar relatérios mensais e anuais das activida-
des do Gabinete de Recursos Humanos;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-

metidas.
2. O Secretariado € coordenado pelo(a) Secretario(a) do
Director Nacional.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°
do presente Regulamento

Grupo de Categoria/Cargo Mimeros de Lngares
pessoal
Direccdo Director 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Técnico Técnico 16
Total 20
ANEXOII
Organigrama
DIRECTOR

SECRETARIADO

| |

|' Departamento de
Departamento de Gestdo por
Formacdo e Avaliagdo Competéncia e
de Desempenho Desenvolvimento de
Carreiras

Departamento de
Arquivo, Registo e
Gestdo de Dados.

O Ministro, Jomo Framcisco Isabel de Cervalho Fortuncto.
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Decreto Executivo n.” 299/20
de 30 de Novembro

Convindo aprovar as normas sobre aorganizacéo e funcio-
namento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o

n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, determino:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2020.

O Mmustro, Jomo Francisco Isabel de Cearvalho Fortuncto.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abre-
viadamente designado por GEPE, é um servico de apoio
técnico de caracter transversal que tem como fungdes prin-
cipais a preparacdo de medidas de politica e estratégias
do Sector da Cultura, Turismo e Ambiente, a formulagéo
de estudo e analise, planeamento e monitorizagéo, regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacio e coordenacdo da actividade de estatis-
tica, entre outras superiormente orientadas.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica rege-
-se pelo presente Regulamento, obedecendo ao previsto no
Decreto Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, que aprova
o Estatuto, Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente e demais legislagdo que o venha complementar.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 17.° do Estatuto Organico do
Ministério da Cultura Turismo e Ambiente, o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica tem as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Ministério em matéria de planeamento e
elaboracéo dos planos e programas de desenvol-
vimento sectorial;

b) Apresentar propostas e participar na elaboragéo
dos planos de desenvolvimento sectorial de
curto, médio e longo prazos e acompanhar a sua
execucao;

¢) Proceder a analise dos indicadores do desenvol-
vimento sectorial alinhadas as metodologias do
orgao responséavel pela economia e planeamento;,

d) Coordenar a elaboragao dos planos e programas no
dominio da Cultura, Turismo e Ambiente, bem
como a sua avaliagdo e monitorizacao,

e) Coordenar a execu¢do dos projectos culturais,
turisticos e ambientais em estreita colaboragéo
com os Orgaos executores;

) Participar na defini¢do dos modelos e na supervi-
sdo do processo de construgdo ou reabilitagdo
de equipamentos ligados a cultura, turismo e
ambiente, emitindo os pareceres competentes;

g/ Colaborar na elaboragdo e consolidagdo do orga-
mento do Ministério, bem como acompanhar a
sua execucao,

h) Emitir parecer sobre os relatorios de gestéo e pro-
por medidas tendentes a superar as deficiéncias
e irregularidades detectadas;

i) Elaborar os indicadores de avaliagdo nos planos,
programas no dominio da cultura, turismo e
ambiente, de acordo com as normas e instrucoes
emanadas pelo Sistema Nacional e Planeamento
e do Sistema Nacional de Estatistica.

JJ Colaborar com outros érgéos competentes no con-
trolo da execugio dos planos da cultura, turismo
e ambiente;

k) Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizacdo
de estudos, pesquisas, analises, levantamentos e
a sistematizacao de dados estatisticos e econdmi-
cos nos Sectores Cultural, Turistico e Ambiental,
com o objectivo de orientar as politicas publicas
da competéncia do Ministério;



