Segunda-feira, 30 de Novembro de 2020

I Série — N.° 191

Repglgllca
ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 1.190,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% e 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz: 73415940 | a 3" série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 433 524.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:226 980.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar natesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 180133.20 | da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 304/20:
Aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante de
Kz: 5 000 000 000,00 para o pagamento de despesas da Unidade
Or¢amental — Secretaria Geral do Presidente da Republica.

Despacho Presidencial n.” 172/20:
Autoriza a celebragéo deuma Adenda ao Contrato relacionado com o pro-
Jjecto de estudo e reabilitagio do trogo Bibala/Caitou/Camucuio, com
a extensé@o de 95 km de estrada, no valor de Kz: 43 197 972 455, 50,
¢ 0 Governador da Provincia do Namibe, com a faculdade de subde-
legar, em representagéo do Estado Angolano, a praticar todos os actos
necessarios para a celebragéo e execucéo da referida Adenda.
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Decreto Executivo n.” 294/20:
Aprova a alteragdo ao Regulamento do Conselho Superior Técnico
Aduaneiro (CSTA). — Revoga on.® 5 do artigo 7.° do Regulamento
do Conselho Superior Técnico Aduaneiro.
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artigo 21.°-A do Decreto Executivo n.° 5/03, de 24 de Janeiro,
que aprova o Regulamento sobre as Condi¢oes de Acesso e de
Funcionamento da Actividade Seguradora. — Revoga os artigos 4.°,
5.° ¢ 27.° do Decreto Executivo n.° 5/03, de 24 de Janeiro.

Decreto Executivo n.” 296/20:
Aprova a alteragéo do artigo 17.° do Decreto Executivo n.® 16/03, de 21
de Fevereiro, sobre as Normas de Funcionamento para as Entidades
Gestoras de Fundo de Pensoes.

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executivo n.” 297/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional de Prevencéo e
Avaliacdo de Impactes Ambientais deste Ministério. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo,
nomeadamente o Decreto Executivo n.° 102/19, de 10 de Abril.

Decreto Executivo n.” 298/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executive n.° 299/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que confra-
rie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 300/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 301,/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Intercambio deste
Ministério. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 302/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de
Informacéo deste Ministério. — Revoga toda a legislagédo que con-
trarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 303/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicacéo
Institucional e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legisla-
¢éo que confrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 304/20
de 30 de Novembro

Havendo necessidade de se proceder a autorizacdo do
crédito adicional no Or¢camento Geral do Estado, para o
Exercicio Econdmico de 2020, para suportar as despesas
relacionadas com a Unidade Or¢amental — Secretaria Geral
do Presidente da Republica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, Lei-
-Quadro do Or¢amento Geral do Estado, o seguinte:
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MINISTERIO DA CULTURA,
TURISMO E AMBIENTE

Decreto Executivo n.” 297/20
de 30 de Novembro

Convindo aprovar as normas sobre a organizacéo e fun-
cionamento da Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliagdo
de Impactes Ambientais;

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com a ali-
nea i) don.° 1 do artigo 5.° do Estatuto Orgdnico do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Prevencio e Avaliacdo de Impactes Ambientais, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo, nomeadamente o Decreto
Executivo n.° 102/19, de 10 de Abril.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2020.
O Mmustro, Jomo Francisco Isabel de Cearvalho Fortuncto.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDE PREVENCAO E AVALIACAO
DE IMPACTES AMBIENTAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zac¢do e funcionamento da Direc¢éo Nacional de Prevengao
e Avaliacdo de Impactes Ambientais.

ARTIGO 2°
(Natureza)

A Direccdo Nacional de Prevencio e Avaliagdo de
Impactes Ambientais € o servigo de apoio executivo directo

responsavel pela concepcdo e implementacdo das politi-
cas e estratégias de prevencao das incidéncias dos impactes
ambientais.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de
Impactes Ambientais rege-se pelo presente Regulamento,
obedecendo ao previsto no Decreto Presidencial n.° 162/20,
de 8 de Junho, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente, e demais legislacdo que o
venha complementar.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 14.° do Estatuto Organico do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, a Direcco
Nacional de Prevencio e Avaliacdo de Impactes Ambientais
tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover a identificagao e prevengao dos impactes
da actividade humana sobre o ambiente;

b) Participar na avaliag@o e gestdo de riscos naturais
e industriais;

¢) Efectuar a avaliacdo dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

d) Orientar e monitorar as auditorias ambientais e
efectuar a avaliacdo dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

e) Proceder ao licenciamento ambiental dos projectos
cuja actividade interfere significativamente no
ambiente, nos termos da legisla¢io em vigor;

) Orientar a aplicacdo de medidas preventivas que
visam atenuar os riscos diagnosticados na ava-
liacdo de impactes ambientais e assegurar a
aplicacdo de alternativas tecnologicas;

g/ Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os
estudos de impactes ambientais que sejam sub-
metidos;

h) Assegurar a existéncia de uma literatura especia-
lizada para a realizagdo de estudos de impacte
ambiental,

i) Realizar acgdes de analise e prevencdo de riscos
ambientais;

J) Incentivar a consulta publica dos estudos de
impactes ambientais através da participacdo da
sociedade civil e da comunidade cientifica;

k) Participar da pericia judicial ambiental sempre que
for solicitada;

D) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas ambientais susceptiveis de provocar danos
significativos ao ambiente;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das por lei ou por determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 5°
(Estrutura interna)

A Direccdo Nacional de Prevencio e Avaliagdo de
Impactes Ambientais tem a seguinte estrutura:

a) Director;

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Avaliagao de Impactes e Licen-
ciamento;

d) Departamento de Preven¢ao de Impactes Ambien-
tais;

e) Departamento de Fiscalizagao Ambiental.

ARTIGO 6°
(Director)

A Direccdo Nacional de Prevencio e Avaliagdo de
Impactes Ambientais € dirigida por um Director com a cate-
goria de Director Nacional, a quem compete:

a) Coordenar, propor e aperfei¢oar o sistema de fun-
cionamento da Direc¢do Nacional de Prevengao
e Avaliacdo de Impactes Ambientais;

b) Responder pelas actividades da Direcgédo Nacional
de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes Ambien-
tais perante o Ministro da Cultura, Turismo e
Ambiente ou quem delegar;

¢) Submeter a apreciagdo do Ministro da Cultura
Turismo e Ambiente as normas, regulamentos,
pareceres, projectos e programas e outros traba-
lhos inerentes as fun¢des da Direcc¢fo Nacional
de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes Ambien-
tais;

d) Submeter a apreciagdo de decisdo do Ministro da
Cultura, Turismo e Ambiente os assuntos que
carecam de resolucdo superior, nomeadamente
processos de infracgdes ao ambiente devida-
mente instruidos para efeito de puni¢cdo ou
arquivamento conforme caso;

e) Elaborar e apresentar superiormente os relatérios
das actividades da Direc¢do Nacional de Preven-
¢do e Avaliagdo de Impactes Ambientais;

) Exercer os poderes disciplinar nos termos da legis-
lagdo em vigor;

g) Propor e emitir parecer sobre as nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncia internas do pessoal da
Direcg¢do, bem como o seu desempenho;

h) Elaborar anualmente propostas de formagdo con-
tinua dos técnicos, dentro e fora do Pais, exarar
ordens de servico e instru¢Ges necessarias ao
bom funcionamento dos servigos;

i) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
superiormente;

J) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinadas superior-
mente.

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o drgdo de coordenagdo téc-
nica e metodoldgica da Direc¢do Nacional de Prevencio e
Avaliacdo de Impactes Ambientais, ao qual compete:

a) Analisar as tarefas atribuidas aos Departamentos;

b) Analisar e discutir as linhas de orientagdo doa
Direc¢do Nacional de Prevencao e Avaliacdo de
Impactes Ambientais;

¢) Emitir pareceres sobre matérias especificas da
Direc¢do Nacional de Prevencao e Avaliacdo de
Impactes Ambientais;

d) Apoiar o Director Nacional na defini¢do de planos
de trabalho de acordo com as atribuigcdes da
Direc¢do Nacional de Prevencao e Avaliacdo de
Impactes Ambientais;

e) Analisar os relatorios periddicos da Base de Dados
e taxas ambientais.

) Realizar trimestralmente balangos do trabalho rea-
lizado de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados com base nas informacdes
periodicas da Direc¢do Nacional de Prevencao e
Avaliacdo de Impactes Ambientais;

g/J Verificar o cumprimento dos planos de actividades;

h) Coadjuvar o Director na coordenag@o das activida-
des dos diversos servicos.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Director e
dele fazem parte os Chefes de Departamento, Técnicos
Superiores, podendo participar nas sessées outros técnicos
do GEPE ou de outras areas convocados ou convidados pelo
Director, quando necessario.

3. O Conselho Técnico é convocado pelo Director
Nacional e realiza-se trimestralmente e extraordinariamente
sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 8°
(Departamento de Avaliacio de Impactes e Licenciamento)

1 O Departamento de Avaliacdo de Impactes e Licencia-
mento € o servi¢o responsavel pela avaliagao e licenciamento
dalocalizac@o, instalac@o, ampliacdo e operacao de empreen-
dimentos e actividades utilizadoras de recursos naturais
consideradas efectivas ou potencialmente poluidoras.

2. O Departamento de Avaliacio de Impactes e
Licenciamento Ambiental tem as seguintes competéncias:

a) Planificar as actividades dos orgaos de acordo com
as directrizes, metas e programas estabelecidos;
b) Elaborar o plano de necessidades de recursos
humanos, materiais e de formacdo, por forma
a garantir uma melhor operacionalidade dos
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orgdos e implementa-lo em estreita colaborag@o
com as demais estruturas competentes do Minis-
tério;

¢) Avaliar de forma continua o desempenho do pes-
soal a si subordinado, detectando necessidades e
providenciando o desenvolvimento profissional
em conformidade com as normas vigentes;

d) Representar quando designado, o Director Nacio-
nal, em assunto da sua érea, junto aos demais
orgdo inerentes ou externos da sua area, da
Direc¢do Nacional de Prevencao e Avaliacdo de
Impactes Ambientais;

e) Identificar os projectos susceptiveis de avaliagdo
de impactes e licenciamento ambiental;

J Coordenar o processo de analise dos projectos
objecto de avaliacdo e licenciamento ambiental;

g) Licenciar os projectos susceptiveis de provocarem
impactes ambientais e sociais significativos;

h) Incentivar a realizagao de consulta publica para
0s projectos sujeitos a avaliacdo de impactes
ambientais, com a participacdo da sociedade
civil e comunidade cientifica;

i) Avaliar os estudos de impactes ambientais, subme-
tidos a esta Direcgao;

J) Emitir pareceres relativos aos estudos de impactes
ambientais elaborados pelos consultores devida-
mente credenciados pelo Ministério da Cultura,
Turismo e Ambiente;

k) Coordenar o processo de avaliagdo dos estudos de
impactes submetidos a aprecia¢do do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente;

D) Tdentificar os projectos susceptiveis de avaliagao de
impactes ambientais;

m) Participar na avalia¢ao de riscos naturais e indus-
triais;

nj Licenciar os projectos susceptiveis de provocarem
impactes ambientais e sociais significativos, nos
termos da legislagdo em vigor aplicavel;

o) Fazer a gestdo da informacao relativo a Base de
Dados e Licencas Ambientais;

p) Exigir o pagamento dos valores relativos a cada
licenca;

@ Propor a emissdo da Licenga Ambiental de ins-
talagdo e de operacdo nos termos da legislagdo
sobre Avaliacdo de Impactes e Licenciamento
Ambiental;

7) E responsavel pelo acompanhamento do projectos
até a emissdo das referidas Licencas Ambientais;

s) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Avaliagdo de Impactes e Licencia-

mento € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 8°

(Departamento de Prevencio de Impactes Ambientais)

1. O Departamento de Prevencéo de Impactes Ambientais
€ o servico responsavel pelo controlo e gestdo ambiental
preventiva de uma actividade.

2. O Departamento de Prevencéo de Impactes Ambientais
tem as seguintes competéncias:

a) Planificar as actividades dos orgaos de acordo com
as directrizes, metas e programas estabelecidos;

b) Elaborar o plano de necessidades de recursos
humanos, materiais e de formacdo, por forma
a garantir uma melhor operacionalidade dos
orgaos e implementa-lo em estreita colaboragéo
com as demais estruturas competentes do Minis-
tério;

¢) Avaliar de forma continua o desempenho do pes-
soal a 1 subordinado, detectando necessidades e
providenciando o desenvolvimento profissional
em conformidade com as normas vigentes;

d) Representar quando designado, o Director Nacio-
nal, em assunto da sua érea, junto aos demais
orgdos inerentes ou externos da sua area, da
Direc¢do Nacional de Prevencao e Avaliacdo de
Impactes Ambientais;

e) Identificar os projectos susceptiveis de avaliacdo
de impactes ambientais;

) Monitorar os projectos ou obras licenciadas;

g/ Proceder planos de prevengdo de uma proposta
actividade;

h) Apoiar os proponentes dos projectos;

i) Orientar e monitorar as auditorias ambientais das
actividades susceptiveis de provocar danos sig-
nificativos ao ambiente;

JJ Analisar previamente a qualidade e quantidade dos
efeitos ambientais benéficos e perniciosos de
uma proposta actividade;

k) Calcular as taxas ambientais para cada licenga;

1) Propor arenovac@o das Licengas Ambientais;

m) Responder pelos Termos de Referéncia para
obtenc@o de Licenciamento Ambiental;

n) Promover medidas preventivas de impacte ambien-
tal;

o) Apoiar os proponentes na adopg¢do de métodos de
prevencao de impactes ambientais;

p) Promover auditorias ambientais as entidades
publicas ou privadas cujas actividades sejam
susceptiveis de provocar danos significativos ao
ambiente;
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@ Monitoriza¢do do grau de cumprimento e ade-
quacdo das medidas de mitigacdo apos ao
licenciamento;

r) Determinar os niveis efectivos ou potenciais de
polui¢do ou de degradagdo ambiental, provo-
cados por actividades de pessoas fisicas ou
juridicas;

§) Analisar as condi¢des de operagdo e de manuten-
¢do dos equipamentos e sistemas de controlo de
poluicdo;

t) Determinar se a entidade, objecto de auditoria esta
a cumprir as normas ambientais e os padroes de
qualidade ambiental, bem como a sua monito-
rizagao;

1) Determinar as medidas a serem tomadas para res-
taurar o ambiente e proteger a satde humana;

v) Exigir a capacitacdo dos responsaveis pela ope-
racdio e manuten¢do dos sistemas, instalagdes
e equipamentos de protec¢do do ambiente e da
satde dos trabalhadores;

w) Determinar o grau de conformagdo do exercicio
das actividades com os pardmetros definidos no
processo de licenciamento ambiental, para a sua
implementaczo;

x) Adoptar novos métodos de produgdo susceptiveis
de reduzir os niveis de poluigéo;

v) Apresentar e divulgar os resultados finais de
Auditorias Ambientais Publicas, nos termos da
legislacdo em vigor;

z) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Prevencgéo de Impactes Ambientais
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Fiscalizacio Ambiental)

1. O Departamento de Fiscalizacdo Ambiental é o ser-
vico encarregue de assegurar a execucdo da politica de
fiscalizagdo das actividades susceptiveis de provocar danos
significativos ao ambiente, de forma a fazer cumprir as leis e
regulamentos em vigor na Repuiblica de Angola.

2. O Departamento de Fiscalizacio Ambiental tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Acgéo do Departamento;

b} Realizar diligéncias para averiguar agressdes
cometidas contra o ambiente;

¢) Fiscalizar empreendimentos industriais e comer-
ciais, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 117/20, de 22 de Abril, sobre o Regulamento
Geral de Avaliacao de Impacte Ambiental e do
Procedimento de Licenciamento Ambiental,

d) Fiscalizar o cumprimento das medidas de mitiga-
¢do da Licenca Ambiental emitidas;

e) Orientar a comunidade em geral sobre as compe-
téncias da DNPAIA, divulgando a legislagdo
ambiental em wvigor, propiciando a formacéo
de uma consciéncia critica e ética voltada para
ac¢Oes de conservacdo e preservagdo ambiental;

) Embargar actividades ilegais, interditar empresas
por infrac¢des ambientais, apreender produtos e
subprodutos, objectos e instrumentos resultantes
da ou utilizados na pratica de danos/agressoes
ambiental,

g/ Inspeccionar, fiscalizar e controlar as actividades
que foram autorizadas a explorar recursos natu-
rais renovaveis;

h) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas ambientais e convenc¢des internacionais em
actividades publicas ou privadas susceptiveis de
provocar danos significativos ao ambiente;

i) Assegurar a fiscalizac@o e o controlo da poluigdo,

JJ) Levantar o auto de noticia por infrac¢des detecta-
das em actividades que interferem no ambiente;

k) Participar na instrugdo processual em colaboragéo
especial com o Gabinete Juridico, em todos os
processos contenciosos a serem instaurados;

I) Zelar pela comunicagdo aos Orgdos e Servigos
competentes das infrac¢des que sejam civil e
criminalmente puniveis;

m) Propor a providéncia que julguem necesséria ao
melhoramento dos servicos;

n) Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em acg¢oes de fiscalizac@o,

o) Realizar fiscalizacdo preventiva dos projectos
cuja actividade carece de Avaliacdo de Impactes
Ambientais;

pJ Supervisionar, aplicar e fazer cumprir todas as
disposicoes legislativas, regulamentares e actos
administrativos para a prevencdo da poluigéo
das aguas nacionais provocada pelos navios,
embarcagdes, plataformas e instalagdes indus-
triais situadas nos portos e zonas costeiras;

q) Fazer o uso da pratica forense a fim de entender
as demandas especificas advindas das questoes
ambientais, onde o principal objectivo é o dano

ambiental ocorrido ou risco da sua ocomréncia;
r) Realizar acgbes de fiscalizagdo por forma a
monitorizar a remocdo, transporte, forma de
acondicionamento, tratamento e deposicéo final
dos rejeitos de obras de construcdo, de escom-



I SERIE — N.° 191 — DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

5793

bros, de incéndios, desactivacdo de unidades
industriais, sondas, plataformas, barragens
hidroeléctricas, restauracdo, reabilitacio e
demoli¢do de edificios;

s) Elaborar relatérios mensais das actividades realiza-
das pelo Departamento;,

t) Avaliar de forma continua o desempenho do pes-
soal a si subordinado, detectando necessidades e
providenciando o desenvolvimento profissional
em conformidade com as normas vigentes;

1) Representar quando designado, o Director Nacio-
nal, em assunto da sua érea, junto aos demais
orgdos inerentes ou externos da sua area, da
Direc¢do Nacional de Prevencao e Avaliacdo de
Impactes Ambientais.

3. O Departamento de Fiscalizagdo Ambiental é dirigido
por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 11°
(Quadro de pessoal)

1. O Director da Direc¢do Nacional de Prevencdo e
Avaliacdo do Impacte Ambiental € nomeado em comisséo
de servigo por Despacho do Ministro da Cultura, Turismo
e Ambiente.

2. Os titulares de cargos de chefia da Direcgfo Nacional
de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes Ambientais so
nomeados em comissdo de servigo por Despacho do Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

3. O quadro do pessoal da Direc¢io Nacional de
Prevencio e Avaliagdo de Impactes Ambientais € o que
consta do Anexo I do presente Regulamento e dele é parte
integrante.

ARTIGO 12°
(Organigr ama)

O organigrama da Direc¢do Nacional de Prevencdo e
Avaliagdo de Impactes Ambientais € o que consta do Anexo I
ao presente Regulamento e que dele € parte integrante.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 13°
(Funcoes administrativas)

1. As fin¢Ges administrativas da Direc¢do Nacional
de Prevencao e Avaliagdo de Impactes Ambientais por um
Secretariado ao qual compete em especial:

a) Proceder a recepgdo, registo, distribui¢ao e expedi-
¢do da correspondéncia e de toda a documentag@o
da Direc¢do Nacional de Prevencio e Avaliagdo
de Impactes Ambientais;

b) Execugdo dos trabalhos de digitalizag@o, repro-
ducdo e operagdo informatica do Direcgéo
Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes
Ambientais, bem como manter organizado o seu
arquivo,

¢) Zelar pelo bom fincionamento dos equipamentos
da Direcc¢do Nacional de Prevencéo e Avaliagéo
de Impactes Ambientais, pela limpeza e higiene
das instalacGes e de modo geral pela manutengéo
e conservacdo do patrimoénio afecto a Direcgéo
Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes
Ambientais;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas pela Direc¢do Nacional de Prevencio e
Avaliacdo de Impactes Ambientais.

2. O Secretariado € coordenado pelo Secretirio do
Director do Gabinete.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°
do presente Regulamento

Grupo de pessoal Categoria/cargo Nitmeros de lugares
Direc¢do Director 1

Chefia Chefe de Departamento 3

Técnico Técnico 6

Total 10

ANEXOII
Organograma a que se refere o artigo 12.°
do presente Diploma
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.” 298/20
de 30 de Novembro

Convindo aprovar as normas sobre a organizacéo e fun-
cionamento do Gabinete de Recursos Humanos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 5.°
do Estatuto Organico do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 162/20,
de 8 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2020.
O Mmustro, Jomo Francisco Isabel de Cearvalho Fortuncto.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos.
ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por GRH, € o servico responsavel pela concepgéo
e execucdo das politicas de gestdo dos quadros do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente, nos dominios do desenvol-
vimento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagéo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

O Gabinete de Recursos Humanos rege-se pelo pre-
sente Regulamento, obedecendo ao previsto no Decreto
Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, que aprova o Estatuto
Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, e
demais legislacdo que o venha complementar.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 16.° do Estatuto Organico do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, o Gabinete de
Recursos Humanos tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades de pes-
soal, organizar e realizar os concursos publicos
de ingresso, de promoc@o de carreira e de acesso;

b) Organizar e promover a recolha de informacao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagGes relativas a
promogdo do pessoal nas carreiras profissionais
e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de
formacdo junto dos servigdes e orgdos do
Ministério, para a elaboragéo do Plano Anual de
Formacao dos Quadros do Ministério;

e) Participar por determinag@o superior, em encontros
sobre defini¢do de programas de formacao nos
Sectores da Cultura, Turismo e Ambiente;

) Definir os critérios de selec¢do para formacio,
especializacdo e reciclagem do pessoal do
Ministério;

g/ Analisar e avaliar o comportamento dos indica-
dores sobre os niveis de aplicacdo das normas
técnicas do trabalho, aproveitamento da jomada
laboral, indice de absentismo e propor medidas
necessarias para o seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das relagGes
de trabalho com o Orgdo Reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacdo da politica sobre o
trabalho e administragéo do pessoal;

i) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicdo da forca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

JJ Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forga de trabalho, salarios,
formacdo, acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais dos funcionarios do Ministério;



