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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 302/20:

Aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante de
Kz: 2 677 514 243,00 para o pagamento das despesas da Unidade
Orcamental — Servigo de Informagéo e Seguranca do Estado
(SINSE).

Despacho Presidencial n.” 170/20:

Aprova a implementagéio da Iniciativa de Suspensido do Servigo da
Divida e a execugéo de acordos de emenda e toda outra documenta-
¢éo com eles relacionada, para a implementacéo desta Iniciativa com
as Instituicdes Governamentais, agéncias e subdivisdes do grupo
de paises que integram o G20, e autoriza a Ministra das Financas,
com a faculdade de subdelegar, para, em nome e representacéo da
Republica de Angola, negociar, aprovar e assinar os termos e con-
digoes especificas de qualquer documentagio relacionada, podendo
incorporar oufros termos e condigdes que se mostrarem necessa-
rios, bem como a praticar todos os actos subsequentes e executar
toda a documentagio relacionada para a materializa¢do da referida
Iniciativa.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 283/20:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Liceu
Dr. Francisco Fato, sita no Municipio da Caala, Provincia do
Huambo, com 20 salas de aulas, 60 turmas e 3 turnos, € aprova o
quadro de pessoal da escola criada.

Decreto Executivo n.® 284/20:
Cria as escolas do Ensino Primario denominadas Escola Primaria
n.° 40 — Padre Frederico Pilartes da Silva e Escola e n.° 42 —
Maria da Conceicdo Wimbo Pinto, sitas no Municipio da Caala,
Provincia do Huambo, com 24 de aulas cada, 48 turmas e 2 turnos, €
aprova o quadro de pessoal das escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 285/20:

Cria as escolas do [ Ciclo do Ensino Secundario denominadas Colégios
«Jodo Baptista Chicomo» e «Comandante Evaristo Catumbelay,
sitas no Municipio da Caala, Provincia do Huambo, com 16 salas
de aulas cada, 48 turmas, 3 tumos, e aprova o quadro de pessoal das
escolas criadas.

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executivo n.” 286/20:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivo n.” 287,/20:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho de Direcgdo deste
Ministério. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o presente
Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 288/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direcg¢do Nacional da Cultura e Artes
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 168/17, de 10
de Margo.

Decreto Executivo n.” 289,/20:
Aprova o Regulamento Intemno da Direc¢éo Nacional das Comunidades
e Institui¢oes do Poder Tradicional deste Ministério. — Revoga o
Decreto Executivo n.° 314/18, de 27 de Agosto.

Decreto Executivo n.” 290,/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Estruturagéo e
Desenvolvimento Turistico deste Ministério. — Revoga o Decreto
Executivo n.° 475/18, de 25 de Outubro.

Decreto Executivo n.” 291,/20:
Aprova o Regulamento Intemno da Direcgéio Nacional de Qualificacéo
de Infra-Estruturas e Produtos Turisticos deste Ministério. —
Revoga o Decreto Executivo n.® 469/18, de 24 de Outubro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 302/20
de 26 de Novembro

Havendo necessidade de se proceder a autorizagéo
do crédito adicional no Or¢amento Geral do Estado, para
o Exercicio Economico de 2020, para suportar as despe-
sas relacionadas com a Unidade Orgamental Servico de
Informacdo e Seguranc¢a do Estado (SINSE);

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, Lei-
-Quadro do Or¢amento Geral do Estado, o seguinte:
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g) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
pela limpeza e higiene das instalacdes e de modo

geral pela manutencio e conservagédo do patri-

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°

do presente Regulamento

monio afecto a Direc¢ao; — -
Grupo de pessoal Categoria/Cargo Nimero de lugares

h) Elaborar relatorios mensais e anuais das activida- Direcgio Director 1

des da Direcr; ao; Chefia Chefe de Departamento 3
i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco- Tecnico Tecnico 6

metidas. Total 10

ANEXOII
Organigrama
DIRECTOR
Y
CONSELHO SECRETARIADO
TECNICO
-
I ’
DEPARTAMENTO
DE APOIO AS ARTES DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
E EMPREENDORISMO DA CULTURA EVENTOS CULTURAIS
CULTURAL
O Ministro, Jomo Francisco Isabel de Carvalho Fortuncto.
Decreto Executivo n.° 289/20 ARTIGO 2°
de 26 de Novembro (Revogacio)

Convindo aprovar as nommas sobre a organizacio e
funcionamento da Direc¢do Nacional das Comunidades e
Institui¢des do Poder Tradicional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 5.°
do Estatuto Organico do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 162/20,
de 8 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
das Comunidades e Instituicdes do Poder Tradicional, do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

E revogado o Decreto Executivo n.° 314/18, de 27 de
Agosto.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Novembro de 2020.
O Ministro, Jomo Francisco Isabel Carvalho Fortuncto.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DAS COMUNIDADES
E INSTITUICOES DO PODER TRADICIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e de funcionamento da Direc¢do Nacional das
Comunidades e Institui¢des do Poder Tradicional.

ARTIGO 2°
(Natureza)

A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢des do
Poder Tradicional, abreviadamente designado por DNCIPT,
€ o servico executivo encamregue de formular a politica
de Estado relativa ao estudo, acompanhamento e superin-
tendéncia das Comunidades e das Institui¢Ses do Poder
Tradicional, a nivel da Administracédo Local do Estado.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

A Direcc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢io do
Poder Tradicional rege-se pelo presente Regulamento, obe-
decendo ao previsto no Decreto Presidencial n.° 162/20, de
8 de Junho, que aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente, e demais legislagdo que o
venha complementar.

ARTIGO 4°
(Atribuic des)

Nos termos do artigo 10.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, a Direccéo
Nacional das Comunidades e Instituicdes do Poder
Tradicional tem as seguintes atribuigdes:

a) Conceber e propor a Politica de Estado relativa ao
tratamento das Comunidades e das Institui¢des
do Poder Tradicional,

b) Desenvolver estudos sobre o Poder Tradicional,
em Angola;

¢) Registar as principais comunidades e Institui¢des
do Poder Tradicional, nomeadamente o levan-
tamento dos principais reinos e chefaturas de
Angola;

dl Acompanhar as diferentes dinamicas culturais,
principalmente, dos rituais de entronizacdo, de
morte, de sucessao e de heranca;

e) Promover estudos e politicas que travem o avango
dos processos e fendmenos ligados a mitos,
crencas e ritos, visando a educacdo das popula-
¢oes, numa perspectiva de desenvolvimento e de
modemidade, no respeito pelos usos e costumes
positivos e pelos valores tradicionais;

) Promover o intercambio e cooperacéo cultural com
diferentes organismos e paises, no dominio das
Comunidades e das Instituicdes do Poder Tra-
dicional;

g/ Manter o registo actualizado das Comunidades e
das Instituicdes do Poder Tradicional, nomea-
damente dos dados estatisticos relativos a sua
distribuicio geogréfica, caracteristicas, princi-
pais actividades economicas, dentre outros;

h) Desenvolver estudos sobre os usos e costumes dos
diferentes grupos étnicos e das comunidades
tradicionais, propondo medidas para a melhoria
das suas condi¢tes de vida;

i) Realizar, regularmente, encontros de consulta e
de reflexdo com as Instituicdes do Poder Tra-
dicional, visando o resgate do papel, lugar e
simbolismo, tanto nas comunidades quanto na
sociedade;

J) Assegurar o respeito e inclusdo das culturas e
tradi¢des locais no planeamento e execugdo
de projectos e actividades das associacbes de
utilidade publica, das entidades privadas, Orga-
nizagdes Ndo Governamentais ou pessoas
singulares, bem como dos beneficiarios de
programas de apoios publicos, no dmbito do
sistema de financiamento da cultura, incluindo
no dominio da politica do mecenato;

k) Proceder a fiscalizac¢@o do cumprimento dasnormas
do dominio das industrias culturais e criativas,
bem como inspeccionar os estabelecimentos de
venda de bens culturais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 5"
(Estrutura Interna)

1. A Direc¢ao Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional tem a seguinte estrutura:
a) Director;,
b) Conselho de Técnico;
¢) Departamento de Acompanhamento as Comunida-
des Tradicionais;
d) Departamento de Institui¢des do Poder Tradicio-
nal.
2. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes

do Poder Tradicional € dirigida por um Director Nacional.



5740

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 6°
(Director)

1. Ao Director Nacional das Autoridades Tradicionais
compete, em especial, o seguinte:

a) Planificar, organizar, dirigir e controlar as activida-
des da Direcgdo;

b} Fazer cumprir as leis e orienta¢Ges superiores,
visando a realizagdo das atribui¢des que lhe sdo
conferidas;

¢) Submeter o plano anual de actividades do Gabinete
e o respectivo relatério de balanco a aprovacao
do Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente;

d) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
exercer o poder disciplinar;

e) Representar a Direcg@o junto de outros Sectores;

J Garantir o cumprimento de todas as orientacdes
definidas pelo Ministro, Conselhos Consultivos,
Direc¢des e Técnicos do Ministério dirigidos a
Direcgio;

g) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a
nomeacdo, avaliacdo, promocfo, exoneragio e
classificacdo do pessoal de Direccao;

h) Assegurar a participa¢do dos quadros e agentes
administrativos da Direc¢do, nos ciclos de
formacdo, superacdo, capacitagdo e promogao
técnica e profissional, no Pais e no exterior;

i) Preparar regulamentos, normas, instrugdes, rela-
térios e quaisquer outros trabalhos tendentes
a resolugdo de assuntos das Comunidades e os
ligados as Institui¢des do Poder Tradicional, em
toda a extensdo do territério nacional,

J) Estabelecer e propor parcerias com entidades e/
ou institui¢es, nomeadamente académicas e
de investigacdo cientifica com vista ao desen-
volvimento de estudos e projectos em prol das
Comunidades e das Instituicdes do Poder Tra-
dicional;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director € subs-
tituido por um responsavel por si designado.

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico da Direc¢do Nacional das
Comunidades e Instituicdes do Poder Tradicional é o orgéo
de coordenacéo técnica e metodoldgica, ao qual compete:

al Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Director Nacional;

b) Deliberar sobre os assuntos relativos ao ambito das
Comunidades Tradicionais e das Institui¢des do
Poder Tradicional,

¢) Discutir e propor as alteragdes necessarias as linhas
de orientagdo para o eficaz e eficiente funciona-
mento da Direc¢do Nacional das Comunidades
Tradicionais e Institui¢des do Poder Tradicional;

d) Analisar e assegurar o cumprimento dos programas
e planos de actividades periddicas tracadas por
cada Departamento;,

e) Recomendar, analisar e propor correcg¢des pontuais
sobre os projectos, planos e relatérios de activi-
dades da Direcgo.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Director e
dele fazem parte os Chefes de Departamento, Técnicos
Superiores, podendo participar nas sessées outros técnicos
da DNCIPT ou de outras areas convocados ou convidados
pelo Director, quando necessario.

3. O Conselho Técnico € convocado pelo Director
Nacional e realiza-se trimestralmente e, extraordnariamente,
sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 8°
(Departamento de Acompanhamento is Comunidades Tradicionais)

1. Ao Departamento de Acompanhamento as Comu-
nidades Tradicionais compete:

a) Cadastrar, caracterizar e mapear as Comunidades
Tradicionais;

b) Registar as principais comunidades tradicionais,
nomeadamente a sistematizacdo dos grupos
étnicos e linguisticos;

¢) Realizar estudos e propor medidas de politicas
publicas para as comunidades étnicas e linguis-
ticas minoritarias, entre outras;

d) Realizar estudos, visando o registo de imagens e dos
tracos identitarios dos grupos etnolinguisticos,
entre os quais a gastronomia, a indumentaria, os
penteados, as dancas e a musica;

e) Acompanhar e promover estudos em tomo dos
seres e saberes, bem como das diferentes dina-
micas culturais, principalmente dos rituais de
nascimento, da iniciacdo, do matrimonio, da
cura, da morte, da sucessdo, da heranca, da
linhagem e de outros;

) Promover estudos referentes aos mitos, crencas e
ritos, no seio das diferentes culturas do pais;

g) Propor a realizagdo de acgGes de sensibilizac@o,
visando a educacio das populacdes, através de
material informativo, bem como de actividades
artisticas, culturais, recreativas e de enftreteni-
mento;

h) Participar em workshops, palestras, mesas-redon-
das, conferéncias nacionais e internacionais;
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i) Promover actividades de interac¢@o, entre as comu-
nidades, e entre os estudantes e investigadores
e demais interessados, visando o conhecimento
das diferentes realidades socio-culturais;

J) Propor a realizagdo de documentarios e a elabo-
racdo de demais materiais de divulgacdo, bem
como a promoc¢io das comunidades e das res-
pectivas realidades socio-culturais;

k) Propor medidas de politicas, visando a adequag@o
das praticas socio-culturais arealidade e a legis-
la¢@o actual;

D) Propor projectos de intercambio cultural com dife-
rentes instituicdes nacionais e internacionais,
visando a realizacdo de ac¢des de estudo e de
pesquisa sobre as comunidades tradicionais;

m) Propor acgdes, no dominio da cooperagdo com os
diferentes paises, visando o estudo das comuni-
dades tradicionais transfronteirigas;

n) Incentivar, promover e apoiar as Comunidades
Tradicionais na identificacdo das actividades
econdmicas, produtivas, sociais e culturais desen-
volvidas, visando a melhoria das suas condi¢oes
de vida;

o) Realizar estudos sobre a gastronomia, a indu-
mentaria, a etnobotinica, a etnomedicina, a
etnofarmacologia, a etnomatematica e demais
usos e costumes dos diferentes grupos étnicos e
etnolinguisticos das comunidades tradicionais,
visando a sua protecc¢do e divulgagdo;

p) Organizar congressos, conferéncias, coloquios,
palestras e workshops que digam respeito as
Comunidades Tradicionais;

@ Emitir estudos e pareceres sobre as demais maté-
rias relativas as Comunidades Tradicionais;

r) Criar uma base de dados (sejam estes digitalizados,
videografados, fotografados ou outros) sobre os
assuntos relativos as comunidades;

5) Propor e desenvolver programas de formagao con-
tinua multidisciplinar dos quadros dos diferentes
sectores, sobretudo da Administracdo Local do
Estado, bem como ao desenvolvimento partici-
pativo e sustentavel de demais quadros nacionais
voltados para o trabalho com as comunidades;

t) Ter sob controlo os estabelecimentos e locais de
venda de bens culturais;

u) Apreender as nommas estabelecidas no ambito
das induistrias culturais e criativas, quer a nivel
nacional, quer internacional;

v) Fiscalizar o cumprimento das normas no dominio
das industrias culturais e criativas, nomeada-
mente, artesanato, moda, culinaria, medicina
tradicional, design, jogos de video, teatro, danca,
programacdo de radio e televisdo, software e
produgio de audiovisual;

w) Fiscalizar as acgdes que visem estimular as acti-
vidades culturais geradoras de rendimentos, nas
comunidades;

x) Fiscalizar a execugdo de actos ligados as politicas
nacionais tendentes a dignificar o patriménio
histérico-cultural, através das inddstrias criati-
vas;

v) Fiscalizar os actos de importacdo e exportagéo de
artesanato;

z) Fiscalizar as feiras das industrias culturais e cria-
tivas;

aa) Inspeccionar os estabelecimentos de venda de
bens culturais;

bb) Exercer outras func¢tes que lhe forem superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Acompanhamento as Comunidades
Tradicionais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Instituicdes do Poder Tradicional)

1. Ao Departamento de Institui¢oes do Poder Tradicional
compete:

a) Desenvolver estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola;

b) Registar as Institui¢cdes do Poder Tradicional;

¢) Inventariar os principais reinos e chefaturas de
Angola;

d) Cadastrar as Autoridades Tradicionais;

e) Criar uma base de dados sobre os assuntos relati-
vos as institui¢6es do Poder Tradicional;

) Propor estudos e catalogar os principais simbolos e
imagens do Poder Tradicional, incluindo a indu-
mentaria e os instrumentos de Poder;

g/ Acompanhar as diferentes dindmicas culturais e
promover estudos relativos as Instituicdes do
Poder Tradicional, nomeadamente, aos rituais de
entronizagdo, de morte, de sucessdo, de linha-
gem, de Poder e outros;

h) Promover estudos sobre os fenomenos ligados
aos mitos crencas e ritos, no respeito pelos usos
e costumes positivos e valores tradicionais,
visando o resgate do papel, lugar e simbolismo
das Institui¢Ges do Poder Tradicional, tanto nas
comunidades quanto na sociedade;
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i) Promover debates em torno do papel e lugar das
Autoridades Tradicionais;

J) Propor projectos de estudos comparados sobre as
Institui¢des do Poder Tradicional, a nivel dos
diferentes paises;

k) Propor e realizar visitas periodicas as Instituigdes
do Poder Tradicional e as respectivas Comuni-
dades;

D) Participar, sobretudo com apresentacao de traba-
lhos, em eventos (cientificos e ndo $6) nacionais
e nternacionais sobre estas tematicas;

m) Realizar, em colabora¢do com institui¢des de
investigacdo cientifica e com investigadores
nacionais ou estrangeiros, estudos sobre o direito
consuetudinario e as regras de coexisténcia com
o direito positivo;

n) Promover encontros de dmbito local, regional e
nacional com as Institui¢des do Poder Tradicio-
nal;

o) Emitir estudos e pareceres sobre as demais matérias
relativas as Institui¢cdes do Poder Tradicional,

p) Estabelecer e propor acordos com entidades e/ou
institui¢des, nomeadamente, académicas e de
investigacdo cientifica com vista ao desenvol-
vimento dos estudos e projectos em prol das
Comunidades Tradicionais;

g Estabelecer e propor parcerias com entidades e/
ou instituicdes, nomeadamente, académicas e
de investigacdo cientifica com vista ao desen-
volvimento de estudos e projectos em prol das
Institui¢des do Poder Tradicional;

r) Exercer outras func¢tes que lhe forem superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Institui¢Ges do Poder Tradicional
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

1. O Director da Direc¢do Nacional das Comunidades e
Institui¢des do Poder Tradicional é nomeado em comisséo
de servigo por Despacho do Ministro da Cultura, Turismo
e Ambiente.

2. Os titulares de cargos de chefia da Direcgfo Nacional
das Comunidades e Institui¢des do Poder Tradicional sido
nomeados em comissdo de servigo por Despacho do Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente, sob proposta do Director.

3. O quadro do pessoal da Direccdo Nacional das
Comunidades e Instituicio do Poder Tradicional € o que
consta do Anexo I do presente Regulamento e dele é parte
integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)
O organigrama da Direc¢io Nacional das Comunidades
e Institui¢cdes do Poder Tradicional € o que consta do
Anexo II do presente Diploma do qual € parte integrante.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Funcdes administrativas)

1. As fun¢des administrativas da Direc¢do Nacional das
Comunidades e Institui¢do do Poder Tradicional séo assegu-
radas por um Secretariado, ao qual compete:

a) Controlar e registar a entrada e saida de toda a
documentacdo e distribui-la aos Departamentos;

b) Expedir a correspondéncia oficial da Direcgéo
Nacional das Comunidades e Instituicio do
Poder Tradicional,

¢) Executar os trabalhos de reprodugdo e operacio
informatica da Direc¢do, bem como manter
organizado o seu arquivo,

d) Colaborar com a Secretaria Geral no sentido do
aprovisionamento de material de consumo cor-
rente para o bom funcionamento e execucio das
suas tarefas;

e) Colaborar com a secg¢do competente do Gabinete
de Recursos Humanos nos procedimentos rela-
tivos ao registo da efectividade do pessoal da
Direcgdo;

) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos
do Gabinete, pela limpeza e higiene das ins-
talagdes e de modo geral pela manutengdo e
conservagdo do patrimonio afecto a Direcgao;

g/ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas.

2. O Secretariado é coordenado pelo(a) secretario(a) do
Director Nacional.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°
do presente Regulamento

Grupo de pessoal Categoria/Cargo Niimero de lugares
Direc¢do Director 1
Chefia Chefe de Departamento 2
Técnico Técnico 7
Total 10
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ANEXOII
Organigrama
DIRECTOR
SECRETARIADO
CONSELHO ]
TECNICO
DEE(;-C;MP DEPARTAMENTC
ANHAMENTO
. DE INSTITUICOES DO
AS COMUNIDADES PODER TRADICIO
TRADICIONAIS
O Ministro, Jomo Francisco Isabel de Carvalho Fortundo.
Decreto Executivo n.° 290/20 ARTIGO 4.7

de 26 de Novembro

Convindo aprovar as nommas sobre a organizagéo e
funcionamento da Direcgdo Nacional de Estruturagéo e
Desenvolvimento Turistico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigio da Republica de Angola, e de acordo com on.® 1
do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto
Orginico do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente,
aprovado pelo Decreto Presidencial n® 162/20, de 8 de
Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
de Estruturagio e Desenvolvimento Turistico do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Pevogacao)

E revogado o Decreto Executivo n.° 475/18, de 25 de

Outubro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Novembro de 2020.
O Ministro, Jomo Fremcisco Isabel Carvalho Fortundto.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE ESTRUTURACAO
E DESENVOLVIMENTO TURISTICO

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdoe funcionamento da DirecgdoNacional de Estruturacio
e Desenvolvimento Turistico.

ARTIGO 2"
(Matureza)

A Direc¢iioNacional de Estruturaciio e Desenvolvimento
Turistico, abreviadamente designada por DNEDT, é o
servico executivo do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente encarregue de formular e propor politicas, pro-
gramas e estratégias para o desenvolvimento do Turismo,
bem como propor e avaliar as medidas de articulagiio com os
demais Departamentos Ministeriais para o estabelecimento



