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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 143/15
de 27 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag#o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario n.* 291 -
«Terra Novey, 290 - «Vied» e 289 «Tsuku-Kingubi», situadas
no Municipio de Belize, Provincia de Cabinda, com 7 salas de
aulas, 14 turmas, 2 turnos com 36 alunos por sala e capacidade
para 504 alunos.

2. Eaprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2015.

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.
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Decreto Executivo n.” 146/15
de 27 de Marco

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
o funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos a que
se refere o artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Construcdo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 106/14,
de 19 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

Artigo 1° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério da Construcéo,
anexo ao presente Decreto Executivo e dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As davidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicac@o do presente Diploma sao resolvidas pelo
Ministro da Construgéo.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Margo de 2015.
O Mmistro, Waldemar Pires Alexandre.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos.
ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo resp onsavel
pela concepcdo e execugdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempenho,
rendimentos, entre outros e tem as seguintes atribuicdes:

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

1. No ambito do artigo 9.° do Estatuto Organico do
Ministério da Construgéo, o Gabinete de Recursos Humanos
tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos
do Ministério;

b) Incentivar o recrutamento, formagao e integragio
dos trabalhadores nas empresas do Sector da
Construcfo, de acordo com a legislac¢fio em vigor;,

¢) Elaborar e propor politicas e metodologias de gesto
de recursos humanos do Sector;

d) Assegurar as actividades inerentes a gestdo adminis-
trativa do pessoal, nomeadamente a avaliagéo do
desempenho, o controle da efectividade, proces-
samento da remuneracao e no dominio da gestéo
de carreiras do pessoal;

e) Elaborar, em colaboragao com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
emetodologias de formac#o de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacio
laboral e outra aplicével ao Sector;

g) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementagéo;

h) Elaborar ou promover a realizac¢@o de estudos sobre
forca de trabalho do Sector, sua caracterizagio e
desenvolvimento;,

i) Em coordenacéo com os demais servigos do Ministério,
elaborar ou promover arealiza¢do de programas
de formacdo especifica e continua da forga de
trabalho do Sector;

JJ) Assegurar, em colaboragZo com os outros servigos do
Ministério, a gestao integrada do pessoal, nomea-
damente em matéria de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo e aposentagao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
c) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
d) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
ARTIGO 5.°
(Direccao)
O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido p or Director
Nacional, a quem compete:
a) Dirigir, coordenar e executar as tarefas do Gabinete
de Recursos Humanos;
b) Garantir o cumprimento das orienta¢des definidas
sup eriormente;
¢) Programar, orientar e coordenar as actividades da
Direcgdo;
d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
suas actividades;



1162

DIARIO DA REPUBLICA

e) Propor e emitir pareceres sobre nomeagdes, exo-
neracdes, transferéncias internas do pessoal da
Direcg¢io, bem como do seu desempenho;

f Representar o Gabinete de Recursos Humanos perante
quaisquer organismos publicos ou privados;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal;

b) Executar os procedimentos e normas de trabalho
orientadas superiormente;

¢) Organizar e promover arecolha de informagao sobre
os recursos humanos, propor o desenvolvimento
e aperfei¢oamento profissional;

d) Proceder a execugdo das orientagdes, relatorios e
promogéo do pessoal nas carreiras profissionais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessacdo de fungdes do pessoal do
Ministério;

) Estabelecer, sob orientagéo superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administragéo e
gestdo de pessoal;

g) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

h) Coordenar e implementar a aplicagdo das politicas
do pessoal, definidas pela Administracdo Publica,
compatibilizando-as com as politicas definidas a
nivel do Ministério;

i) Executar correctamente as politicas de protecgdono
trabalho, técnicas de seguranca, higiene e preven-
¢do de doencas profissionais;

J) Acompanhar os casos criticos e zelar pela assisténcia
social para os trabalhadores (providenciar os meios
necessarios a assisténcia social dos trabalhadores);

k) Participar na aquisig@o e orientag@o sobre a utiliza-
¢do dos equipamentos adequados de proteccdo e
higiene no trabalho;

) Apresentar informagdo sobre proteccé@o e higiene
no trabalho;

m) Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivos dos funcionarios;

nj) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

o) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e

Desenvolvimento de Carreiras é chefiado por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio e Avaliacio do Desempenho)

1. O Departamento de Formagio e Avaliagio do Desempenho
tem as seguintes atribuicoes:

a) Executar as tarefas inerentes a formagéo e avaliag¢ao
continua dos funcionarios;

b) Assegurar a implementacéo do plano de formacao
dos funcionarios do Ministério;

¢) Organizar todo o processo sobre a avalia¢do do
desempenho para a remessa ao Orgdo da Admi-
nistracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social;

d) Organizar e executar o processo de avaliagao do
desempenho do pessoal;

e) Participar na defini¢cdo dos critérios de selecgdo
para a formacéo, especializag@o e reciclagem do
pessoal do Ministério,

) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de Chefia;

g/ Implementar a aplicagdo das politicas de forma-
¢do do pessoal, definidas pela Administragéo
Publica, compatibilizando-as com as definidas
pelo Ministério;

h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Formag#o e Avaliagio do Desempenho
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
tem as seguintes atribuicoes:

a) Manter actualizado o ficheiro sobre a legislagdo do
trabalho e divulgar as matérias com interesse para
a gestao de pessoal;

b) Arquivar as decisGes dos processos de averiguagoes
disciplinares e de inquérito;

¢) Providenciar a recolha de dados para a elaboracéo
do balango social,

d) Organizar o arquivo dos processos de avaliagdo do
desempenho do pessoal;

e) Recolher e analisar os dados estatisticos no dominio
da forca de trabalho, formacao, salario, acidentes

de trabalho e doencas profissionais;



I SERIE —N.° 43 — DE 27 DE MARCO DE 2015 1163
P Proceder a recolha de dados sobre o comportamento CAPITULO III
dos trabalhadores no exercicie da actividade laboral, Quadro de Pessoal e Organigrama
g Compilar os dados estatisticos sobre a forca de tra- ARTIGO 9°
(Pessoal)

balho, salarios e formagéo;

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos

A) Proceder ao registo disciplinar nos termos da legis- ¢ que consta do Anexo I do presente Regulamento e que

lagdo em vigor;

dele € parte integrante.

i} Desempenhar as demais fungdes que The sdo atribuidas ARTIGO 10°

por lei ou por determinagéo superior.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados

¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

(Organigrama)
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o

que consta do Anexo IT do presente Regulamento e que dele
¢é parte integrante.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade MN." de
Profissional a Admitir Lugares

Direcgio e
Chefia

Direcgdo e
Chefia

Directer Nacienal
Chefe de Departamento

Técnico
Supeticr

Técnica
Supeticr

Aszessor Principal

Primeirc Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnice Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Gestdo de Recurses Humanoes 1
Administrag e Piblica 1

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe

Técnice Meédio

Técnica Media

Técnico Meédio Principal de 1.* Classe
Técnico Meédio Principal de 2.* Classe

Técnice Meédio Principal de 3.° Classe
Técnico Medio de 17 Classe
Técnico Medio de 27 Classe
Técnico Medio de 37 Classe

Centabilidade
Infermatica

Infermatica 1

Departamento de Gestio por
Competéncias e Desenvolvimento
de Carreiras

ANEXOII
Organigrama a que se refere artigo 10.° do Regulamento Interno que antecede
Director
J
Departamento de Departamémo de
Formagio e Avaliacao Arquivo, Registo e
de Desempenho Gestio de Dados

O Mmistro, Weldemar Pires Alexandre.
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Decreto Executivo n.” 147/15
de 27 de Marco

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
o funcionamento da Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas
Publicas, a que serefere o artigo 16.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Construg#o, aprovado pelo Decreto-Presidencial
n.° 106/14, de 19 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno da
Direcg¢do Nacional de Infra-Estruturas Publicas do Ministério
da Construcio, anexo ao presente Decreto Executivo e dele
€ parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As dividas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicac@o do presente Diploma sao resolvidas pelo
Ministro da Construgéo.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Margo de 2015.
O Mmistro, Waldemar Pires Alexandre.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURAS PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de
organizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional de
Infra-Estruturas Publicas.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direc¢do de Infra-Estruturas Publicas € o servigco do
Ministério da Construgdo que assegura a coordenacgdo e o
controlo técnico da construcio de sistemas e equipamentos
de infra-estruturas publicas.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

No ambito do artigo 16.° do Estatuto Organico do
Ministério da Construgédo, compete a Direc¢ao Nacional de
Infra-Estruturas Publicas:

a) Elaborar ou promover de forma coordenada estudos
e projectos de infra-estruturas ptiblicas e assegurar
a sua permanente manutencao;

b) Elaborar ou promover os planos de construgao
e manutencdo de infra-estruturas publicas, em

colaboragdo com as entidades interessadas e
proceder a sua integracio nos planos nacionais
e regionais;

¢) Elaborar ou promover a criagdo de normas e regula-
mentos que se mostrem necessarios ao conveniente
desenvolvimento das ac¢des que lhe sfo atribuidas;

d) Promover e controlar arealizagdo de concursos para
adjudicacg@o de obras de infra-estruturas publicas
e para a sua manutencao e gestfio, assegurando a
sua fiscalizag@o;

e) Emitir parecer sobre estudos ¢ projectos de infra-estru-
turas publicas, elaboradas por outras entidades;

) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra-estruturas publicas do Pais;

g/ Colaborar com os organismos competentes na
defini¢do do programa de conservacéo das infra-
-estruturas do Pais;

h) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas publicas;

i) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢do no sector de solugdes inovadoras que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e economico;

j) Reportar periodicamente informag#o sobre a execuco
dos projectos em curso no dominio da construgéo
civil e obras publicas;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direcc¢do Nacional de Infra-Estruturas Publicas tem a
seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Vias de Comunicagdo e Infra-
-Estruturas Basicas;
¢) Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas;
d) Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento
de Sistemas Integrados de Infra-Estruturas.
ARTIGO 5.°
(Direccao)
1. A Direcc¢do Nacional de Infra-Estruturas Publicas é
dirigida por um Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar as tarefas da Direc¢ao Nacional
de Infra-Estruturas Publicas;
b) Garantir o cumprimento das orienta¢des definidas
sup eriormente;



