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Ministério da Indistria

Despacho n.” 126/18:

Subdelega poderes bastantes a Miguel Domingos S oares Luis, Presidente
do Conselho de Administragdo da sociedade comercial Pélo de
Desenvolvimento Industrial de Viana, S.A. (PIV), para, em nome
deste Ministério, celebrar os contratos-promessa de constitui¢io de
direito de superficie, outorgar as respectivas Escrituras Pablicas,
bem como autorizar a transmisséo de direitos de superficie sobre os
terrenos compreendidos no perimetro do Pélo de Desenvolvimento
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Ministério das Telecomunicacdes

e Tecnologias de Informacéo

Despacho n.” 127/18:
Extingue a Unidade de Negocios de Prestagdo de Servigos de
Telecomunicagdes do tipo VSAT, denominada INFRASAT.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO
E OBRAS PUBLICAS

Decreto Executivo n.” 133/18
de 16 de Maio

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos a que se
refere o artigo 11.° do Estatuto Organico do Ministério da
Construgéo e Obras Publicas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°37/18, de 9 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemno do Gabinete
de Recursos Humanos do Ministério da Construgéo e Obras
Publicas, anexo ao presente Decreto Executivo e dele é parte
integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As duvidas e omissoes suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Ministro da Construgéo e Obras Publicas.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Maio de 2018.
O Ministro, Mamuel Tavares de Almeida.
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zac¢do e fincionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Constru¢io e Obras Pablicas (MINCOP).

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente desig-
nado por GRH, € o servico de apoio técnico responsavel pela
concepcdo e execugdo das politicas de gestdo de quadros do
Ministério da Constru¢io e Obras Publicas, nomeadamente
nos dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliagdo do desempenho, rendimentos, coor-
denar as actividades dos Centros de Formacao Profissional,
entre outros.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

No dmbito do artigo 11.° do Estatuto Orgénico do Ministério
da Construcio e Obras Publicas, o Gabinete de Recursos
Humanos tem as seguintes atribuic 6es:

a) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos
do MINCOP;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de gestéo
de recursos humanos do Sector;

¢) Assegurar as actividades inerentes a gestao adminis-
trativa do pessoal, nomeadamente a avaliacdo do
desempenho, o controle da efectividade, proces-
samento daremuneragéo eno dominio da gestéo
das carreiras profissionais do pessoal;

d) Elaborar, em coordenag?o com as demais estruturas
do MINCOP e orgaos superintendidos, as politicas
e metodologias de formag@o de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e outra aplicavel,

) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementaczo;

g) Elaborar ou promover arealiza¢do de estudos sobre
for¢a de trabalho do Sector, sua caracterizacio e
desenvolvimento;

h) Em coordenagéo com os demais servigos do MINCOP,
elaborar ou promover a realizagio de programas
de formacéo especifica e continua da forga de
trabalho do Sector;,

i) Coordenar as actividades dos Centros de Formagao
Profissional tutelados pelo MINCOP,

JJ) Assegurar, em colaboragZo com os outros servigos do
MINCOP, a gestdo integrada do pessoal, nomea-
damente em matéria de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo e aposentagao;

k) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestao de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Director)

O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, com a categoria de Director Nacional, ao qual compete:
a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de Recur-

sos Humanos;

b) Orientar e controlar as actividades dos Departa-
mentos de modo a garantir a correcta gestéo dos
recursos humanos do MINCOP e exercer a tutela
dos Centros de Formac@o Profissional,

¢) Elaborar mensalmente os relatorios das actividades
do Gabinete de Recursos Humanos e dos Centros
de Formacéo Profissional,

d) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre eventuais
nomeacdes, promog¢des, exoneragdes avaliagdo e
classificac@o do pessoal do Gabinete de recursos
Humanos e do MINCOP,

e) Representar o Gabinete de Recursos Humanos perante
quaisquer organismos piblicos ou privados;

) Coordenar as actividades do Centro de Formagao
Profissional,

g) Propor superiormente as altera¢des que julgar neces-
sarias ao presente Regulamento;

h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio de Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Compete ao Departamento de Gestao de Competéncias
e Desenvolvimento:
a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal,
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b) Executar os procedimentos e normas de trabalho
orientadas superiormente;

¢) Organizar e promover arecolha de informagao sobre
os recursos humanos, propor o desenvolvimento
e aperfei¢oamento profissional;

d) Proceder a execugdo das orientagdes, relatorios e
promogéo do pessoal nas carreiras profissionais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessacdo de fungdes do pessoal do
MINCOP;

) Estabelecer, sob orientagéo superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administragéo e
gestdo de pessoal;

g) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

h) Coordenar e implementar a aplicagdo das politicas
do pessoal, definidas pela Administracdo Publica,
compatibilizando-as com as politicas definidas a
nivel do MINCOP;

i) Executar correctamente as politicas de protecgdono
trabalho, técnicas de seguranca, higiene e preven-
¢do de doencas profissionais;

J) Acompanhar os casos criticos e zelar pela assisténcia
social para os trabalhadores (providenciar os meios
necessarios a assisténcia social dos trabalhadores);

k) Participar na aquisig@o e orientag@o sobre a utiliza-
¢do dos equipamentos adequados de proteccdo e
higiene no trabalho;

) Apresentar informagdo sobre proteccé@o e higiene
no trabalho;

m) Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivos dos funcionarios;

nj) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente.

2. O Departamento de Gestdo de Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio e Avaliacio do Desempenho)

1. Compete ao Departamento de FormacZo e Avaliacdo
do Desempenho:
a) Executar as tarefas inerentes a formagéo e avaliagdo
continua dos funcionarios;
b) Assegurar a implementagdo do plano de formagao
dos funcionarios do MINCOP;

¢) Organizar todo o processo sobre a avalia¢do do
desempenho para remessa ao Orgdo da Admi-
nistracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social;

d) Organizar e executar o processo de avaliagao do
desempenho do pessoal;

e) Participar na definigdo dos critérios de selec¢fo para
formacao, especializagio ereciclagem do pessoal
do MINCOP;

) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

g/ Implementar a aplicagdo das politicas de forma-
¢do do pessoal, definidas pela Administragéo
Publica, compatibilizando-as com as definidas
pelo MINCOP,

h) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Formag@o e Avaliagéio do Desempenho
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
tem as seguintes atribuicoes:

a) Manter actualizado o ficheiro sobre a legislagdo do
trabalho e divulgar as matérias com interesse para
a gestao de pessoal;

b) Arquivar as decisGes dos processos de averiguagoes
disciplinares e de inquérito;

¢) Providenciar a recolha de dados para a elaboracéo
do balango social,

d) Organizar o arquivo dos processos de avaliagdo do
desempenho do pessoal;

e) Recolher e analisar os dados estatisticos no dominio
da forca de trabalho, formacao, salario, acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

) Proceder arecolha de dados sobre o comportamento
dos trabalhadores no exercicio da actividade laboral;

g/ Compilar os dados estatisticos sobre a for¢a de tra-
balho, salarios e formacg@o;

h) Proceder aoregisto disciplinar nos termos da legis-
la¢do em vigor;

i) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou superiormente.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
consta do Anexo ao presente Regulamento do qual é parte
integrante.

O Ministro, Manuel Tavares de Almeida.
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ANEXO
Quadro de Pessoal a que se refere artigo 9.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo de Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a

o oy
Admitir N.”de Lugares

Director Nacional
Direcgiio e Chefia Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento

Direito 1

Administragio Publica 3

Assessor Principal
Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Economia e Gestdo 1

Engenheiro Civil 1

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico Técnica

Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Téecnico Medio Tecnica Media

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe 1
Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

(5]

Administragio Publica 1

Informatica

O Ministro, Mermel Tavares de Almeida.

Decreto Executivo n.° 134/18
de 16 de Maio

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura
e o funcionamento da Direc¢do Nacional dos Edificios e
Monumentos a que se refere o artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério da Construgéo e Obras Publicas, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 37/18, de 9 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno da
Direc¢@o Nacional dos Edificios e Monumentos do Ministério
da Construcio e Obras Publicas, anexo ao presente Decreto
Executivo e dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.°— As duvidas e omissdes suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Ministro da Construgdo e Obras Publicas.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra imedia-
tamente em vigor na data da sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Maio de 2018.
O Ministro, Mermel Tavares de Almeida.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE EDIFICIOS E MONUMENTOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizacéo
¢ funcionamento da Direc¢fio Nacional de Edificios ¢ Monumentos
do Ministério da Construgéio e Obras Pablicas (MINCOP).

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional de Edificios e Monumentos, abre-
viadamente designada por DNEM, € o servi¢o do Ministério
da Construgdo e Obras Publicas que assegura a coordenagéo
e o controlo técnico da construgio, reabilitacio e reconstrugéo
de edificios publicos, monumentos e equipamentos sociais.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

No ambito do artigo 19.° do Estatuto Organico do Ministério
da Construcio e Obras Publicas, a Direcgdo Nacional de
Edificios e Monumentos tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar ou promover programas de construgéo de
edificios, monumentos e equipamentos sociais em
coordenagdo com outros organismos publicos e
proceder a sua integra¢do nos planos nacionais
e regionais;



