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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénic o do Ministério
da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° € 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.
2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.
SECCAOI

Aftribuicoes por Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestido de Competéncias e Desenvolvimento
de Carreiras tem as seguintes atribui¢des:

a) Participar na defini¢@o de critérios, conceitos e indi-
cadores da metodologia do plano de formacgzo;

b) Elaborar o plano de formagao profissional interna
do Ministério e submeté-lo a aprovacéo superior;

¢) Desenvolver acgGes com vista ao acompanhamento
e avaliacdo de desempenho dos quadros;

d) Organizar os processos individuais dos funcionarios
registando e actualizando a sua situagéo;

e) Organizar, controlar e distribuir a forc¢a de trabalho
mediante planificacdo correcta e eficiente;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O Departamento de Formagao e Avaliagdo de Desempenho
tem as seguintes atribuicdes:

a) Divulgar os estagios e outros cursos de que se tenha
conhecimento e que sejam de interesse para o
Ministério;

b) Seleccionar os funcionarios para ac¢des formativas
no interior e exterior do Pais;

¢) Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho
profissional do funcionario do Ministério;

d) Estabelecer mecanismos de contactos com as ins-
titui¢des formadoras de forma a obter, no fim de
cada ac¢@o de formac@o integral, informacao sobre
a participacdo dos funcionarios;

e) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivoes, Registo e Gestio de Dados)
O Departamento de Arquivos, Registo e Gestdo de Dados
tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, nomeagdo, exonera¢ao, colocacfo,
promocao, transferéncias, férias e demais situa-

¢oes dos funcionarios;

b) Controlar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
planificagio;

¢) Organizar e submeter a aprovagao superior de jus-
tificac@o e ser submetido a despacho;

d) Emitir certiddes de registo biografico, contagem
de tempo e outras, que forem requeridas pelos
funcionarios;

e) Contabilizar as faltas antes do pedido de justificagdo
e ser submetido a despacho;

) Dar parecer aos pedidos de licencas disciplinares,
registada e ilimitada;

g) Elaborar e publicar mensalmente o mapa das ausén-
cias e atrasos ao servico;

h) Controlar a efectividade e elaborar processos para
os funcionarios serem presentes a Junta de Saude,
sempre que o necessitarem;

i) Apresentar pareceres e sugestdes sobre as neces-
sidades do Ministério em matéria de pessoal e seu
processo de recrutamento;

JJ) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
do pessoal;

k) Elaborar o plano de férias do pessoal e quadros do
Ministério;

I) Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam
superiormente determinadas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 9°
(Resoluciio de diividas)

As davidas e omissdes surgidas da interpreta-
¢do decorrentes da execucgdo e aplicacdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro
da Comunicac¢do Social.

ARTIGO 10°
(Vigéncia)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicacio.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.® 701/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
da Direc¢@o de Desenvolvimento de Imprensa ao novo Estatuto
Organico do Ministério da Comunicagéo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direccio de
Desenvolvimento de Imprensa, anexo ao presente Diploma
do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
Erevogado o Decreto Executivo n.° 77/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacido do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicacdo Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a1 de Dezembro de 2015.
O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
DE DESENVOLVIMENTO DE IMPRENSA

CAPITULOI
Definicoes e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Direcc¢do de Desenvolvimento da Imprensa € o servigo
executivo directo, ao qual compete propor a formulacéo de
estratégias e politicas de desenvolvimento da imprensa, no
ambito das atribui¢des do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

A Direcc¢do de Desenvolvimento da Imprensa tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar, propor e controlar a execugao dos progra-
mas de desenvolvimento da imprensa de cobertura
nacional, regional e local,

b} Assegurar a coordenagdo metodoldgica entre as
estruturas cenftrais e as provinciais, no ambito do
desenvolvimento da imprensa,

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria relativa a sua
especialidade;

d) Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO II
Da Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura)

ADirec¢io de Desenvolvimento da Imprensa € dirigida por
um Director Nacional e tem a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Desenvolvimento da Imprensa;

b) Departamento de Coordenagdo Metodoldgica e de
Projectos;

¢) Departamento de Acompanhamento a Imprensa
Regional e Local.

CAPITULO III
Da Competéncia

ARTIGO 4°
(Do Director)
1. Ao Director da Direcgdo de Desenvolvimento da
Imprensa compete:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as actividades
da Direccio e zelar pelo seu bom funcionamento;
b) Manter estreita colaboragdo com os demais
orgaos do Sector da Comunicacdo Social e das
Telecomunicag Ges;
c) Assegurar a funcionalidade das relagGes entre o
Sector da Comunicacgdo Social e as entidades dos
Orgios Locais do Estado;
d) Propor a aprovagio de normas ou medidas adequadas
ao alcance dos objectivos da Direcgéo;
e) Apresentar relatorio anual das actividades da Direcgdo,
) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcionarios
da Direccdo;
g/ Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
sup eriormente acometidas.
2. Nas auséncias ou impedimentos, o Director de
Desenvolvimento da Imprensa € substituido por um Director
de qualquer area do Ministério, a indicar.

ARTIGO 5°
(Departamento de Desenvolvimento da Imprensa)

O Departamento de Desenvolvimento da Imprensa é
dirigido por um Chefe de Departamento, ao qual compete:

a) Controlar e registar o grau de comprimento dos pro-
gramas e orientacdes das Direc¢Ges Provincias e
Orgios Tutelados;

b) Analisar e prestar informagodes sobre os relatorios
das Direc¢des Provinciais;

c¢) Registar e prestar o controlo estatistico dos quadros
do sector e profissionais da comunicagéo social
nas provincias em colabora¢io com o Gabinete
de Recursos Humanos;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

ARTIGO 6°
(Departamento de Coordenacio Metodologica e de Projectos)

O Departamento de Coordenaciio Metodoldgica e de Projectos
€ dirigido por um Chefe de Departamento o qual compete;
a) Analisar e acompanhar os projectos de desenvol-
vimento das infra-estruturas de imprensa e os
relacionados com a aquisi¢do de emissores de
televisdo eradio;
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b) Participar na instalagdo de emissores de televisao
e radio;

¢) Elaborar propostas com vista a assegurar e controlo
do espectro audio e visual;

d) Fiscalizar, controlar e manter actualizado o levan-
tamento da rede nacional de emissores de radio
e televisdo e respectivas frequéncias;

e) Desempenhar outras fin¢des que lhe forem supe-
riormente acometidas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Acompanhamento i Imprensa Regional e Local)

O Departamento de Acompanhamento a Imprensa Regional e
Local é dirigido por um Chefe de Departamento ao qual compete:
al Actualizar o registo de toda a imprensa regional e

local activa e inactiva registada no Ministério;

b) Estabelecer e desenvolver relagdes de coordenag@o
e cooperacio com as Direcgdes Provinciais da
Comunicacao Social e outras entidades da Admi-
nistragdo Local do Estado;

¢) Acompanhar e efectuar o controlo estatistico da
imprensa regional e local;

d) Elaborar relatorios e informagdes sobre o funcio-
namento das Direc¢des Provinciais e dos orgaos
regionais e locais da com comunicagao social;

e) Prestar informac#o periddica sobre o cumprimento das
orientagdes superiores baixadas a nivel institucional,

J Desempenhar outras fungées que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 8°
(Resolucio de dividas)

As davidas e omissoes resultantes da aplicacéo deste
Regulamento Interno sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicacdo Social.

ARTIGO 9.°
(Inicio da vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo.

O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.° 702/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Intemo
da Direcco Nacional de InformagZo ao novo Estatuto Organico
do Ministério da Comunicagéo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio Nacional de
Informac@o, anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 78/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE INFORMACAO

CAPITULOI
Definiciio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direc¢do Nacional de Informacio do Ministério da
Comunica¢do Social, abreviadamente designada por DNI,
€ o servigo executivo directo, ao qual compete a concepgao,
direccdo, controlo e execucdo de medidas de politica de
natureza informativa.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

A Direcgdo Nacional de Informacéo tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Estudar, orientar e coordenar as actividades inerentes
aos orgdos de comunicacdo social;

b) Auxiliar a preparacdo dos elementos necessarios
a definicdo da politica do Ministério relativa ao
sector, bem como a sua aplicac@o;

¢) Organizar e preparar o processo de licenciamento do
exercicio da actividade de radiodifuséo e televisao;

d) Organizar e preparar o processo conducente ao registo
das empresas jornalisticas, de radiodifusdo, de
televisdo e de media online, bem como das publi-
cacgbes periodicas e dos programas de radiodifuséo
sonora e de televisdo, para efeitos estatisticos, de
defesa da concorréncia e dos direitos de autor;

e) Assegurar a coordenac@o, direcgdo e controlo técnico
dos orgéos e servicos a si subordinados;

) Estudar e analisar o desempenho dos orgéos de
comunicacio social em geral, sugerindo medidas
que visem o seu desenvolvimento;



