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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénic o do Ministério
da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° € 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.



I SERIE —N.° 175 — DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

4653

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuic Ges:
al Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao
e intercambio com organismos € organizagdoes
ligadas as actividades do Sector;

b) Estudar e propor, em colabora¢dao com as demais
estruturas e orgdos tutelados, sob superintendén-
cia e dependentes do Ministério da Comunicagéo
Social, as actividades fuindamentais no dominio
da cooperac@o;

¢) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO IT
Organizaciio Geral
ARTIGO 3.°
(tf)rgﬁo e servicos)
O Gabinete de Intercambio Internacional tem a seguinte
estrutura interna:

a) Director;
b) Técnicos.

CAPITULO III
ARTIGO 4.°
(Comp eténcia do Director)
O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional e tem as seguintes competéncias:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as actividades
do Gabinete e zelar pelo seu bom filncionamento;
b) Propor a promogdo e transferéncia do pessoal do
quadro do Gabinete, em coordenagéo com o
Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Manter estreita colaborag@o com as Direcgdes Geo-
politicas do Ministério das Rela¢des Exteriores
e os Gabinetes de Intercambio e Cooperacéo dos
Orgﬁos da Comunicagfo Social Publicos, Institutos
Tutelados, sob superintendéncia e dependentes do
Ministério da Comunicac¢éo Social;
d) Propor a aprovagdo de normas ou medidas adequadas
ao alcance dos objectivos do Gabinete;
e) Apresentar o relatério anual das actividades do
Gabinete;
) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcionarios
do Gabinete;
g Assegurar a funcionalidade das relages entre o sector
¢ entidades estrangeiras em matéria de cooperacgéo;
h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente acometidas;
i) Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Intercambio € substituido por um
director de qualquer area do Ministério, a indicar.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 5.°
(Resoluciio de diividas)

As davidas e omissGes suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento séo resolvidas por Despacho do Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 6°
(Vigéncia)
Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicag@o.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.® 700/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Recursos Humanos ao novo Estatuto Organico
do Ministério da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos, anexo ao presente Diploma do qual ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais e Definicoes
ARTIGO 1.°
(Definicio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho, rendimentos entre outros.
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2. Para efeitos de coordenacio metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgao e execugdo das
politicas de gestdo de quadros mediante concertagdo metodo-
logica, com o servigo competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos rege-se pelo
presente Regulamento e demais disposi¢oes legais sobre a
funcdo publica.

CAPITULO II
Das Atribuicdes e Competéncias
ARTIGO 2.°
(Das atribuicdes)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes atribuigdes:

a) Conceber e executar as politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nos dominios do desenvolvimento
do pessoal, carreiras, recrutamento e avaliacio de
desempenho;

b) Garantir a distribui¢do dos recursos humanos, bem
como aracionalizagio de todos os meios erecursos
disponiveis que garantam o bom funcionamento
da instituigéo;

¢) Estudar e propor medidas necessarias para a defini-
¢do de uma politica de pessoal, visando o pleno
aproveitamento dos recursos humanos, sua dig-
nifica¢do e estimulo profissional,

d Participar em projectos de estudos e actualizag@o
das novas tecnologias de informac@o;

e) Participar na definic@o de critérios e indicadores das
metodologias dos planos de formacao;

) Criar e assegurar as condi¢Ges para a realizacéo de
encontros, seminarios e reunides promovidos pelo
Orgdo Central;

g) Trabalhar em estreita coordenagdo com as demais
Direc¢des do Ministério, a fim de harmonizar as
funcdes e objectivos preconizados;

h) Propor, no ambito das suas atribui¢des, a revitalizagio
e actualizacdo dos recursos humanos disp oniveis;

i) Cumprir rigorosamente com os periodos estipulados
para a avaliacdo de desempenho dos funciona-
rios e com todas as orienta¢des superiormente
determinadas.

ARTIGO 3.°
(Das comp eténcias do Director)

1. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanos compete:
a) Representar, dirigir e coordenar todas as actividades
do Gabinete, expedindo directrizes necessarias
para o seu bom funcionamento;
b) Contribuir para a melhor articulag@o e colaboragéo
com os demais 6rgéos dos recursos humanos;
¢) Criar condigdes técnicas e humanas que garantam

a valorizacdo dos recursos humanos;

d) Dirigir os processos de recrutamento, promog@o,
avaliacdo dos funcionérios nos termos da lei;

e) Assegurar a disciplina e assiduidade dos seus
funcionarios;

) Definir critérios de avaliacdo de desempenho dos
funcionarios;

g) Dinamizar estudos que visam o desenvolvimento de
carreiras dos funcionarios com base nas orienta-
¢oes dos érgdos competentes e acompanhar a sua
materializagao;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete
de Recursos Humanos € substituido por um director, de qualquer
area do Ministério, a indicar.

ARTIGO 4°
(Das comp eténcias dos Chefes de Departamentos)
Em geral compete aos Chefes de Departamentos:

a) Responder pela actividade do Departamento perante
o Director;

b) Apresentar propostas e pareceres das actividades no
ambito das atribui¢des do Departamento;

¢) Propor a aquisi¢ao de materiais necessarios para o
funcionamento do Departamento e velar pela sua
conservacao,

d) Apresentar relatorios periddicos das actividades
desenvolvidas pelo Departamento;,

e) Organizar e submeter a aprovacao superior o plano
de férias dos funcionarios;

) Submeter a apreciacdo e aprovacgio do Director os
pareceres e propostas relacionadas com as acti-
vidades do Gabinete;

g) Dar cumprimento as sang¢des disciplinares determi-
nadas de acordo com as disposi¢des legais;

h) Participar na definigdo de critérios, conceitos e indi-
cadores das metodologias do plano de formacao;

i) Elaborar o plano de formagao do Ministério e sub-
meté-lo & aprovag@o superior;

JJ) Divulgar os estagios e outros cursos de que se
tenha conhecido e que sejam de interesse para
o Ministério;

k) Executar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
pelo Director.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 5°
(Da estrutura)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura orgénica:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
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b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.
2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.
SECCAOI

Aftribuicoes por Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestido de Competéncias e Desenvolvimento
de Carreiras tem as seguintes atribui¢des:

a) Participar na defini¢@o de critérios, conceitos e indi-
cadores da metodologia do plano de formacgzo;

b) Elaborar o plano de formagao profissional interna
do Ministério e submeté-lo a aprovacéo superior;

¢) Desenvolver acgGes com vista ao acompanhamento
e avaliacdo de desempenho dos quadros;

d) Organizar os processos individuais dos funcionarios
registando e actualizando a sua situagéo;

e) Organizar, controlar e distribuir a forc¢a de trabalho
mediante planificacdo correcta e eficiente;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O Departamento de Formagao e Avaliagdo de Desempenho
tem as seguintes atribuicdes:

a) Divulgar os estagios e outros cursos de que se tenha
conhecimento e que sejam de interesse para o
Ministério;

b) Seleccionar os funcionarios para ac¢des formativas
no interior e exterior do Pais;

¢) Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho
profissional do funcionario do Ministério;

d) Estabelecer mecanismos de contactos com as ins-
titui¢des formadoras de forma a obter, no fim de
cada ac¢@o de formac@o integral, informacao sobre
a participacdo dos funcionarios;

e) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivoes, Registo e Gestio de Dados)
O Departamento de Arquivos, Registo e Gestdo de Dados
tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, nomeagdo, exonera¢ao, colocacfo,
promocao, transferéncias, férias e demais situa-

¢oes dos funcionarios;

b) Controlar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
planificagio;

¢) Organizar e submeter a aprovagao superior de jus-
tificac@o e ser submetido a despacho;

d) Emitir certiddes de registo biografico, contagem
de tempo e outras, que forem requeridas pelos
funcionarios;

e) Contabilizar as faltas antes do pedido de justificagdo
e ser submetido a despacho;

) Dar parecer aos pedidos de licencas disciplinares,
registada e ilimitada;

g) Elaborar e publicar mensalmente o mapa das ausén-
cias e atrasos ao servico;

h) Controlar a efectividade e elaborar processos para
os funcionarios serem presentes a Junta de Saude,
sempre que o necessitarem;

i) Apresentar pareceres e sugestdes sobre as neces-
sidades do Ministério em matéria de pessoal e seu
processo de recrutamento;

JJ) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
do pessoal;

k) Elaborar o plano de férias do pessoal e quadros do
Ministério;

I) Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam
superiormente determinadas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 9°
(Resoluciio de diividas)

As davidas e omissdes surgidas da interpreta-
¢do decorrentes da execucgdo e aplicacdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro
da Comunicac¢do Social.

ARTIGO 10°
(Vigéncia)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicacio.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.® 701/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
da Direc¢@o de Desenvolvimento de Imprensa ao novo Estatuto
Organico do Ministério da Comunicagéo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:



