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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénic o do Ministério
da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° € 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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g) Garantir a elaboragZo e cumprimento dos programas
e planos de trabalho do Gabinete de Inspeccao;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 9.°
Ao Inspector Chefe de 1.* Classe do Departamento de
Estudos, Programacio e Analise compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Reportar e prestar contas ao Inspector Geral,

¢) Recepcionar, registar, classificar, distribuir e contro-
lar toda a correspondéncia destinada ao Gabinete
de Inspecgdo;

d) Proceder a expedigdo da correspondéncia do Gabi-
nete de Inspecgio;

e) Velar pela existéncia, manuteng@o e conservagao do
material de expediente necessario e indispensavel
ao regular e normal funcionamento do Gabinete
de Inspecgdo;

) Elaborar e Garantir o cumprimento dos planos de
actividades do Gabinete, bem como a elaborac@o
dos relatérios de sua execug@o;

g) Velar pelo cumprimento do plano de férias do pessoal
afecto ao Gabinete de Inspeccio;

h) Zelar pela conservagdo e manutengio do patrimonio
afecto ao Gabinete de Inspec¢ao em conformidade
com as orientacdes superiormente emanadas;

i) Assegurar a informagao, reprodugdo e o arquivo de
toda a produgdo do Gabinete de Inspecg@o;

J) Assegurar e controlar a execugdo e resolugéo dos
assuntos quotidianos e do pessoal do Gabinete
de Inspecgdo;

k) Manter o Gabinete de Inspeccdo actualizado em
matéria referente a legislagcdo angolana sobre
inspeccdo, fiscalizacao, auditoria e administragéo
publica em geral;

J) Cumprir com as demais tarefas e atribuigdes supe-
riormente determinadas.

CAPITULO IV
Dotacio do Pessoal e Remuneracéo

ARTIGO 10.°
(Do pessoal)

O Gabinete de Inspec¢do deste Ministério ira recrutar e
dotar-se dos quadros necessérios para o desempenho das suas
atribuicdes, regendo-se pela legislagdo em vigor na fungéo
publica sobre a matéria.

ARTIGO 11°
(Das actividades inspectivas)
Em matérias referentes as inspecc¢des, bem como aos
poderes, direitos, deveres impedimentos dos Inspectores, o
Gabinete reger-se-a pela legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 12°
(Das duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento so resolvidas por Despacho
do Ministro.

ARTIGO 13.°
(Vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicag@o.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.” 699/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Intercdmbio ao novo Estatuto Orgéanico do
Ministério da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Intercambio,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 80/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relagdes intemacionais e de cooperagio externa.
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ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuic Ges:
al Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao
e intercambio com organismos € organizagdoes
ligadas as actividades do Sector;

b) Estudar e propor, em colabora¢dao com as demais
estruturas e orgdos tutelados, sob superintendén-
cia e dependentes do Ministério da Comunicagéo
Social, as actividades fuindamentais no dominio
da cooperac@o;

¢) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO IT
Organizaciio Geral
ARTIGO 3.°
(tf)rgﬁo e servicos)
O Gabinete de Intercambio Internacional tem a seguinte
estrutura interna:

a) Director;
b) Técnicos.

CAPITULO III
ARTIGO 4.°
(Comp eténcia do Director)
O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional e tem as seguintes competéncias:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as actividades
do Gabinete e zelar pelo seu bom filncionamento;
b) Propor a promogdo e transferéncia do pessoal do
quadro do Gabinete, em coordenagéo com o
Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Manter estreita colaborag@o com as Direcgdes Geo-
politicas do Ministério das Rela¢des Exteriores
e os Gabinetes de Intercambio e Cooperacéo dos
Orgﬁos da Comunicagfo Social Publicos, Institutos
Tutelados, sob superintendéncia e dependentes do
Ministério da Comunicac¢éo Social;
d) Propor a aprovagdo de normas ou medidas adequadas
ao alcance dos objectivos do Gabinete;
e) Apresentar o relatério anual das actividades do
Gabinete;
) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcionarios
do Gabinete;
g Assegurar a funcionalidade das relages entre o sector
¢ entidades estrangeiras em matéria de cooperacgéo;
h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente acometidas;
i) Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Intercambio € substituido por um
director de qualquer area do Ministério, a indicar.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 5.°
(Resoluciio de diividas)

As davidas e omissGes suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento séo resolvidas por Despacho do Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 6°
(Vigéncia)
Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicag@o.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.® 700/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Recursos Humanos ao novo Estatuto Organico
do Ministério da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos, anexo ao presente Diploma do qual ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais e Definicoes
ARTIGO 1.°
(Definicio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho, rendimentos entre outros.



