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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénic o do Ministério
da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° € 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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J) Providenciar a informagao para a pagina da web site
do Ministério;

k) Assegurar a informag@o para actualizagao das telas
de apresentacgdo em slides informativos;

D) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Sec¢do de Informacdo e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Seccio.

ARTIGO 16.°
(Competéncias dos Chefes dos Departamentos)

1. Os Chefes dos Departamentos programam, organi-
zam, dirigem e coordenam toda a actividade do respectivo
Departamento de acordo com a legislagdo em vigor e com
as directrizes do Secretario Geral, tendo em vista o bom
desempenho das atribui¢es acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
aos Chefes dos Departamentos:

aj Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Secretario Geral e informar sobre
matérias da respectiva area,

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;

e) Elaborar periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Competéncias dos Chefes de Secciio)

Compete aos Chefes de Secgdo o seguinte:

a) Programar as tarefas da respectiva Sec¢do de acordo
com as orientacdes superiores;

b) Elaborar, periodicamente, o plano de actividade e
os respectivos relatérios do seu cumprimento;

¢) Distribuir as tarefas aos funcionarios da Secg@o;

d) Assegurar a execugdo das tarefas da Secgo;

e) Prestar a informagao, emitir pareceres sobre assuntos
de sua dependéncia e submeté-los a apreciacg@o
superior;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 18°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento Interno sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicacdo Social.

O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.” 698/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento
Interno do Gabinete de Inspecc¢ao ao novo Estatuto Organico
do Ministério da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgio,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 75/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais e Definicoes

ARTIGO 1.°
(Das disp osicdes gerais)

1. O Gabinete de Inspec¢io do Ministério da Comunicagio
Social (GI/MCS) resulta da aprovacio do Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, e da Rectificacdo n.° 16/14, de 12
de Setembro, conjugado com artigo 8.° do Decreto Presidencial
n.° 170/13, de 28 de Outubro.

2. O Gabinete de Inspecgdo deste Ministério depende
directa e disciplinarmente do Ministro da Comunicacio Social
e metodologicamente da Inspecgdo Geral da Administragéo
do Estado.

3. O Gabinete de Inspeccdo rege-se em particular, pelo
presente regulamento e subsidiariamente por demais diplomas
legais sobre a fungéo publica e afins, mormente a legislagéo
sobre a actividade inspectiva, auditoria e de fiscalizag@o.
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ARTIGO 2.°
(Da definicio)

1. O Gabinete de Inspecc¢ao deste Ministério € o servigo
de apoio técnico encarregue da inspeccao e fiscalizacdo das
actividades acometidas as diversas areas do Ministério.

2. O Gabinete de Inspeccao € o servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizaco, funcionamento e
actividade do Ministério.

3. Em geral o Gabinete de Inspec¢do do M.C.S deve
garantir e assegurar a organizacdo e funcionamento dos
diversos servicos, orgos tutelados e dependentes, a legalidade
dos actos, eficiéncia e racionalidade na utilizagédo dos meios
e recursos postos a disposicdo do Sector, propondo medidas
de prevencdo, melhoria e correcgéo de eventuais desvios.

ARTIGO 3.°
(Das competéncias e atribuicoes)

1. Ao Gabinete de Inspecc¢do compete:

al Analisar método de trabalho das areas e propor
medidas tendentes a sua melhoria;

b) Velar pela legalidade dos actos, eficiéncia e raciona-
lidade na utilizacdo dos meios e recursos postos
a disposicdo do Sector;

¢) Velar pelo correcto funcionamento dos diversos
servicos e orgdos tutelados e dependentes nos
termos da lei;

d) Recomendar a adop¢@o de medidas que visem preve-
nir, corrigir e eliminar os erros e as irregularidades
cometidas pelas areas;

e) Criar as condi¢Ges e o ambiente favoravel, que
garantam o cumprimento e o respeito da legali-
dade dos actos, da eficiéncia e da racionalidade
nas actividades das diferentes areas do Ministério
e orgdos tutelados e dependentes;

J) Fiscalizar e garantir a correcta aplicac@o da estratégia
do Executivo para a comunicag¢@o social;

g Munir-se dos programas, planos de trabalho, projectos
e demais documentos que regem o funcionamento
e as actividades das diversas areas do Ministério
e drgdos tutelados e dependentes a fim de analisar
o seu teor e garantir a fiscalizagdo preventiva;

h) Trabalhar em estreita coordenagao com os demais
orgdos centrais do Ministério e érgéos tutelados
e dependentes a fim de harmonizar as fungdes
inspectivas e fiscalizadoras com os resultados e
objectivos por aqueles preconizados;

i) Estabelecer programas especiais de inspecgao e fis-
caliza¢do dos grandes projectos e obras a realizar
em curso no Sector da Comunicacgéo Social,

j) Realizar sindicancias, inquéritos, ou instruir processos
disciplinares, quando para tal houver instrucoes
da parte do Ministro;

k) Propor mecanismos de coordenag@o e colaboragéo
com outras instituicdes que intervém no sistema
geral de inspeccdo e fiscalizag@o;

I) Emitir no ambito das suas atribui¢des e funcdes
pareceres e Estudos que visam a melhoria do seu
trabalho ou sempre que for solicitado pelo Ministro;

m) Executar ac¢des inspectivas de fiscalizagdo
nos termos do Decreto Presidencial n.° 170/13,
de 28 de Outubro e dar o tratamento adequado
aos resultados dessas acgoes;

n) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

2. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector

Geral, equiparado a Director Nacional.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 47
(Da estrutura or ginica)

O Gabinete de Inspecgdo deste Ministério, no intuito
de realizar as suas competéncias e atribuictes, dispde da
seguinte estrutura:

1. Departamento de Inspecgéo;

2. Departamento de Estudos, Programacéo e Analise.

ARTIGO 5°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccéo € o servigo do Gabinete
de Inspeccgdo ao qual compete:

a) Criar as condig¢Ges para a realizacdo das tarefas
de inspeccéo e fiscaliza¢do prevista no presente
Diploma e em demais legislac@o sobre a actividade
de inspeccdo, auditoria e fiscalizag@o;

b) Velar pelo cumprimento das normas e demais legis-
la¢do que regem a administracdo publica;

¢) Acompanhar e controlar o cumprimento da execugao
das deliberagdes do Titular da pasta do Sector;

d) Propor a instauragdo de processos disciplinares em
resultado da sua actividade inspectiva;

e) Analisar os relatorios de actividades dos demais servi-
¢os do Ministerio, drgdos tutelados e independentes;

) Realizar inquéritos, sindicancias, averignagoes, exa-
mes fiscais sempre que para tal for superiormente

orientado;
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g) Proceder a Auditoria nos dominios administrativos,
financeiros e patrimonial dos servigos, orgéos
tutelado e dependentes deste Ministério;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Inspeccéo € chefiado por um
Inspector Chefe de 1.* Classe.

ARTIGO 6.°
(Do Departamento de Estudos, Programacio e An:lise)

1. O Departamento de Estudo, Programac@o e Anélise é
o servigo interno do Gabinete de Inspecgéo ao qual compete
o0 seguinte:

aj) Apresentar a proposta de Programacdo das Acgdes
Inspectivas;

b) Avaliar quantitativamente o trabalho desenvolvido
pelos Inspectores e pelos orgéos sob a sua superin-
tendéncia e emitir sugestdes com vista a superagio
das insuficiéncias verificadas;

¢) Participar na avaliagdo de desempenho profissional
dos Inspectores;

d) Participar na elaborac@o de estudos sobre as carreiras
dos funcionarios;

e) Colaborar com o Gabinete dos Recursos Humanos, na
elaboracéo dos critérios e indicadores dos planos
de formacéo e superacéo profissional;

) Colaborar com o Gabinete Juridico, na elaborag@o
do questionario para utilizacdo nas visitas de
Inspecgoes gerais;

g) Analisar os métodos de trabalho dos orgaos tutela-
dos dependente e servigos do Ministério e propor
mediadas tendentes a eficacia da sua actividade
administrativa;

h) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamacdes dos cidaddos sobre o defi-
ciente funcionamento dos servigos do Ministério;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Estudo, Programacdo e Analise é
chefiado por Inspector Chefe de 1.* Classe.

CAPITULO III
Competéncias

ARTIGO 7.°
1. Ao Inspector Geral compete:
al Representar, dirigir, coordenar e fiscalizar ao seu
nivel todas as actividades do Gabinete, expedindo
ordens e directrizes necessarias ao bom funcio-
namento do mesmo;
b) Zelar pelo cumprimento das leis e demais diplomas
legais que visam o bom funcionamento da admi-
nistra¢do publica do sector;

¢) Contribuir na institucionalizagio dos melhores meca-
nismos de articula¢io com os demais orgéos que
intervém na matéria de inspeccao e fiscalizac@o;

d) Criar as condi¢des materiais, técnicas e humanas
que garantam o cumprimento das atribuicdes
acometidas a este Gabinete, definidas no artigo 3.°
do presente regulamento;

e) Solicitar e obter das demais areas deste Ministério,
incluindo os tutelados e dependentes, todas as
informagtes necessarias para o cumprimento
cabal das actividades inspectivas;

) Supervisionar a elaboragdo dos programas, planos
e dorelatorio anual de actividades do Gabinete e
submeté-los a aprovacao superior;

g/ Submeter a consideragao superior os processos de
inspeccdo e fiscalizacdo de rotina e propor ao
Ministro a realiza¢@o de insp ec¢des, sindicancias e
inquéritos extraordinarios, sempre que a situacio
assim o exige;

h) Solicitar e propor a constitui¢do de comissdes
ad-hoc, com participacdo de técnicos de outros
orgaos do sector, sempre que as necessidades de
servico o justifiquem;

i) Propor a nomeagao, recrutamento, promogao e exo-
neracfo do pessoal do Gabinete nos termos da lei;

JJ) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

k) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direc¢do do Gabinete;

) Orientar a elaboragdo e aprovar o plano de férias do
pessoal do Gabinete;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. Nas auséncias ou impedimentos, o Inspector Geral sera
substituido por um Inspector Chefe de 1.* Classe ou outra
entidade por si indicado.

ARTIGO 8°

Ao Inspector Chefe de 1.* Classe do Departamento de
Inspec¢do compete:

a) Coordenar e orientar os Inspectores;

b) Reportar e prestar contas ao Inspector Geral,

¢) Elaborar o plano de férias de Inspectores;

d) Tomar a iniciativa na elaborag@o do plano anual
das acgOes inspectivas submeté-lo a apreciag@o
do Inspector Geral,

e) Elaborar e propor programas ¢ planos de visitas de ins-
pecgdo aos demais drgaos tutelados e dependentes;

) Propor medidas e formas que p ermitam inspeccionar
e fiscalizar a execucfio do programa estratégia dos
Sectores pelos drgdos tutelados e dependentes;
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g) Garantir a elaboragZo e cumprimento dos programas
e planos de trabalho do Gabinete de Inspeccao;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 9.°
Ao Inspector Chefe de 1.* Classe do Departamento de
Estudos, Programacio e Analise compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Reportar e prestar contas ao Inspector Geral,

¢) Recepcionar, registar, classificar, distribuir e contro-
lar toda a correspondéncia destinada ao Gabinete
de Inspecgdo;

d) Proceder a expedigdo da correspondéncia do Gabi-
nete de Inspecgio;

e) Velar pela existéncia, manuteng@o e conservagao do
material de expediente necessario e indispensavel
ao regular e normal funcionamento do Gabinete
de Inspecgdo;

) Elaborar e Garantir o cumprimento dos planos de
actividades do Gabinete, bem como a elaborac@o
dos relatérios de sua execug@o;

g) Velar pelo cumprimento do plano de férias do pessoal
afecto ao Gabinete de Inspeccio;

h) Zelar pela conservagdo e manutengio do patrimonio
afecto ao Gabinete de Inspec¢ao em conformidade
com as orientacdes superiormente emanadas;

i) Assegurar a informagao, reprodugdo e o arquivo de
toda a produgdo do Gabinete de Inspecg@o;

J) Assegurar e controlar a execugdo e resolugéo dos
assuntos quotidianos e do pessoal do Gabinete
de Inspecgdo;

k) Manter o Gabinete de Inspeccdo actualizado em
matéria referente a legislagcdo angolana sobre
inspeccdo, fiscalizacao, auditoria e administragéo
publica em geral;

J) Cumprir com as demais tarefas e atribuigdes supe-
riormente determinadas.

CAPITULO IV
Dotacio do Pessoal e Remuneracéo

ARTIGO 10.°
(Do pessoal)

O Gabinete de Inspec¢do deste Ministério ira recrutar e
dotar-se dos quadros necessérios para o desempenho das suas
atribuicdes, regendo-se pela legislagdo em vigor na fungéo
publica sobre a matéria.

ARTIGO 11°
(Das actividades inspectivas)
Em matérias referentes as inspecc¢des, bem como aos
poderes, direitos, deveres impedimentos dos Inspectores, o
Gabinete reger-se-a pela legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 12°
(Das duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento so resolvidas por Despacho
do Ministro.

ARTIGO 13.°
(Vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicag@o.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.” 699/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Intercdmbio ao novo Estatuto Orgéanico do
Ministério da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Intercambio,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 80/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relagdes intemacionais e de cooperagio externa.



