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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénic o do Ministério
da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° € 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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e) Manter o intercambio com os demais departamentos
da direccio, visando a integracfo e uniformizagéo
das actividades;

) Elaborar, actualizar, orientar e aplicar a tabela de
temporalidade de documento;

g) Fixar critérios e procedimentos para digitalizagao
dos documentos;

h) Atender as solicitacdes de empréstimo e consulta
dos documentos sob sua guarda;

i) Fazer o controlo, arecep¢io e a expedi¢do dos artigos
internos da direcg@o;

j) Elaborar relatdrio parcial ou global das suas actividades;

k) Desempenhar outras fin¢des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Marketing)

Ao Departamento de Marketing compete:

a) Elaborar os planos de marketing e comunicagao;

b) Propor e materializar as estratégias de organizag@o
de eventos internos e externos do Ministério;

¢) Participar em coordenagdo com outras areas na
organizac¢do de todos os eventos do Ministério;

d) Estudar e indicar os melhores meios, veiculos,
volumes, formatos e posi¢des para veicular as
mensagens publicitarias;

e) Elaborar os manuais de identidade visual do Ministério;

) Gerir a concepgio, elaboracio, producio e distribuicio
de todo o material de marketing do Ministério;

g) Desempenhar outras fung¢des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 8°
(Resolucio de dividas)

Asg duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo
deste Regulamento sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 9.7
(Inicio de vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo.
Luanda, a1 de Dezembro de 2015.
O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.° 697/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Intemo
da Secretaria Geral ao novo Estatuto Orgédnico do Ministério
da Comunicacéo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 71/07, de 22 de Junho.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico, que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das questdes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os
servigcos do Ministério, nomeadamente do or¢amento, patri-
monio, das relagGes publicas, armazenamento, transporte e
da documentac@o e informacao.

CAPITULO II
Atribuicoes Genéricas e Especificas
ARTIGO 3.°
(Atribuicdes genéricas)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Participar na elaboragdo do orgamento, bem como
executar as actividades administrativas, financei-
ras e logisticas;
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b) Elaborar relatorios de contas de geréncia;

¢) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentagdo administrativa comum aos érgaos
e servigos do Ministério;

d) Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 4.°
(Atribuic des especificas)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribuictes especificas:
aj Assegurar e coordenar a gestio de todas as questdes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Participar na elaborag¢do do projecto de orgamento
do Ministério, em articula¢do com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgdos e Servigos;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento de acordo com
as indicacoes metodologicas previstas por lei e
com base nas orienta¢des superiores;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
patrimoniais, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protecgao,
manutenc¢ao e conservacao,

e) Dar parecer e participar nos concursos publicos que
envolvam a aquisicdo de bens e servigos para o
Ministério;

) Elaborar e submeter ao Ministro o relatério anual
de execucgdo do or¢amento e, apos aprovacgao a
nivel interno, remeté-lo aos competentes érgaos
de fiscalizag¢@o nos termos da lei;

g) Garantir o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagGes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

h) Garantir a execugdo das tarefas relacionadas com a
recep¢io, registo, armazenamento e transportagéo
dos bens destinados aos diversos programas e pro-
jectos de ac¢do do Ministério, em articulagiio com
o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentag@o
de interesse para os diversos 6rgios e servigos
do Ministério, bem como a expedico da corres-
pondéncia geral do Ministério para institui¢des
publicas e privadas;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Comp eténcias do Secretirio Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional, pelo qual compete:

aj Organizar, coordenar e controlar todas as actividades
das estruturas que constituem a Secretaria Geral,

b) Responder pela actividade da Secretaria Geral perante
o Ministro ou perante quem este delegar;

c) Representar a Secretaria Geral em todos os actos
para os quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovacdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade da Secretaria Geral,

e) Propor, nos termos da lei, anomeagao, exoneragio e
mobilidade dos titulares de cargos de chefia, pes-
soal técnico e administrativo da Secretaria Geral;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g/ Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

h) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento
técnico-administrativo e financeiro do Ministério;

i) Apresentar superiormente projectos de relatério de
execu¢do do Or¢amento Geral do Estado atribuido
ao Ministério;

_JJ Apresentar superiormente o relatério anual de exe-
cucdo da actividade da Secretaria Geral;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento por si indicado,
autorizado pelo Ministro.

CAPITULO III
Organizacio

ARTIGO 67
(Estrutura orgénica)

1. ASecretaria Geral compreende a seguinte estrutura organica:
a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
¢) Departamento de Documentagdo e Informag@o.
2. ODepartamento de Gestdo do Or¢camento e Administracdo
Patrimonio tem a seguinte estrutura interna:
a) Sec¢do de Administragao do Patrimonio;
b) Secgdo de Gestdo do Orgamento.
3. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
tem a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de RelagGes Publicas e Protocolo;
b) Secgdo de Expediente.
4. O Departamento de Documentagfo e Informacao tem
a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de Documentag@o;
b) Secgdo de Informac@o e Arquivo.
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ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Or¢amento ¢ Administragdo
do Patrimoénio tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o plano das tarefas arealizar de acordo com
a prioridade das mesmas, estabelecendo normas
para a sua execugao;

b) Colaborar na elaboragao do Or¢amento e proceder
a sua execucao;

¢) Submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario
Geral, os pareceres e propostas relacionadas com
a actividade do Departamento;

d) Assegurar a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios
ao funcionamento do Ministério;

e) Elaborar conjuntamente com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica o projecto de or¢amento
do Ministério;

) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens existentes que constituem o patriménio do
Ministério;

g) Conceber a organizag@do contabilistica a imp lemen-
tar, com a elaboracdo do plano contabilistico,
visando permitir o acompanhamento da execugio
or¢amental, financeira e patrimonial, os custos
das actividades e dos projectos, as mutagdes € a
composi¢do do patriménio, assim como propiciar
elementos para apuramento das contas gerais,
analise e interpretacdo dos resultados;

h) Proceder ao registo de todas as operagdes or¢amen-
tais, financeiras e patrimoniais, especificando a
sua natureza e valor;

i) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em consideragfio os aspectos
decorrentes dos direitos e obrigacGes resultantes
dos contratos, ajustes e garantias;

J) Elaborar o relatério de contas e submeter a aprecia-
¢do superior;

k) Assegurar a aquisi¢io de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento do Ministério;

) Assegurar a protec¢do e conservagdo dos bens e
equipamentos que constituem o patriménio do
Ministério;

m) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo do Orcamento ¢ Administraco

do Patrimonio € dirigido por um Chefe de Departamento.

3. As atribui¢des especificas do Departamento de Gestéo
do Or¢amento e Administracio do Patrimonio sao exercidas
pelas Sec¢des de Administracdo e de Gestdo do Or¢amento.

ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)

1. A Secc¢do de Administracdo do Patrimonio tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar a actividade administrativa dos diferentes
Servicos;

b) Desempenhar as func¢des de utilidade comum aos
diversos servigos do Ministério, designadamente
no dominio das instalacGes, servigos e economato;

¢) Assegurar o servigo de transporte do pessoal;

d) Propor a instrug¢@o do processo de abate a carga dos
equipamentos de bens inoperantes ou irrecuperaveis,

e) Proceder as inspecgdes das viaturas oficiais e asse-
gurar pontualmente as suas revisoes;

) Proceder ao registo das viaturas oficiais junto da
Direc¢do do Patrimoénio do Estado e da Conser-
vatoria do Registo de Propriedade Automavel
para a sua legalizacgéo;

g/ Organizar, inventariar e manter actualizado o
patrimonio;,

h) Proceder a compra do material de consumo corrente
€ equipamentos;

i) Velar pela conservagao e manutengéo dos bens e
equipamentos;

JJ) Assegurar a aquisi¢do e a manutengdo técnica dos
equipamentos de interesse do Ministério;

k) Fornecer aos servigos do Ministério o material
solicitado;

/) Controlar amanutengfo de todos os bens patrimoniais;

m) Velar pela higiene e limpeza das instalagoes do
Ministério;

n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Administracio € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 9°
(Secciio de Gestio do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestdo do Or¢amento tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Preparar o projecto de orcamento do Ministério em
estreita coordenacdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica;

b) Elaborar a proposta de aquisi¢éo de bens de consumo
corrente, moveis, utensilios e equipamento das

diversas areas e servicos do Ministério,
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¢) Organizar os livros e outros documentos contabi-
listicos e manté-los devidamente escriturados e
cuidadosamente conservados;

d) Proceder a recepgdo das ordens de pagamento e
emitir as notas de cabimentac@o, ordens de saque
e outros documentos obrigatdrios;

e) Proceder ao envio e recepgdes das ordens de saque,
junto do Ministério das Financas e bancos;

) Proceder mensalmente ao encerramento do livro
de caixa;

g) Proceder aos registos das ordens de saque nos livros
numeradores e disposi¢do de fundos;

h) Arquivar a documentag@o referente aos pagamentos
efectuados;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Gestdo do Orcamento € dirigida por um
Chefe de Seccio.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
tem as seguintes atribuicdes:

al Proceder a recepc¢do da documentagdo geral do
Ministério;

b) Proceder ao registo e a separacdo dos documentos
recebidos e transmitir com rapidez e cuidados
necessarios;

¢) Proceder a recepgdo dos despachos, instrugdes ou
ordens e a sua transmissao textual aos diferentes
Servigos;

d) Coordenar as actividades funcionais, tais como
reunides diversas, entrevistas, recepgdes, comu-
nicacdes especiais alusivas a datas significativas
e demais actos de protocolo do Ministério e pro-
ceder ao controlo administrativo de execucéo do
expediente;

e) Assegurar as condi¢des protocolares para arealizagdo
de encontros, seminarios e reunides promovidas
pelo Ministério;

) Assegurar oregisto e a expedicdo da correspondéncia
e documentagio;

g) Providenciar, na recepgao de visitantes, informacoes
liteis sobre o funcionamento do Ministério;

h) Atender os actos oficiais determinados pelo Ministro;

i) Organizar um eficiente servigo de relagoes puiblicas,
formalizando toda a documentag@o exigivel para
a obtencdo, pelos trabalhadores do Ministério e
demais entidades, de vistos de entrada ou saida,
transporte e permanéncia no interior e exterior
do Pais;

JJ) Assegurar a deslocac@o e recepgao das delegagGes
do Ministério em todas as viagens efectuadas no
interior e exterior do Pais;

k) Assegurar os servigos de recepgio e estadia das dele-
gacoes estrangeiras convidadas pelo Ministério e
os servigos inerentes a deslocagdes e estadia das
delegacdes oficiais;

I) Cumprimento das orienta¢Ges superiores para emis-
sfo erevalidacdo dos passaportes de servicos para
os funcionarios;

m) A aquisi¢ao dos bilhetes de passagem para os
funcionarios que se desloquem para o interior e
exterior do Pais;

n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Relagtes Publicas € dirigido por
um Chefe de Departamento.

3. As atribui¢des especificas do Departamento de Relagoes
Publicas e Expediente sdo exercidas pela Sec¢do de RelagGes
Publicas e Protocolo e pela Seccdo de Expediente.

ARTIGO 11.°
(Seccio de Relacoes Pablicas e Protocolo)

1. A Seccdo de RelacGes Publicas e Protocolo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a organizagdo dos processos de aqui-
sicdo erevalidagdo dos passaportes de servigo do
pessoal ao servigo do Ministério,

b) Providenciar a obtengdo dos vistos de entrada,
permanéncia e saida das delegagdes nacionais e
estrangeiras ao servico do Ministério;

¢) Adquirir os bilhetes de passagem para as delegacGes
nacionais ou estrangeiras que se deslocam para
dentro e fora do Pais em misséo de servigo;

d) Promover junto do Departamento de Gestdo do
Orcamento e Administracdo do Patrimonio, o
pagamento atempado dos subsidios devidos por
lei as delegagdes em missdo de servigo dentro e
fora do Pais;

e) Proceder ao desembaraco das formalidades de
embarque e desembarque das delegacGes, junto as
entidades aduaneiras e de emigracfo e fronteiras;

) Assegurar o apoio necessario as delegacoes oficiais
do Ministério que se deslocam dentro e fora do
Pais em miss@o de servigo, bem como as delega-
¢oes estrangeiras convidadas;

g) Providenciar alojamento as delegagGes estrangeiras

convidados pelo Ministério;
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h) Assegurar o servigo protocolar dos actos oficiais
promovidos pelo Ministério;
i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. A Secc¢do de Relagdes Publicas e Protocolo € dirigida
por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 12.°
(Secciio de Expediente)
1. A Seccdo de Expediente tem as seguintes atribui¢des:
aj) Assegurar os servigos de expediente e de adminis-
traco, atinentes a entrada, classificac@o e distri-
buicdo de toda correspondéncia;

b) Recolher dos secretariados dos diferentes servigos
toda a correspondéncia para efeito de expedicéo;

¢) Organizar e proceder ao arquivo de toda a documen-
tacdo, correspondéncia e processos destinados ao
Ministério;

d) Planificar, coordenar e dirigir o trabalho de dactilo-
grafia e de informatica com o fim de garantir boa
impressdo dos documentos e expediente;

e) Organizar a gestdo administrativa, em matéria de
expediente, dos diferentes servigos;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. ASeccfio de Expediente € dirigida por um Chefe de Secgo.

ARTIGO 13°
(Departamento de Documentacio e Informacio)

1. O Departamento de Documentagéo e Informacgao tem
as seguintes atribuicdes:

a) Promover a recolha, divulgacéo e arquivo de toda
a documentacio e informac@o técnica produzida
pelos diferentes servicos do Ministério e 6rgaos
superintendidos ou tutelados;

b) Assegurar as actividades editoriais, grafica, repro-
grafia e edi¢do de revistas, brochuras, brindes
promocionais e campanhas publicitarias;

¢) Organizar e coordenar a biblioteca e assegurar o
arquivo com valor histérico de toda a actividade
e cuidar da sua conservacao;

d) Assegurar a aquisi¢do de livros, jornais e revistas
de interesse para as actividades do Ministério;

e) Colocar a disposi¢ao dos trabalhadores a documen-
tagao necessaria ao apoio da actividade e elevagio
do nivel técnico e profissional dos mesmos;

) Assegurar os servigos de traducio e as reportagens
fotograficas, audiovisuais e o arquivo dos res-
pectivos equipamentos e suportes de informac@o;

g) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Documentagio e Informacao é
dirigido por um Chefe de Departamento.

3. As atribui¢des especificas do Departamento de
Documentagdo e Informacéo sdo executadas pela Seccédo
de Documentac@o e pela Sec¢@do de Informag@do e Arquivo.

ARTIGO 14°
(Secciio de Documentacio)

1. A Seccfo de Documentagio tem as seguintes atribuigtes:

a) Adquirir e assegurar a gestdo de monografias, perio-
dicos e demais material impresso, cuja tematica
seja de interesse para o Ministério;

b) Fazer o tratamento bibliografico do material cons-
tante da alinea anterior e a sua difuso junto dos
diferentes servigos e velar pela sua conservacao,

¢) Assegurar o funcionamento da Biblioteca;

d) Promover a recolha, classificagdo, organizag@o,
tratamento, conservacgao e acondicionamento de
documentos textuais, cartograficos e audiovisuais;

e) Recolher, seleccionar e tratar a documentagéo cien-
tifica e técnica de caracter histdrico de interesse
do Ministério;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Secc¢do de Documentacio € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 15°
(Seccio de Informacéio e Arquivoe)

1. A Seccdo de Informacio e Arquivo tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Assegurar a organizagdo e gestdo de ficheiros infor-
maticos e promover a constituicdo de base de
dados e sua manutengéo;

b) Assegurar e organizar o arquivo, incluindo o histé-
rico de toda a actividade do Ministério e cuidar
da sua conservacao;

c) Apoiar e assessorar as estruturas de Direcgdo do
Ministério em matéria de informacéo;

d) Garantir e assegurar as actividades editoriais, grafica,
reprografia e edicdo de publicagcdes de interesse
do Ministério;

e) Organizar, periodicamente, exposi¢des fotograficas e
outras ac¢des referentes a actividade do Ministério;

) Promover o intercdmbio com organismos congeéne-
res, visando a troca de informacao e experiéncias;

g) Assegurar a coordenagao e a execugio dos trabalhos
de traduc@o eretroversfo linguistica da documen-
tacdo e correspondéncia do Ministério;

h) Assegurar os trabalhos de interpretacio e tradugéo,
quando acompanhando delegaces oficiais estran-
geiras em Angola, bem como delegagdes oficiais
angolanas ao estrangeiro, sempre que solicitada;

i) Garantir o apoio as delegacGes do Ministério em
eventos nacionais ou internacionais sempre que
sup eriormente mandatada;
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J) Providenciar a informagao para a pagina da web site
do Ministério;

k) Assegurar a informag@o para actualizagao das telas
de apresentacgdo em slides informativos;

D) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Sec¢do de Informacdo e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Seccio.

ARTIGO 16.°
(Competéncias dos Chefes dos Departamentos)

1. Os Chefes dos Departamentos programam, organi-
zam, dirigem e coordenam toda a actividade do respectivo
Departamento de acordo com a legislagdo em vigor e com
as directrizes do Secretario Geral, tendo em vista o bom
desempenho das atribui¢es acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
aos Chefes dos Departamentos:

aj Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Secretario Geral e informar sobre
matérias da respectiva area,

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;

e) Elaborar periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Competéncias dos Chefes de Secciio)

Compete aos Chefes de Secgdo o seguinte:

a) Programar as tarefas da respectiva Sec¢do de acordo
com as orientacdes superiores;

b) Elaborar, periodicamente, o plano de actividade e
os respectivos relatérios do seu cumprimento;

¢) Distribuir as tarefas aos funcionarios da Secg@o;

d) Assegurar a execugdo das tarefas da Secgo;

e) Prestar a informagao, emitir pareceres sobre assuntos
de sua dependéncia e submeté-los a apreciacg@o
superior;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 18°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento Interno sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicacdo Social.

O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.” 698/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento
Interno do Gabinete de Inspecc¢ao ao novo Estatuto Organico
do Ministério da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgio,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 75/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais e Definicoes

ARTIGO 1.°
(Das disp osicdes gerais)

1. O Gabinete de Inspec¢io do Ministério da Comunicagio
Social (GI/MCS) resulta da aprovacio do Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, e da Rectificacdo n.° 16/14, de 12
de Setembro, conjugado com artigo 8.° do Decreto Presidencial
n.° 170/13, de 28 de Outubro.

2. O Gabinete de Inspecgdo deste Ministério depende
directa e disciplinarmente do Ministro da Comunicacio Social
e metodologicamente da Inspecgdo Geral da Administragéo
do Estado.

3. O Gabinete de Inspeccdo rege-se em particular, pelo
presente regulamento e subsidiariamente por demais diplomas
legais sobre a fungéo publica e afins, mormente a legislagéo
sobre a actividade inspectiva, auditoria e de fiscalizag@o.



