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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénic o do Ministério
da Comunicac@o Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° € 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Definicao e atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico ao qual
cabe superintender e realizar toda a actividade de assessoria
e de estudos em matéria juridica.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuicdes:

a) Emitir pareceres, prestar informagGes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacio pelo Ministério;

b) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislac@o inerente ao dominio da comunica-
¢do social;

d) Assessorar os orgaos e demais servigos em questoes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério, dos orgdos tutelados, sob superin-
tendéncia e dependentes;

e) Coligir, controlar ¢ manter actualizada toda documen-
tacdo da especialidade necessaria ao funcionamento
do Ministério e velar pela sua correcta aplicag@o;

J Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja mandatado;

g) Velar, em colaboracé@o especial com o Gabinete de
Inspeccdo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO II
Da Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura interna)
1. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura interna:
a) Director;
b) Técnicos;
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equi-
parado a um Director Nacional.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Director)
1. Ao Director do Gabinete Juridico compete:

a) Coordenar e supervisionar a actividade de natureza
juridica desenvolvida pelo Ministério;

b) Planificar e dirigir as actividades do Gabinete e zelar
pelo seu bom funcionamento;

¢) Propor medidas e normas adequadas a boa execugio
das tarefas;

d) Propor a admissao, promogao e transferéncia dos
funcionarios e agentes administrativos afectos ao
Gabinete em estreita colaboracdo com o Gabinete
dos Recursos Humanos;
e) Avaliar o desempenho dos seus inferiores hierdrquicos;
) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funciona-
rios e agentes administrativos seus subordinados;
gJ Apresentar os relatérios de actividades;
h) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
acometidas.
2. Nas auséncias ou impedimentos, o Director do Gabinete
Juridico € substituido por um director de qualquer area do
Ministério, a indicar.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas de aplicacdo deste
Regulamento sdoresolvidas pelo Ministro da Comunicagéo Social.

Luanda, a 1de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.” 696/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
da Direcc¢do de Comunicagdo Institucional ao novo Estatuto
Organico do Ministério da Comunicagéo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direccio de
Comunicacao Institucional, anexo ao presente Diploma do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 76/07, de 2 de Julho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
Definicdes e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definic des)

A Direc¢do de Comunicacdo Institucional € o servico
executivo directo do Ministério da Comunicacéo Social,
encarregue de propor a formulagdo de estratégias e politicas
da comunicacdo institucional no ambito das atribuicoes
do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
A Direcc¢do de Comunicacio Institucional tem as seguin-
tes atribuicoes:

aj Coligir, seleccionar e divulgar a informagao geral
sobre o Ministério e outros organismos oficiais;

b) Estabelecer lagos de cooperagdo com os drgaos de
comunicacio social no sentido de facilitar a difu-
sfo das actividades do executivo;,

¢) Organizar, processar e arquivar as informagdes
produzidas pelos meios de comunicagéo social,
nacionais e internacionais, adidos e assessores
de imprensa, de modo a segurar ao executivo o
conhecimento actualizado da realidade nacional
e nternacional;

d) Desempenhar as demais atribuig¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO II
Da Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura)

1. A Direc¢do de Comunicacio Institucional € dirigida por
um Director Nacional e tem a seguinte estrutura organizativa:
a) Departamento de Comunicagdo e Relagdes
Institucionais;
b) Departamento de Documentagéo e Analise;
¢) Departamento de Marketing.

CAPITULO III
Da Competéncia

ARTIGO 4.°
(Do Director)

AoDirector daDirec¢dio de Comunicacgo Institucional compete:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as activida-
des do gabinete e zelar pelo bom funcionamento
do mesmo;
b) Propor a demissdo, promogao e transferéncia do
pessoal do quadro da direcc¢do, em coordenagdo
estreita com o Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Propor a aprovac@o de normas ou medidas adequadas
para o alcance dos objectivos da direc¢ao;

d) Assegurar a disciplina e assiduidade dos fincionarios;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
sup eriormente acometidas;

) Na sua auséncia ou impedimento, o Director da
Direcc¢do de Comunicagdo Institucional sera
substituido por um director de qualquer area do
Ministério, a indicar.

ARTIGO 5°
(Departamento de Comunicaciio e Relacoes Institucionais)

Ao Departamento de Comunicacio e RelacgGes
Institucionais compete:

a) Dar apoio de comunicag@o, ao estreitamento de
relagdes com instituicdes e organizacgdes locais,
nacionais e internacionais, inclusive com outros
Departamentos Ministeriais;

b) Planear, desenvolver e implementar a comunicago
interna e externa do Ministério;

¢) Identificar e definir publicos-alvo para comunicacdo
interna e externa do Ministério;

d) Mensurar os resultados da politica de comunicagéo
desenvolvida pelo Ministério;

e) Criar e editar publicagdes internas para colaboradores
(jomais informativos; morais; manuais) ¢ externa
para institui¢cdes e publico em geral;

) Gerir a comunicagdo em situacdes de crise;

g) Planear e organizar eventos como recepgdes, pales-
tras, cursos, apresentagdes, congressos, feiras,
workshops e seminarios;

h) Desenvolver um manual de procedimentos para
relagdes com a imprensa;

i) Organizar entrevistas colectivas e individuais;

JJ) Acompanhar e analisar os noticiarios locais, nacionais
e internacionais, matérias referentes a actividade
dos Ministérios e do Executivo no geral;

k) Actualizar de forma regular a pagina Web do
Ministério;

I) Desempenhar outras func¢des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 6°
(Departamento de Documentacio e Analise)

Ao Departamento de Documentacgio e Analise compete;

a) Controlar ¢ providenciar a recep¢do, tramitacdo, expe-
di¢do e guarda de documentos e correspondéncias;

b) Fixar critérios e normalizar os procedimentos da
gestdo documental;

¢) Padronizar as correspondéncias oficiais;

d) Elaborar a politica de gestdo de documentag@o,
garantindo a recuperacfo da informacio, o acesso
ao documento e preservacgdo da sua memoria;
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e) Manter o intercambio com os demais departamentos
da direccio, visando a integracfo e uniformizagéo
das actividades;

) Elaborar, actualizar, orientar e aplicar a tabela de
temporalidade de documento;

g) Fixar critérios e procedimentos para digitalizagao
dos documentos;

h) Atender as solicitacdes de empréstimo e consulta
dos documentos sob sua guarda;

i) Fazer o controlo, arecep¢io e a expedi¢do dos artigos
internos da direcg@o;

j) Elaborar relatdrio parcial ou global das suas actividades;

k) Desempenhar outras fin¢des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Marketing)

Ao Departamento de Marketing compete:

a) Elaborar os planos de marketing e comunicagao;

b) Propor e materializar as estratégias de organizag@o
de eventos internos e externos do Ministério;

¢) Participar em coordenagdo com outras areas na
organizac¢do de todos os eventos do Ministério;

d) Estudar e indicar os melhores meios, veiculos,
volumes, formatos e posi¢des para veicular as
mensagens publicitarias;

e) Elaborar os manuais de identidade visual do Ministério;

) Gerir a concepgio, elaboracio, producio e distribuicio
de todo o material de marketing do Ministério;

g) Desempenhar outras fung¢des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 8°
(Resolucio de dividas)

Asg duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo
deste Regulamento sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 9.7
(Inicio de vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo.
Luanda, a1 de Dezembro de 2015.
O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.° 697/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Intemo
da Secretaria Geral ao novo Estatuto Orgédnico do Ministério
da Comunicacéo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 71/07, de 22 de Junho.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério da
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico, que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das questdes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os
servigcos do Ministério, nomeadamente do or¢amento, patri-
monio, das relagGes publicas, armazenamento, transporte e
da documentac@o e informacao.

CAPITULO II
Atribuicoes Genéricas e Especificas
ARTIGO 3.°
(Atribuicdes genéricas)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Participar na elaboragdo do orgamento, bem como
executar as actividades administrativas, financei-
ras e logisticas;



