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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 223/15:
Aprova o Estatuto Organico do Gabinete para Administragé@o das Bacias
Hidrograficas do Cunene, Cubango e Cuvelai. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.® 224/15:

Aprova aabertura do crédito adicional nomontante de AKz: 14.071.605.539,95
para o pagamento das facturas relacionadas com o contrato de regu-
larizagio e legalizag@o imobilidria para o Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

Despacho Presidencial n.” 131/15:

Aprova as minutas dos Contratos de compra e venda de equipamentos,
pecas sobressalentes e para prestagéo de servigo de instalagéo e
formacg@o para equipar um centro nacional e trés centros regionais de
coordenag o maritima, instalar diversas estagoes radares, repetidores
e meios de comunicag@o na costa angolana, entre o Ministério da
DefesaNacional e a Empresa Selex Ess. PA. no montante equivalente
em Kwanzas a Euros de 115.000.000,00, e de compra € venda
de 2 embarcacdes de patrulha ultra rapidos commander 40, pecas
sobressalentes, ferramentas e servigos de formagcéo, entre o Ministério
daDefesaNacional e a Empresa Whitehead Sistemi Subacquei S.PA.
no montante equivalente em Kwanzas a Euros de 7.275.600,00 ¢
autoriza o Ministro da Defesa emrepresentacido do Estado Angolano
a celebrar os referidos contratos, com a faculdade de subdelegar.

Despacho Presidencial n.” 132/15:

Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificacéo e
aprova o Programa de Procedimentos dos Concursos para a Construgéo,
Reabilitagio e Reforgo do Sistema de Abastecimento de Agua, e cria
a Comissédo de Avaliagéo dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 133/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo e aprova
o Programa de Procedimentos dos Concursos para o apetrechamento,
ampliagdo, construgdo ereabilitagdo de Hospitais e Centros Médicos,
e cria a Comisséo de Avaliagdo dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 134/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo e aprova
o Programa de Procedimentos dos Concursos para a Reabilitagéo de
Estradas e cria a Comissido de Avaliagio dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 135/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificacéo e
aprova o Programa de Procedimento dos Concursos para a Construgéo
da 3.* fase do Perimetro Irrigado do Missombo 1000 Hectares, de

Calueque 1400 Hectares e de Capanda (1.* fase) 13.500 Hectares, e
cria a Comissio de Avaliagéo dos referidos concursos. — Revoga toda
a legislacdo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 136/15:

Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagéo e aprova
o Programa de Procedimentos dos Concursos para a ampliagéo do
Aeroporto de Cabinda, construgéo de um quebra mar para o terminal
de Cacuaco, construgio e apetrechamento de um terminal terrestre
Cacuaco e umterminal terrestre Panguila, cria a Comissdo de Avaliagdo
dos referidos Concursos e delega competéncia a Unidade Técnica de
Negociacéio para aprovagio das pecas, verificacido da validade e da
legalidade de todos os actos praticados no dmbito do procedimento,
nos termos da Lei da Confratagio Publica.

Despacho Presidencial n.” 137/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagéo e
aprova o Programa de Procedimentos dos Concursos para a Construgdo
das Infra-Estruturas Integradas de Cacuaco, das Cidades do Cuito e
Cunje-fase 1 e Interveng@o nas Infra-Estruturas integradas da Cidade
do Uige e cria a Comisséo de Avaliacdo dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 138/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagéo e aprova
o programa de Procedimentos dos Concurso para a Construgéo da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Cuito Cuanavale
- Xangongo e do Instituto Superior de Ciéncias da Educacio do
Cuanza-Sul, e criaa Comissio de Avaliagéo dosreferidos concursos.

Ministério da Comunicaciio Social

Decreto Executivo n.” 692/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica. — Revoga o Decreto Executivo n.° 70/07,de 22 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 223/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Gabinete para Administracdo das Bacias Hidrograficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, de acordo com as regras de
organizacgio, estruturagdo e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;
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5.°— O Presidente da Comissfo de Avaliagao deve remeter
a Unidade Técnica de Negociagfo o relatério final para a
conclusdo do procedimento referido no nimero anterior, apos
a avaliacdo final das candidaturas e das propostas.

6. — A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
o Concurso, para a qual foi criada.

7.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

8.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 138/15
de 23 de Dezembro

Havendonecessidade de se proceder a abertura de Concurso
Limitado por Prévia Qualificacfo, nos termos dos limites de
valor para a sua adop¢do previstos na alinea a) do artigo 25.°
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lei da Contratagido
Publica, para projectos de investimentos publicos relacionados
com o Sector do Ensino Superior;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 34.° e com a alinea a) don.° 1 do Anexo II da Lei da
Contratagdo Publica, o seguinte:

1.° — E autorizada a abertura de Concurso Limitado por
Prévia Qualificacdo e aprovado o Programa de Procedimento
dos seguintes Concursos:

a) Construcdo da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Cuito Cuanavale, Xangongo;

b} Construgao do Instituto Superior de Ciéncias da
Educagdo do Cuanza-Sul.

2.° — E criada a Comissio de Avaliacdo do Concurso
Limitado por Prévia Qualificacdo para avaliacdo dos pro-
jectos identificados no nimero anterior, constituida pelos
seguintes membros:

a) Paulo Sérgio Rabelais, Assistente da Unidade Téc-
nica de Negociagdo — Presidente da Comiss@o;

b} Edna Augusto, Jurista do Ministério das Finangas
— Membro Efectivo;

¢) Zimwangna Temwena, Economista do Ministério do
Ensino Superior — Membro Efectivo;

d) Jodo Mauricio da Costa, Arquitecto do Ministério
do Ensino Superior — Membro Efectivo;

e) Indira Maiato, Economista do Ministério do Planea-
mento e Desenvolvimento Territorial — Membro
Efectivo;

) Ndilu Makenda Nkula, Economista do Ministério do
Ensino Superior — Membro Suplente;
g/ Lalahinka Conceigdo de Queiroz, Perita em Aqui-
sicdes Pablicas — Membro Suplente.

3.° — A Comissdo ora criada rege a sua actividade
pelo estabelecido nos artigos 42.°, 43.° e 44.° da Lei da
Contratagdo Publica.

4.° —E delegada competéncia a Unidade Técnica de
Negociagdo para aprovacio das pecas, verificagdo da validade
e da legalidade de todos os actos praticados no ambito do
procedimento, nos termos da Lei da Contratag@o Publica.

5.°— O Presidente da Comissao de Avalia¢do deve remeter
a Unidade Técnica de Negociagfo o relatério final para a
conclusdo do procedimento referido no niimero anterior, ap 6s
a avaliacao final das candidaturas e das propostas.

6.°— A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
o Concurso, para a qual foi criada.

7.°—As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

8.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS

MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 692/15
de 23 de Dezembro
Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ao novo
Estatuto Orgdnico do Ministério da Comunicacéo Social;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° e 25.°
ambos do Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, anexo ao presente Diploma do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.® 70/07, de 22 de Junho.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicacio do
presente Decreto Executivo so resolvidas pelo Ministro da
Comunicac¢do Social.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a1 de Dezembro de 2015.
O Mumistro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOI
Da Definicéio e Dependéncia

ARTIGO 1.°
(Definiciio e dependéncia)

1. O Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica € o drgfio
de assessoria geral e especial de natureza interdisciplinar, que
tem como fungGes planificar e preparar as medidas de politica
e estratégia global do Sector, nos dominios de elaboracéo de
projectos e planos or¢amentados, bem como estudos e analises
regulares sobre a execugdo geral da actividade de estatistica e
controlo das actividades de planificacdo do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
depende directamente do Ministro e metodologicamente do
orgdo central do planeamento.

CAPITULO II
Das Atribuicdes e Competéncias

ARTIGO 2.°
(Das atribuicdes em geral)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
tem como funcio e atribuigdes genéticas as estabelecidas na
legislacdo em vigor sobre a matéria.

2. Assim, constituem atribui¢des gerais do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica as seguintes:

a) Elaborar e controlar o projecto do plano a nivel
sectorial, bem como controlar a sua execug@o;

b) Elaborar o programa de investimentos publicos a
nivel sectorial e controlar a sua execugéo;

¢) Apoiar metodologicamente os orgdos de planificacio,
¢ estatisticas das empresas ¢ orgdos de comunicacido
social publicos tutelados e sob superintendéncia,
bem como das institui¢des dependentes;

d) Participar na formulagéo de politicas e estratégias
referentes ao desenvolvimento da comunicagéo
social,

e) Proceder a andlise e avaliacdo do grau de execucdo dos
planos de actividades dos servigos do Ministério;

) Desempenhar as demais fungdes que sejam acome-
tidas por lei ou por determinaco superior.

ARTIGO 3.°
(Das atribuicdes especificas)

1. Constituem atribui¢tes especificas do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica as seguintes:

a) Propor ao drgdo central do planeamento, apds a
aprovacgdo do Ministro, as linhas gerais e de base
para o desenvolvimento integrado do Sector da
Comunicagdo Social;

b) Elaborar em coordenago com as empresas do Sector,
Delegacdes Provinciais e Direcg¢oes Nacionais os
objectivos para o desenvolvimento do Sector da
Comunicacao Social e propor aos 6rgdos centrais
do Govemo e do planeamento, ap6s a sua apro-
vacdo pelo Titular do Sector;

¢) Elaborar em coordenacio com os orgéos dos recursos
humanos uma politica geral de planificacéo de
recrutamento, formacéo, colocago e promogao
dos quadros do Sector;

d) Orientar metodologicamente as empresas e orga-
nismos do Sector na base das normas definidas
sup eriormente;

e) Analisar as propostas dos projectos do plano e
orcamentais das estruturas e empresas do Sector
e na sua base, elaborar o consolidado sectorial e
envia-lo aos Orgdos Centrais do Planeamento e de
Finangas nos prazos fixados apos a sua aprovagio
pelo Titular da Comunicagéo Social,

) Controlar a execugdo dos projectos do plano e org¢a-
mentos, tendo em conta a utilizac¢do racional dos
recursos matérias e financeiros;

gJ) Receber dos distintos orgdos do Ministério os seus
relatdrios de execugdo dos projectos do plano,
orcamental e financeiro, elaborar o correspondente
relatdrio, consolidado e envia-lo nas datas previstas
aos Orgdos Centrais de Planeamento e Financas,
apos aprovagao do Titular da Comunicagéo Social,

h) Proceder mensalmente ao controlo da quota financeira
atribuida a Unidade Or¢amental e caso necessario
dar parecer sobre a sua utilizag@o;

i) Elaborar estudos de natureza diversa do Sector da
Comunicac¢do Social e orientar as empresas do
Sector na realizacdo de inquéritos e sondagens
sobre a actividade da comunicac@o social;

JJ Velar pela correcta utilizagdo dos orgamentos e pla-
fonds atribuidos ao Sector;

k) Acompanhar o processo de investimento, formagao
e manutencdo dos meios fixos do Sector;

1) Orientar e controlar metodologicamente as empresas
e outros organismos do Sector;

m) Acompanhar o desempenho macroecondmico da
economia nacional e propor para nomeagao supe-
rior, o pessoal necessario para o funcionamento
do Gabinete.
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ARTIGO 4.°
(Das comp eténcias do Director)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a um Director Nacional,
a qual compete:

a) Organizar, dirigir e controlar as actividades de
planeamento, estudos e processos estatisticos do
Sector da Comunicacgéo Social,

b) Orientar e coordenar as actividades do departamento
e outros orgaos dependentes do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica;

¢) Submeter a apreciacdo do Ministro os assuntos que
dependem da sua decisao;

d) Representar o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica;

e) Elaborar, orientar e supervisionar o plano de acti-
vidade da area;

fl Assegurar a articulagdo com os Orgzos Centrais de
Planeamento e de Financas;

g) Dar execug@o a todas as deliberagoes de que lhe for
incumbido pelo Ministro;

hJ Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabimnete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
substituido por um Director de qualquer area do
Ministério, a indicar.

CAPITULO III
Da Organizaciio em Geral

ARTIGO 5.°
(Dos drgios em geral)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
exercera as suas fun¢des por intermédio da seguinte estru-
tura organizativa:

a) Departamento de Planeamento;
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 6.°
(Do Departamento de Planeamento)
1. O Departamento do Planeamento é um drgdo executivo
do Gabinete ao qual compete:

a) De acordo com as regras orientadoras dos Orgdos
Centrais do Planeamento e das Financas, dar a
conhecer, através do Director, as empresas, Direc-
¢oes Provinciais e outros estruturas do Sector, as
normas e indica¢tes gerais estabelecidas para
elaboracgdo das propostas dos projectos do plano
e do or¢camento e exigir o seu cumprimento nos
prazos fixados;

b) Elaborar a proposta dos projectos do plano e orga-
mento da estrutura central,

¢) Acompanhar e dar parecer sobre a elaboragao das
propostas do projecto do plano e do or¢amento das
empresas € outras estruturas da comunicagéo social;

d) Elaborar o consolidado da proposta dos projectos
do plano e orcamento do Sector;

e) Acompanhar a execugdo fisica dos projectos;

) Elaborar os balangos sectoriais € o plano de distri-
bui¢do dos meios e outros bens materiais postos a
disposicdo do Sector, de acordo com a orientagéo
do Ministro;

g/ Elaborar relatorios sobre a execugdo dos projectos
do plano do Sector e submeté-lo a apreciacéo do
Ministro, através do Director, enviando-o poste-
riormente aos Orgdos Centrais do Planeamento
e das Financas, observando a periodicidade e
prazos fixados;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas.

ARTIGO 7.°
(Do Departamento de Estudos e Estatistica)
1. O Departamento de Estudos e Estatistica ¢ um o6rgéo
executivo do Gabinete, ao qual compete:

a) Efectuar estudos com vista a elaboragdo e defini¢cao
dos indicadores do Sector da Comunicagao Social,

b) Fazer diagnosticos do Sector da Comunicagdo Social
como base para uma correcta planificagéo e ela-
boracfo para desenvolvimento do Sector;

¢) Elaborar e propor normas modelos e paradigmas com
vista a uniformizar a elaboracéo dos principais
documentos, como relatérios e informagao sintese;

d) Analisar, efectuar estudos e o controlo estatistico
relativamente a execucgfo dos projectos e do
or¢amento;

e) Analisar e executar o processamento da informac@o
estatistica do Sector;

) Orientar e acompanhar a realizagfo de censos, inqué-
ritos e sondagens que dizem respeito ao Sector;

g/ Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
atribuidas.

ARTIGO 8°
(Do Departamento de Monitoramento e Controlo)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlo é um
orgao executivo do Gabinete, ao qual compete:
a) Controlar e fiscalizar as actividades respeitantes a
execuc¢do do Or¢camento do Sector;
b) Controlar os balangos sectoriais e o plano de distri-
bui¢do dos meios e outros bens materiais, postos
a disposi¢do do Sector;
¢) De acordo com os relatérios financeiros enviados
pelas empresas e outras estruturas do Sector,
sobre a execucdo do or¢amento. Emitir relatério
periodicos internos sobre a execucdo or¢amental
do Sector que através do Director deverdo ser
submetidos a apreciacdo do Ministro;
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d) Elaborar relatérios que aprovados pelo Ministro
deverdo ser enviados aos Orgdos Centrais do
Planeamento e das Finangas de acordo com os
prazos estabelecidos;

e) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
atribuidas.

ARTIGO 9.°
(Das Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamentos compete especialmente:

a) Coordenar, organizar e controlar as actividades dos
respectivos Departamentos;

b} Dar cumprimento a todas as tarefas delegadas e
orientadas pelo Director do Gabinete;

¢) Elaborar e acompanhar a execugéo de actividades
do Departamento;,

d) Prestar ao Director do Gabinete do Planeamento e
Estatistica informacdes regulares das actividades
de Departamento;

e) Efectuar estudos e emitir pareceres sobre questoes
da sua area ou especialidade;

) Participar no Conselho de Direcc¢fo e outras que for
expressamente convocado;

g) Submeter a apreciag@o superior de todos os assuntos
que carecem de decisdo neste nivel;

h) Velar pela disciplina e bom ambiente de trabalho ao
nivel dos Departamentos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 10.°

(Resolugdes de dirvidas)

As omissoes e dividas suscitadas da aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro.

ARTIGO 117
(vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicag@o.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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