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MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 361/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado oDecreto Executivon.® 65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.
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Decreto Executivo n.° 366/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
de Integracfio Social da Pessoa com Deficiéncia do Ministério
daAssisténcia e Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
Erevogado o Decreto Executivo n.° 4/03, de 21 de Janeiro.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE INTEGRACAO SOCIAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢fo Nacional de Integracéo
Social da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Assisténcia
e Reinsercdo Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direc¢do Nacional de Integragdo Social da Pessoa com
Deficiéncia € o servi¢o executivo encarregue da definigéo de
politicas de assisténcia, orienta¢do, promoc¢o e reinser¢ao
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
A Direcc¢do Nacional de Integragéo Social da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a preparacdo e defini¢ao de politicas e
estratégias a favor da pessoa com deficiéncia e da
sua integragdo social;

b) Orientar e acompanhar a execugao/operacionali-
zacdo da politica e estratégia para a Pessoa com
Deficiéncia;

¢) Propor e elaborar actos normativos relacionados
com a pessoa com deficiéncia;

d) Garantir o apoio multiforme e a integrag@o social da
pessoa com deficiéncia através de acg¢Ges conju-
gadas com outros actores intervenientes;

e) Propor politicas tendentes a concessao de beneficios
sociais e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

) Apoiar a pessoa com deficiéncia por via da atribuigéo
de meios auxiliares a sua mobilidade e orientagéo
e outros dispositivos de compensag@o;

g) Coordenar a produgio, a sistematizac@o e a difuséo
das informagdes relativas a pessoa com deficiéncia;

h) Fomentar a implantagdo do desenho universal e tec-
nologia assistencial requeridas na acessibilidade
das pessoas com deficiéncia;

i) Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre temas
relativos a pessoa com deficiéncia para a formula-
¢do e implementag@o de politicas a ela destinadas;

JJ) Fomentar e apoiar a formacg@o e especializagdo de
actores e parceiros na execuc¢ao dapolitica e estra-
tégia para a pessoa com deficiéncia;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direcc¢do Nacional de Integragéo Social da Pessoa com
Deficiéncia € constituida pelos seguintes orgaos:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Analise e Orientac@o;
d) Departamento de Integrac@o Social;
e) Departamento de Concepgdo de Politicas.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)
A Direcgio Nacional de Integragéo e Reinsercéo Social da
Pessoa com Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 6.°
(Competéncias)
1. Compete ao Director:

a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades dos drgfos
que compdem a Direccfo;

b} Responder pela actividade da direcgdo perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Propor ao Ministro as medidas julgadas convenientes
para a execugdo das actividades da sua competéncia;

d) Velar pelo cumprimento da implementagéo dos
projectos e planos superiormente aprovados, bem
como todas as orientagdes superiores;

e) Propor anomeac#o dos titulares dos cargos de chefiada
direc¢do, bem como as admissoes, exoneragoes e
mobilidade interna de técnicos;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
narealizagdo de cursos e especializagtes para os
quadros da direcc@o;

g) Submeter ao Ministro todos os assuntos que care¢am
de resolugdo superior;

h) Elaborar e manter actualizada as informagdes e dados
estatisticos sobre actividades desenvolvidas em
prol da pessoa com deficiéncia a nivel nacional;

i) Garantir o cumprimento de todas as orientacdes
definidas pelo Ministro, Conselho Consultivo e
de Direccio;

J) Exercer o poder disciplinar em relag¢@o aos funcio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislacdo vigente;

k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos Chefes de Departamento por si indicados, sempre
que possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo consultivo e de apoio
ao Director Nacional de Integra¢do Social da Pessoa com
Deficiéncia para a planificacdo e coordenacio de tarefas a
desenvolver pela direcg o, avaliacdo do grau de cumprimento
das tarefas planificadas e estabelecimento das correcgdes
necessarias, garantindo a uniformidade de principios e objec-
tivos que devem nortear as ac¢des a desenvolver por cada um
dos Departamentos.

2. Ao Conselho Técnico compete:

a) Analisar, discutir e decidir propostas adequadas
ao melhor desempenho do trabalho da direcg@o:

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina da direc¢ao;

¢) Analisar projectos, planos e relatorios periodicos da
actividade da direcc@o;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades periddicas dos Departamentos;

e) Discutir e propor as alteragdes necessarias as linhas
de orientagdo para o eficaz e eficiente funciona-
mento da direcgéo.

3. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director e integra:

a) Chefes de Departamento;
b) Técnicos Superiores.

4. Para além dos membros referenciados non.° 3, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico outras entidades
e técnicos que forem expressamente convidados pelo Director.

5. O Conselho Técnico refine-se ordinariamente, de trés
em trés meses, e extraordinariamente, sempre que o Director
0 convocar.

ARTIGO 8.°
(Departamento de An:ilise e Orientacio)

1. O Departamento de Analise e Orientacio tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e manter actualizadas as informacGes e
dados estatisticos sobre as pessoas com deficiéncia
anivel nacional,

b) Coordenar com os servigos afins do Ministério o
encaminhamento e acompanhamento das pessoas
com deficiéncia naresolugdo das ajudas necessarias;

¢) Incentivar a abertura de institui¢des privadas na
comunidade, com vista a integracdo e incluséo
social da pessoa com deficiéncia;

d) Orientar e supervisionar as instituiges que visem o
bem-estar das pessoas com deficiéncia;

e) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Analise e Orientac o € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Integracio Social)

1. O Departamento de Integracdo Social tem as seguin-
tes atribuicdes;

a) Propor a concessdo de ajuda econdmica para a
aquisicdo de meios materiais e de locomocgéo as
pessoas com deficiéncia que facilitem a sua melhor
reinserc¢ao socio-profissional;

b) Promover a capacitagao técnico-profissional das
pessoas com deficiéncia junto dos centros de
formacdo profissional e centros de reabilitac@o
profissional,
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¢) Acompanhar as actividades de integracao, inclu-
sdo e ou reintegracdo familiar das pessoas com
deficiéncia;

d) Promover a realizac@o de actividades para o desen-
volvimento das capacidades residuais das pessoas
com deficiéncia;

e) Promover campanhas de sensibiliza¢@o sobre a pro-
blematica das pessoas com deficiéncia;

) Promover o desenvolvimento de actividades de inte-
gracdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

g) Cooperar e acompanhar as associa¢des vocacionadas
em ajudar as pessoas com deficiéncia;

h) Realizar programas sectoriais e multissectoriais
de integracdo familiar e social das pessoas com
deficiéncia;

i) Orientar e acompanhar as pessoas com deficiéncia,
beneficiarias de meios cedidos no ambito da
reabilitac o,

J) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Integracéo Social € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Concepcio de Politicas)
1. Departamento de Concepg¢io de Politicas tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Preparar, definir e propor politicas e estratégias a
favor da pessoa com deficiéncia;

b) Acompanhar e controlar a implementag#io ¢ execugfio das
politicas e estratégias para a pessoa com deficiéncia;

¢) Elaborar actos normativos relativos a pessoa com
deficiéncia;

d) Estudar e propor politicas de concessdo de beneficios
sociais e de assisténcia a pessoa com deficiéncia;

e) Promover e articular com outros orgaos do Executivo
e parceiros sociais a preparacio e definicdo de
politicas e estratégias a favor da inclusdo socio-
-laboral da pessoa com deficiéncia;

) Cooperar e sensibilizar o empresariado nacional
na integracdo socio- produtiva da pessoa com
deficiéncia;

g) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Concepcio de Politicas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento de acordo com a
legislagdo em vigor e com as directrizes do Director Nacional,
tendo em vista o bom desempenho das suas atribuigdes.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Director e informar sobre matérias
das respectivas areas;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;

e) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama da Direc¢do Nacional de Integragdo Social
da Pessoa com Deficiéncia sdo os constantes dos Mapas
Anexos I, IT e III ao presente Regulamento, do qual sédo
partes integrantes.

ARTIGO 13.°
(Funcdes administrativas)

1. As fungdes administrativas da Direcc¢do Nacional de
Integracio Social da Pessoa com Deficiéncia sdo asseguradas
por um Secretariado com as seguintes atribuicoes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuico do expediente da direcg@o;

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom finciona-
mento da direccao;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela direccéo;

d) Assegurar o funcionamento da direcgdo com material
de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
direcgio;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal da direccéo;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da direccao;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a direcgéo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico
indicado pelo Director de Integracdo Social da Pessoa
com Deficiéncia.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 12.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Direcgic e
Chefia

Directer Nacienal
Chefe de Departamento

Técnico
Supeticr

Técnica
Supetior

Aszessor Principal

Primeirc Assessor

Assessor

Técnico Superiot Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Aszisténcia, Sociclogia, Psicologia, Direito

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe

Aszisténcia Secial, Seciclogia, Psicologia, Direito

Técnice Meédio

Técnica Media

Técnico Meédio Principal de 1.* Classe
Técnico Meédio Principal de 2.* Classe
Técnice Meédio Principal de 3.° Classe
Técnico Medio de 17 Classe
Técnico Medio de 27 Classe
Técnico Medio de 37 Classe

Administrag e Piblica

Total

ANEXOII

Quadro de Pessoal do Regime Especial a que o se refere o artigo 12.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Técnico
Supeticr

Asgsistente
Secial

Aszessor Principal

Primeire Assessor

Assessor

Aszistente Social Principal
Aszistente Secial de 1.* Classe
Aszistente Secial de 2.* Classe

Aszistente Social

Técnice Meédio

Educader
Secial e de
Infincia

Educader Principal de 1.* Classe
Educader Principal de 2.* Classe
Educader Principal de 3.* Classe
Educader de 1.* Classe
Educader de 2.* Classe
Educader de 3.* Classe

Educador Sccial,
Educader de Infancia

Total

ANEXO IIT

Organigrama a que se refere o artigo 12.°

DIRECTOR

CONSELHO TECNICO

DEPARTAMENTO DE
ANALISE E ORIENTACAQ

DEPARTAMENTO DE
INTEGRAGAO SOCIAL CONCEPCAO DE

DEPARTAMENTO DE

POLITICAS

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua
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Decreto Executivo n.° 367/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
de Logistica do Ministério da Assisténcia e Reinsercao Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 64/02, de 27 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONALDE LOGISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional de Logistica do
Ministério da Assisténcia e Reinsercio Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direccdo Nacional de Logistica € o servico executivo
encarregue de garantir a execugdo das tarefas relacionadas
com a recepgdo, desalfandegamento, transportag@o, registo,
armazenamento e distribuico de bens destinados aos diversos
programas e projectos de ac¢do do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
ADireccdo Nacional de Logistica tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar com os operadores e fornecedores a che-
gada dos produtos consignados no Ministério, bem
como seu levantamento nos portos, aeroportos e
outros locais;

b) Coordenar e controlar as actividades relacionadas
com a transporta¢do, armazenamento e distribui-
¢do de bens destinados aos diferentes programas;

¢) Colaborar, sempre que indicado, com os servigos e
orgaos superintendidos pelo Ministro no estudo
domercado nacional e internacional, participando
nos concursos publicos para aquisi¢ao de produtos
de interesse do sector;

d) Garantir a operacionalidade e conservagao dos
meios logisticos, assim como as necessidades do
abastecimento técnico e material;

e) Instalar e acondicionar o material de projectos e
outros destinados ao Ministério, providenciando
a sua distribui¢do atempada e em condic¢Ges de
utilizag@o;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direc¢do Nacional de Logistica tem a seguinte estru-
tura orgénica:
a) Director;,
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Aprovisionamento e Gestao de
Stocks;
d) Departamento de Transporte.

CAPITULO II
Organizaciio em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)
ADirec¢aoNacional de Logistica € dirigida por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 67
(Competéncias)

1. Compete ao Director:
a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direcgao;
b) Responder pela actividade da Direc¢do perante o

Ministro ou a quem este delegar;



