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MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 361/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado oDecreto Executivon.® 65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 8.°
o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N."de
Pessoal Lugares
Direccao Director Nacional 1
Assessor Principal
Primeiro Assessor Direito, Ciéncias Sociais
Técnico Tecnica Assessor e Politicas e Relagbes Internacionais.
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Direito, Ciéncias Sociais
- L Especialista de 2" Classe e Politicas e Relagbes Internacionais.
Técnico Técnica . 1
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Total 10
ANEXOII
Organigrama a que o se refere o artigo 8.°
r

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 365/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢o Nacional
da Crianca do Ministério da Assisténcia e Reinsercéo
Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 60/02, de 20 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DA CRIANCA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-

zacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional da Crianga do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢io Social.



2212

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direcgdo Nacional da Crianga € o servigo executivo
encarregue daformulagdo e definigdo de politicas de protecgdo
e promogao dos direitos da crianga.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

ADirec¢fioNacional da Crianga tem as seguintes atribuices:

al Propor a defini¢ao de politicas e estratégias a favor
da crianca;

b) Assegurar a proteccd@o dos direitos da crianga;

¢) Promover alternativas de atendimento as criangas
da primeira infancia e adolescentes em situac@o
de caréncia de recursos econémicos;

d) Desenvolver e coordenar acgdes de localizag¢zo fami-
liar e proceder a reintegragéo social das criancas
separadas dos familiares;

e) Colaborar nas ac¢des de implementacdo da Lei
do Julgado de Menores e estruturas afins, com
realce na aplicacdo de medidas socio-educativas
de prevencdo social e criminal em meio aberto ou
fechado, destinadas aos menores em risco e em
conflito com a lei e sua reinsercéo social;

) Propor e colaborar na defini¢do de politicas de
enquadramento sécio-profissional do adolescente;

g) Reger e fiscalizar o funcionamento das institui¢Ges
de atendimento a crianca;

h) Garantir o atendimento a crianga e ao adolescente
no meio rural, urbano e periurbano;

i) Colaborar com o Departamento Ministerial encarre-
gue da educacfio na implementagéo de programas,
metodologias e normas para o desenvolvimento
do trabalho pedagdgico com criangas da primeira
inféncia;

Jj) Colaborar com o Departamento Ministerial encarregue
da Sande e outras institui¢des afins na aplicacg@o
de programas de cuidados primarios de saide e
de atendimento as necessidades nutricionais da
crianca;

k) Propor politicas de protecgdo e socio-educativas
destinadas as criangas e adolescentes em risco;

D) Realizar estudos e documentar os factores que afec-
tam o desenvolvimento harmonioso da crianca e
definir politicas para a sua prevencao;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

A Direcc¢do Nacional da Crianga tem a seguinte estru-
tura orgénica:
a) Direcgao,
b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Atendimento a Primeira Infancia;

d) Departamento de Atendimento a Crianga em Risco;

e) Departamento de Atendimento a Crian¢a em Con-
flito com a Lei.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

ARTIGO 5.°

(Direccio)
A Direcc¢do Nacional da Crianga € dirigida por um

Director Nacional.
ARTIGO 6°
(Competéncias)

1. Compete ao Director:

a) Dirigir, coordenar e controlar as actividades dos
orgaos que compdem a Direc¢ao;

b) Responder pela actividade da Direc¢do perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja mandatado;

d) Propor ao Ministro as medidas que julgar conve-
nientes para a execugdo das actividades da sua
competéncia;

e) Velar pelo cumprimento da implementagdo dos
projectos e planos superiormente aprovados, bem
como todas as orientagtes superiores;

) Propor anomeac#o dos titulares de cargos de chefia,
técnicos e outros fincionarios da Direc¢do, bem
como as admissdes, exoneracdes e mobilidade
interna dos técnicos;

g/ Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
na realizacgdo de cursos e especializacdes para os
quadros da Direcgéo;

h) Elaborar e apresentar periodicamente programas e
relatorios da actividade da Direcgéo;

i) Submeter ao Ministro todos os assuntos que carecem
de resolugdo superior;

JJ) Garantir o cumprimento de todas as orientagdes
definidas pelo Ministro, Conselho Consultivo e
de Direccio;

k) Exercer o poder disciplinar em relagao aos fun-
cionarios que a si se subordinam, nos termos da
legislagdo vigente;

1) Apresentar sup eriormente o plano e o relatorio anual
de cumprimento das actividades da Direcg@o;

m) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um Chefe de Departamento por si indicado, sempre que
possivel, e autorizado pelo Ministro.
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ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo consultivo e de apoio
ao Director Nacional da Crianca para a planificacio e coor-
denacdo de tarefas a desenvolver pela Direcgéo, avaliar o
grau de cumprimento das tarefas planificadas e estabelecer as
correcgoes necessarias, garantindo a uniformidade de principios
e objectivos que devem nortear as ac¢des a desenvolver por
cada um dos departamentos.

2. Ao Conselho Técnico compete:

a) Analisar, discutir e decidir propostas adequadas ao
melhor desempenho do trabalho da Direcc¢ao;

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina da Direcgéo;

¢) Analisar projectos, planos erelatorios periodicos da
actividade da Direcg@o;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades periddicas dos departamentos;

e) Discutir e propor as altera¢es necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-
mento da Direccfo;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

3. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director e integra:

al Chefes de Departamento;

b) Técnicos superiores.

4. Para além dos membros referenciados non.° 3, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico outras entidades
e técnicos que forem expressamente convidados pelo Director.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, de trés
em trés meses, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director.

ARTIGO 8°
(Departamento de Atendimento 4 Primeira Infincia)

1. O Departamento de Atendimento a Primeira Infancia
tem as seguintes atribuicdes:

a) Aplicar as politicas de trabalho relativas ao esta-
belecimento de um sistema nacional de desen-
volvimento e cuidados para a primeira infancia;

b) Elaborar projectos para o desenvolvimento da pri-
meira infancia;

¢) Avaliar, em colaboragao com o Ministério da Edu-
cacdo e a Escola de Formacio de Técnicos do
Servigo Social, a aplicacdo de normas e curricu-
los de educag@o e cuidados na primeira infancia;

d) Alargar e melhorar a qualidade de atendimento das
criancas na primeira infancia;

e) Orientar e controlar a aplicagdo de normas pedago-
gicas e higiénico-sanitarias em prol das criancas

nas instituicdes da primeira infancia publicas e
privadas;

) Colaborar com o Ministério da Satide nos programas
de saude e de nutri¢do das criancas da primeira
infancia;

g) Elaborar com os servigos competentes do Ministério
o quadro de necessidades e critérios de distribuigéo
dos recursos financeiros e materiais destinados a
primeira infancia;

h) Manter actualizados os dados estatisticos e infor-
macoes referentes a area da primeira infancia;

i) Assegurar o acesso das criangas com deficiéncia aos
servicos de atendimento a primeira infancia e de
intervenc¢ao precoce;

JJ) Estudar mecanismos de alargamento da educag@o
basica nas comunidades;

k) Promover programas de sensibilizagdo a sociedade
sobre o desenvolvimento da primeira infancia,
através dos meios de comunicacio social;

1) Colaborar com a Direcg¢ o Nacional de Acgéo Social
na criagéo de institui¢des de atendimento a pri-
meira infancia nos centros sociais;

nt) Controlar o cumprimento de normas e regulamentos
nas institni¢oes de primeira infancia com caracter
assistencial ou publico;

n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Atendimento a Primeira Infancia é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Atendimento i Crianca em Risco)

1. O Departamento de Atendimento a Crianca em Risco
tem as seguintes atribuicoes:

a) Avaliar a execucdo de programas e projectos de apli-
cacdo das normas organizativas e regulamentos
para as criancgas em risco,

b) Orientar e avaliar as acgdes que visam a protec¢do
socio-educativa das criangas em risco;

¢) Analisar e programar, com os outros organismos,
accoes de ajuda as criancas com problemas
sécio-econdmicos;

d) Apoiar e controlar as institui¢cdes integradas no sistema
assistencial, que visam a protecco e educagdo das
criangas separadas de seus familiares;

e) Definir critérios e principios de organizagdo psico-
-pegagdgica com relacdo a vida das criancas
separadas dos seus familiares;

) Implementar alternativas de atendimento as criancas
e adolescentes na comunidade;

gJ Desenvolver acgdes de protec¢do social da crianga
trabalhadora;
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h) Expandir a assisténcia e as actividades de desenvol-
vimento com a intervencao da comunidade para
as criancgas em situacdo de risco, com deficiéncia
e traumatizadas;

i) Definir mecanismos para a diminui¢do do abuso ou
negligéncia e maus tratos de criangas;

J) Colaborar com a Direcgdo Nacional de Integragéo
Social da Pessoa com Deficiéncia na elaborac@o
de programas de sensibiliza¢do junto das comu-
nidades para a aceitac@o e integracao das criangas
com deficiéncia;

k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Atendimento a Crian¢a em Risco
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Atendimento i Crianca em Conflito com a Lei)

1. O Departamento de Atendimento a Crian¢a em Conflito
com a Lei tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o tratamento dos menores sujeitos a
medidas de preven¢do criminal aplicadas pelo
Julgado de Menores;

b) Cooperar e colaborar no funcionamento da Comis-
sdo Tutelar de Menores nos autos que requeiram
encaminhamento ao Julgado de Menores ou na
fase de reintegracdo sécio-familiar;

¢) Fomentar a concretizacdo da justi¢a juvenil em
colaboragdo com os servigos sociais do Julgado
de Menores e os Centros de Observacao;

d) Promover, garantir e colaborar no funcionamento
dos centros sociais de referéncia, prevencao, ree-
ducac@o e internamento;

e) Promover ac¢des de pesquisa e estudo dos indices da
delinquéncia juvenil e propor medidas preventivas;

) Colaborar com os érgaos afins nos programas de
educacdo e ensino e de formacao profissional;

g/ Elaborar relatorios de desenvolvimento socio-
-educativo dos menores internados, propondo ao
Julgado de Menores novas medidas;

h) Propor medidas de reintegrag@o social das criangas
em conflito com a lei;

i) Exercer outras tarefas estabelecidas por lei ou deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Atendimento a Crianga em Conflito
com a Lei € dirigido por Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento, de acordo
com a legislagdo em vigor e com as directrizes do Director
Nacional, tendo em vista o bom desempenho das atribuic des
a si atribuidas.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:
a) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;
¢) Despachar com o Director sobre matérias da res-
pectiva area;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;
) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
3. Na auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o orga-
nigrama da Direc¢do Nacional da Crianga sdo os constantes
dos mapas Anexos I, IT e Il ao presente Regulamento, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 13.°
(Funcdes administrativas)

1. As fun¢des administrativas da Direcc¢iio Nacional da
Crianga sdo asseguradas por um Secretariado com as seguin-
tes atribuicdes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuico do expediente da Direc¢ao;

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom finciona-
mento da Direcgéo;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento da Direc¢do com mate-
rial de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
Direcgdo;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal da Direc¢éo;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da Direcg@o;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a Direcgdo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director Nacional da Crianca.

O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.°
Grupo de N . - N iy N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direcgic e Directer Nacicnal 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Aszessor Principal
Primeire Assessor
Técnico Técnica Aszessor Seciclogia, Psicologia, Gestdo, 5
Supeticr Supetior Técnico Superiot Principal Administragde Piblica.
Técnice Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Técnico Técnica Especialista de 2.* Classe Eccnomia, Psicologia, Contabilidade, Scciclogia, 1
Técnice de 1.* Clasze Gestdo, Administragdc Piblica.
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe
Técnico Meédio Principal de 1.* Classe
Técnico Meédio Principal de 2.* Classe
Técnico Médi Teécnica Medi Técnice Meédio Principal de 3.° Classe Contabilidade, Gestdo, Informatica, Economia, 1
Fenlee dledwo | Lecmea BRECA | 7 eenico Médio de 1.7 Classe Administrago Piblica.
Técnico Medio de 27 Classe
Técnico Medie de 3.a Classe
Total 8
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 12.°
Grupo de N . - N iy N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Aszessor Principal
Primeire Assessor
Técnico Asgsistente Assessor . .
Supeticr Secial Aszistente Social Principal Assistente Social !
Aszistente Secial de 1.* Classe
Aszistente Secial de 2.* Classe
Educader Principal de 1. * Classe
Educader Principal de 2* Classe
Educador Educader Principal de 3.a Classe
Técnico Médio Sccial e de P ’ Educador Sccial, Educader de Infancia 1
Infincia Educader de 1.* Classe
Educader de 2.* Classe
Educader de 3.* Classe
Total 2
ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 12.°
DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPART. DE
ATENDIMENTO A PRIMEIRA ATENDIMENTO A ATENDIMENTO A CRIANCA
INFANCIA CRIANCA EM RISCO EM CONFLITO COM A LEL
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Decreto Executivo n.° 366/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional
de Integracfio Social da Pessoa com Deficiéncia do Ministério
daAssisténcia e Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
Erevogado o Decreto Executivo n.° 4/03, de 21 de Janeiro.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE INTEGRACAO SOCIAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢fo Nacional de Integracéo
Social da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Assisténcia
e Reinsercdo Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direc¢do Nacional de Integragdo Social da Pessoa com
Deficiéncia € o servi¢o executivo encarregue da definigéo de
politicas de assisténcia, orienta¢do, promoc¢o e reinser¢ao
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
A Direcc¢do Nacional de Integragéo Social da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a preparacdo e defini¢ao de politicas e
estratégias a favor da pessoa com deficiéncia e da
sua integragdo social;

b) Orientar e acompanhar a execugao/operacionali-
zacdo da politica e estratégia para a Pessoa com
Deficiéncia;

¢) Propor e elaborar actos normativos relacionados
com a pessoa com deficiéncia;

d) Garantir o apoio multiforme e a integrag@o social da
pessoa com deficiéncia através de acg¢Ges conju-
gadas com outros actores intervenientes;

e) Propor politicas tendentes a concessao de beneficios
sociais e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

) Apoiar a pessoa com deficiéncia por via da atribuigéo
de meios auxiliares a sua mobilidade e orientagéo
e outros dispositivos de compensag@o;

g) Coordenar a produgio, a sistematizac@o e a difuséo
das informagdes relativas a pessoa com deficiéncia;

h) Fomentar a implantagdo do desenho universal e tec-
nologia assistencial requeridas na acessibilidade
das pessoas com deficiéncia;

i) Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre temas
relativos a pessoa com deficiéncia para a formula-
¢do e implementag@o de politicas a ela destinadas;

JJ) Fomentar e apoiar a formacg@o e especializagdo de
actores e parceiros na execuc¢ao dapolitica e estra-
tégia para a pessoa com deficiéncia;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direcc¢do Nacional de Integragéo Social da Pessoa com
Deficiéncia € constituida pelos seguintes orgaos:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Analise e Orientac@o;
d) Departamento de Integrac@o Social;
e) Departamento de Concepgdo de Politicas.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)
A Direcgio Nacional de Integragéo e Reinsercéo Social da
Pessoa com Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional.



