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MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 361/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado oDecreto Executivon.® 65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.
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2. Naauséncia ou impedimento, o Director do Gabinete deve
propor superiommente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 6.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o constante do
mapa Anexo ao presente Regulamento do qual & parte integrante.
ARTIGO 7.°
(Funcdes administrativas)

1. As fingdes administrativas do Gabinete Juridico sdo
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribuicGes:
a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;
b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete Juridico
com material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete Juridico;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo Director do Gabinete Juridico.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete Juridico.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 6.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Direcgdo Director Nacional

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Téecnica
Superior

Técnico
Superior

Direito, Ciéncias Sociais. 8

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Téecnica

Direito 1

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teenico Medio | Teécnica Média

Total

10

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 364/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Intercambio do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.® 2/03, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Intercambio do Ministério
da Assisténcia e Reinsercao Social

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relacdes internacionais e da cooperagido externa, que
assegura o relacionamento e cooperacéo entre o Ministério
da Assisténcia e Reinser¢io Social e outros organismos do
Executivo, bem como os orgéos de outros paises e organizagoes
nacionais e internacionais.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuic Ges:
a) Estudar e elaborar propostas com vista a assegurar a
estratégia de cooperagéo internacional no ambito
da assisténcia e da reinserc#o social em articulagéo
com os demais orgéos e servigos do Ministério e
acompanhar a execugdo dessa cooperac@o;
b) Promover e coordenar o estabelecimento de rela-
¢oes de cooperacdo com Ministérios homodlogos
de outros paises, organismos internacionais e
organizagdes nao-governamentais no ambito das
actividades do Ministério;
¢) Acompanhar e assegurar a implementagao das obri-
gacoes internacionais da Republica de Angola
no dominio da assisténcia e da reinsercao social
com respeito aos organismos internacionais
especializados;
d Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos no ambito da assisténcia socio-huma-
nitaria e de emergéncia;

e) Participar nos trabalhos preparatorios e nas negocia-
¢Oes conducentes a celebracio de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperacio, quando
caibam no dmbito do Ministério, em colaborac@o
com o Gabinete Juridico, bem como assegurar a
sua execu¢do e acompanhamento;

) Apresentar propostas relativas a ratificacio de Con-
vengdes Internacionais sobre matérias dos dominios
de actividade do Ministério;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura Orginica)

O Gabinete de Intercdmbio tem a seguinte estrutura organica:

a) Director;,

b) Conselho Técnico;,

¢) Secretariado.

ARTIGO 5.°
(Direccao)
O Gabinete de Intercambio € dirigido p or um Director com
a categoria equivalente a de Director Nacional.
ARTIGO 6°
(Competéncias)
Compete ao Director do Gabinete de Intercambio:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
do Gabinete;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
pacdo do Ministério em eventos de cooperagdo
nacionais, regionais e internacionais;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;

d) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado;

e) Propor ao Ministro as medidas que julgar conve-
niente para a realizacéo eficiente das atribuigdes
do Gabinete;

) Estabelecer, sob orientacdo superior, as ligagdes
funcionais com as representagdes diplomaticas e
agéncias de cooperacgdo de paises e com institui-
¢oes de organizagdes internacionais acreditadas
em Angola e no exterior do pais, para materiali-
zacdo dos processos de mobilizagéo dos recursos
materiais, financeiros e humanos, resultantes dos
acordos de cooperacdo bilateral e multilateral;

g) Organizar ¢ assegurar, em colaborago com os servigos
do Ministério e Ministério das Relacdes Exterio-

res, as condi¢des de recepcdo das delegacoes de
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outros Estados que visitem a Reptiblica de Angola,
no dominio da Assisténcia e Reinser¢do Social;

h) Preparar, em colaborag@o com os servigos do Minis-
tério, as matérias a serem discutidas com outros
paises e organizag¢des internacionais, no ambito
das sessdes das comissGes mistas bilaterais e
multilaterais;

i) Submeter ao Gabinete Juridico todos os instrumentos
juridicos de cooperacdo, para analise e parecer;

J) Assegurar as relagdes do Gabinete com os servigos
e drgdos superintendidos e tutelados pelo Minis-
tro, com entidades puiblicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

k) Colaborar com o Ministério das Rela¢Ges Exteriores
narealizagdo de cursos e especializagtes para os
quadros do Gabinete;

D) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos funcio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislacdo vigente;

m) Coordenar com os demais servigos do Ministério
e com os servigos especializados do Ministério
das RelagcGes Exteriores, a organizagdo e prepa-
racdo de todas as ac¢des de cooperagdo externa
no dominio da Assisténcia e Reinser¢do Social;

n) Definir em coordenag@o com outros 6rgéos e ser-
vigos superintendidos ou tutelados pelo Ministro
politicas sobre a actividade das organizagdes
ndo-governamentais que operam em Angola, no
ambito da Assisténcia e Reinsercdo Social, de
emergéncia e ac¢do humanitaria;

o) Convocar e presidir as reunides do Conselho Téc-
nico da Direcc¢ao;

p) Apresentar superiormente o relatorio anual das acti-
vidades do Gabinete;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o servigo consultivo do Gabinete
de Intercambio, a quem incumbe:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do Gabinete;

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;

¢) Analisar projectos, planos erelatorios periodicos da
actividade do Gabinete,

d) Discutir e propor as alteragoes necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-
mento do Gabinete;

e) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Director.
3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente em ses-
sOes trimestrais e extraordinariamente sempre que o director

O convocar.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Gabinete de
Intercambio € o constante dos Mapas Anexos I e II ao presente
regulamento do qual € parte integrante.

2. Por Despacho do Ministro da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, sob proposta do Director, e sempre que as circuns-
tancias assim o aconselharem, serdo contratados técnicos de
comprovada competéncia para a tempo integral ou parcial
intervirem em assuntos pontuais da atribuicdo do Gabinete
de Intercambio.

ARTIGO 9°
(Funcdes administrativas)

1. As fun¢des administrativas do Gabinete de Inter-
cambio sdo asseguradas por um Secretariado com as
seguintes atribuigdes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom finciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com mate-
rial de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete Juridico;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo Director do Gabinete.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete.

O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 8.°
o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N."de
Pessoal Lugares
Direccao Director Nacional 1
Assessor Principal
Primeiro Assessor Direito, Ciéncias Sociais
Técnico Tecnica Assessor e Politicas e Relagbes Internacionais.
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Direito, Ciéncias Sociais
- L Especialista de 2" Classe e Politicas e Relagbes Internacionais.
Técnico Técnica . 1
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Total 10
ANEXOII
Organigrama a que o se refere o artigo 8.°
r

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 365/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢o Nacional
da Crianca do Ministério da Assisténcia e Reinsercéo
Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 60/02, de 20 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DA CRIANCA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-

zacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional da Crianga do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢io Social.



