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MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 361/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado oDecreto Executivon.® 65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal da Carreira de Inspecciio a que se refere o artigo 18.°
Grupo de N . - . iy MN."de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direcgdo Tnspector Geral iﬁﬁiﬁaﬁ?gﬂuca L
- @ s
Inspector-Chefe de 1% Classe Direito, Gestdo de Recursos Humanos. 2
Inspector Assessor Principal
Inspecter Primeiro Assessor Ecconomia, Gestio,
Técnico Subinspecter | Inspector Assessor Administragdc Pliblica, s
Supeticr Supetior Inspecter Superict Principal Direito, Gestdo de Recursos Humanos,
Inspecter Supericer de 1.* Classe Seciclogia.
Inspecter Supericr de 2.* Classe
Inspecter Especialista Principal
Subi ot Inspecter Especialista de 1.* Classe Ecconomia, Gestio,
Técnico UT':;I;ZO or Inspecter Técnico de 1.° Classe Administragdc Pliblica, 2
Inspecter Técnico de 2.° Classe Seciclogia.
Inspecter Técnico de 3.° Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspecter Principal de 2.* Classe
Téonico Medio | Subinspestor Sub?nsp ector Principal de 3 Classe Adminis_tragﬁo Piblica, 5
Subinspecter de 1.* Classe Eccriemia
Subinspecter de 2.* Classe
Subinspecter de 3.* Classe
Total 13
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 18.°
INSPECTOR
GERAL
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INSPECCAO ESTUDOS, PROGRAMACAO E
ANALISE
O Ministro, Jodo Baptista Kussumua
Decreto Executivo n.® 363/15 ARTIGO 1.°
de 22 de Maio (Aprovacao)

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢iio Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgéos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢dio Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)
E revogado o Decreto Executivon.® 1/03, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissBes resultantes da interpretagio e
aplicacgio do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinserciio Social.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacéo e fincionamento do Gabinete Juridico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercao Social

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico ao qual
cabe realizar toda a actividade de assessoria juridica e de
estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso
do Ministério da Assisténcia e Reinsercéo social.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o servigo de assessoria juridica aos
Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informacdes e pareceres, apreciacao de reclama-
¢oes e recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b} Apoiar a direc¢do do Ministério, a fim de que as
suas acgOes se enquadrem no dmbito do estabe-
lecido na let;

¢) Participar nos trabalhos preparatorios ligados a
celebragdo de acordos, protocolos, convengdes e
contratos de ambito nacional e internacional, bem
como de outros documentos de caracter juridico
relacionados com as actividades do Ministério;

d Elaborar diplomas legais e demais documentos de
natureza juridica que se inserem no dominio das
atribui¢des do Ministério e emitir parecer sobre
iniciativas da mesma natureza provenientes de
outros Ministérios e organismos, submetidos a
sua apreciagio técnica,

e) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracfo ou o aperfeicoamento
da legislagdo que rege o sector;

) Velar pelo cumprimento das leis e Regulamentos apli-
caveis ao objecto da actividade do Sector, dando a
conhecer os casos de violagdes ou incumprimentos;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;

h) Contribuir para o incremento do acesso a informagao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizag@o, actualizacfo, compilag@o e anotagéo
objectiva e divulgacdo da legislacdo e jurispru-
déncia produzida ou relevante para o Sector da
Assisténcia e Reinser¢ado Social;

i) Colaborar com os servigos competentes e assegurar
arealizacdo de despesas em conformidade com
lei e demais legisla¢@o sobre a matéria;

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Direccio)
O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.
ARTIGO 5.°
(Competéncias)
1. Compete ao Director do Gabinete Juridico:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Representar o Gabinete em todos actos para os quais
seja mandatado;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;

d) Propor ao Ministro a aprovagdo do programa de
trabalho do Gabinete;

e) Velar pelo cumprimento integral das normas juridico-
-legais respeitantes ao Sector, em particular, e a
Administragdo Publica, em geral;

) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcgdes, estreita colaboragdo com os demais
servigos e orgdos tutelados ou superintendidos
pelo Ministro;

g) Exercer poder disciplinar em relac¢do aos funcio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislagdo vigente;

h) Estabelecer contactos de natureza juridica com gabi-
netes homologos e outras institui¢des com vista a
uniformizacio e interpretaco de diplomas legais;

i) Elaborar e apresentar periodicamente o plano e o
relatorio de actividades do Gabinete de acordo
com as orientagdes superiores;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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2. Naauséncia ou impedimento, o Director do Gabinete deve
propor superiommente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 6.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o constante do
mapa Anexo ao presente Regulamento do qual & parte integrante.
ARTIGO 7.°
(Funcdes administrativas)

1. As fingdes administrativas do Gabinete Juridico sdo
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribuicGes:
a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;
b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete Juridico
com material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete Juridico;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo Director do Gabinete Juridico.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete Juridico.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 6.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Direcgdo Director Nacional

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Téecnica
Superior

Técnico
Superior

Direito, Ciéncias Sociais. 8

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Téecnica

Direito 1

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teenico Medio | Teécnica Média

Total

10

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 364/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Intercambio do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.® 2/03, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.



