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MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 361/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado oDecreto Executivon.® 65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.
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Decreto Executivo n.” 362/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢cdo
da Republica de Angola e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgiio
do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 63/02, de 24 de Dezembro.
ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Inspec¢do do Ministério da
Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Inspeccdo € o servico de apoio técnico do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social que acompanha,
fiscaliza, monitoriza e avalia a aplicacdo dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizaco, funcionamento e
actividades dos servicos do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes atribuicdes:
a) Realizar inspecgdes e auditorias, quando superior-
mente determinadas e de acordo com a lei;

b) Proceder a inspecgdo, inquéritos e sindicancias aos
servicos internos e aos érgdos sup erintendidos ou
tutelados pelo Ministro, sempre que mandatado;

¢) Verificar o grau de cumprimento dos diversos orgéos
e servigos do Ministério, das leis, Regulamentos
em vigor no Pais e dos compromissos do sector
superiormente definidos pelo Governo;

d) Efectuar estudos, pareceres e exames sobre a gestdo
economico- financeira e patrimonial no dmbito
das suas, sempre que mandatado;

e) Elaborar relatorios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias ¢ irregularidades detectadas;

) Acompanhar o cumprimento das orientagdes e ins-
trug 6es dos érgaos superiores sobre os programas
aprovados e as disposicoes legais competentes;

g/ Prestar todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados pela Inspeccdo Geral da Administra-
¢do do Estado e cooperar estreitamente com os
organismos afins;

h) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo, em articu-
lagdo com o Gabinete Juridico, o cumprimento
das obrigacdes éticas e disciplinares por parte
dos funcionarios;

i) Garantir, em coordenac@o com o Gabinete Juridico,
a articulagdo interinstitucional, colaborando com
aPolicia de Investigacdo Criminal e o Ministério
Publico, na investigagdo e instrugéo de processos
aos funcionarios que pratiquem actos que confi-
gurem infrac¢éo criminal;

JJ Facilitar a instrugdo de processos disciplinares e
responsabiliza¢do administrativa, em articulagéo
com o Gabinete dos Recursos Humanos;

k) Participar, em coordenagio com o Gabinete Juridico,
aos Orgdos competentes para a investigacdo cri-
minal, no ambito da prossecucio das suas atribui-
¢oes, os factos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencgéo de
provas, sempre que solicitado;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura Orgénica)
O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte estru-
tura orgénica:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,
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¢) Departamento de Inspecg@o
d) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

ARTIGO 5.°
(Direccao)

O Gabinete de Inspeccéo € dirigido por um Inspector Geral
com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 6.°
(Competéncias)
1. Compete ao Inspector Geral:

a) Representar o Gabinete de Inspecg¢do em todos actos
para os quais seja mandatado;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete;

¢) Responder pela actividade do Gabinete de Inspecgio
perante o Ministro ou a quem este delegar;

d) Propor e orientar ac¢tes de Inspecgao e sindicancia
aos diferentes servigos e orgdos superintendidos
ou tutelados pelo Ministro;

e) Submeter a aprovacio superior os planos e programas
de realizagdo de inspeccdes e auditorias;

) Submeter a apreciacdo do Ministro os processos de
inspecc¢do inquérito e sindicancia, acompanhados
dos respectivos pareceres;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho Téc-
nico do Gabinete;

h) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
narealizagdo de cursos e especializagtes para os
quadros do Gabinete;

i) Propor ao Ministro a aprovagdo do programa de
trabalho de Gabinete de Inspecgéo;

J) Propor a luz dos resultados das visitas de inspecg@o
ou sindicancia, a realizacdo de inquéritos desti-
nados a apurar determinados factos relativos ao
procedimento dos funcionarios;

k) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, exoneragao, promogao e recrutamento do
pessoal do Gabinete de Inspeccao;

D) Garantir a cooperagdo com os demais servigos de
inspeccdo em especial com a Inspeccgéo Geral da
Administracdo do Estado;

m) Passar certides de pegas de processos que correm
no Gabinete de Inspecg¢fo para os servigos e orgaos
tutelados do Ministro, sempre que necessario;

nj Apresentar superiormente o relatorio anual de acti-
vidade do Gabinete de Inspecgao;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Inspector Geral € subs-
tituido por um Inspector-Chefe de 1.* Classe por si indicado,
sempre que possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgéo consultivo do Gabinete
de Inspecgdo, a quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhoramento desempenho do trabalho do
Gabinete;

b) Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;

¢) Analisar projectos, planos e relatorios periodicos da
actividade do Gabinete,

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos ¢ programas
de actividades periddicas de cada departamento;

e) Discutir e propor alteragdes necessarias as linhas
de orientacdes para o eficaz e eficiente funciona-
mento do Gabinete;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Inspector Geral e integra:

a) Inspectores-Chefe de 1.* Classe;

b) Inspectores superiores;

3. Para além dos membros referenciados no n.° 2 do
presente artigo, podem participar nas reunides do Conselho
Técnico outras entidades e técnicos que forem expressamente
convidados pelo Inspector Geral.

4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, de trés
em trés meses, e extraordinariamente sempre que o Inspector
Geral o convocar.

ARTIGO 8°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccfio tem as seguintes atribuicdes:

a) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e os orgéos supe-
rintendidos ou tutelados pelo Ministro, envolvidos
em projectos de accdo social;

b) Proceder a instrugdo de inquéritos e sindicancia e
outras ac¢des inspectivas, sempre que for deter-
minado superiormente;

¢) Elaborar parecer técnicos e propor medidas tenden-
tes a melhoria da gestdo de servigos e dos 6rgaos
superintendidos ou tutelados pelo Ministro;

d) Elaborar e submeter a aprovagao do Inspector Geral
os relatorios, trimestrais da actividade desenvolvida;

e) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Inspecgdo € dirigido por um
Inspector-Chefe de 1.* Classe, com a categoria equiparada a
Chefe de Departamento.
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ARTIGO 9.°
(Departamento de Estudos Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programacao e Analise
tem as seguintes atribuicdes:

a) Examinar as informagdes e relatorios dos servigos
e orgdos tutelados pelo Ministro, envolvidos em
programas e projectos de acgéo social;

b) Proceder a auditoria dos fundos alocados para o
desenvolvimento de programas e projectos de
accdo social em que haja participacéo financeira
do Ministério;

¢) Superintender a actividade de auditoria dos servigos
e drgdos superintendidos ou tutelados pelo Minis-
tro, sempre que for determinado superionmente;

d) Elaborar pareceres técnicos e propor medidas ten-
dentes a melhoria da gestdo dos servicos e dos
orgdos tutelados pelo Ministro;

e) Colaborar com os demais orgdos do Gabinete nas
accOes inspectivas e de fiscalizacdo, sempre que
for determinado superiormente;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos Programacio e Analise é
dirigido por umInspector-Chefe de 1.* Classe, com a categoria
equiparada a Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Competéncias do Inspector-Chefe de 1. Classe)

1. O Inspector-Chefe de 1.* Classe programa, organiza,
dirige, coordena toda a actividade do Departamento de acordo
com a legislacdo em vigor e com as directrizes do Inspector
Geral, tendo em vista o bom desempenho das atribui¢des
acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior compete
ao Inspector-Chefe de 1.* Classe:

aj Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;

¢) Despachar com o Inspector Geral sobre matérias do
respectivo Departamento;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria no respectivo Departamento;

e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Na auséncia ou impedimento, o Inspector-Chefe
de 1.* Classe deve propor superiormente, sempre que p ossivel,
o seu substituto.

CAPITULO III
Accdio Inspectiva

ARTIGO 11.°
(Principios de actuacio)

1. O Gabinete de Inspecc¢io exerce ac¢do de natureza
preventiva, competindo-lhe actuar de forma persuasiva e
pedagdgica nos primeiros contactos e de forma coerciva nos
subsequentes, sempre que a situacgdo o justifique.

2. A ac¢do pedagogica dos servigos de inspeccio € feita aos
trabalhadores afectos aos servigos e érgdos superintendidos
ou tutelados, através de informacgdes e conselhos técnicos,
agindo sempre no sentido de sensibilizar os interessados
sobre o processo mais adequado e eficaz em observacéo das
disposicoes legais.

3. Na accdo coerciva os inspectores levantam no auto de
noticia, quando no exercicio das suas funcoes verificarem
e comprovarem directamente qualquer infrac¢do as normas
sobre a matéria sujeita a fiscalizacfo inspectiva.

ARTIGO 12°
(Forma e tipo de actuacio)

1. O pessoal de inspec¢do executa as ac¢des de inspecgdo
pela forma e na medida permitida por lei ou por determina-
¢do superior.

2. O pessoal de inspecgdo, quando em acg¢do inspectiva,
deve informar a sua presenca aos responsaveis da area a ser
inspeccionada, salvo se tal aviso puder, em seu entender,
prejudicar a eficacia da propria intervengao.

3. O pessoal de inspecgdo antes de abandonar o local visi-
tado, e sempre que seja possivel, deve comunicar o resultado
da visita aos responsaveis do local visitado.

4. As ac¢bes inspectivas podem ser por iniciativa do pessoal
de inspeccéo, dos orgdos do servico de inspecgdo ou a pedido
dos trabalhadores, das entidades responsaveis pelos organismos
afectos, por autoridades judiciais ou outras entidades oficiais
cuja missdo seja a de contribuir para o melhoramento das
condi¢des de trabalho e o controlo da legalidade, desde que
autorizadas legalmente.

ARTIGO 13°
(Articulacio com outras entidades)

1. O Gabinete de Inspecc¢éo estabelece uma cooperagéo
privilegiada com outras entidades oficiais, sempre que isso
se afigure conveniente a prossecugdo de objectivos comuns.

2. O Gabinete de Inspeccido pode requisitar, quando
necessario, para o exercicio cabal da accdo inspectiva, a
colaboracgdo das entidades referidas no n.° 1 ou ainda das

autoridades administrativas e policiais.
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ARTIGO 14°
(Conteirdos do auto de noticia)

O auto de noticia deve conter os seguintes elementos:

al A indicagdo do dia, da hora e do local em que a
infracgdo ocorreu e foi detectada;

b) A identificagdo completa do infractor, pessoa sin-
gular ou colectiva, através da indica¢do do nome
ou designacgdo social, actividade prosseguida e
seu domicilio;

¢) A noticia rigorosa dos factos que constituem a
infracg@o;

d) A discrigd@o das circunstancias em que a infracg@o
foi cometida;

e) A indicagdo da forma como foram apurados os factos;

J# A indicacdo do nome e categoria profissional do
inspector actuante;

g) A assinatura do inspector actuante.

CAPITULO IV
Estatuto do Inspector do Ministério
da Assisténcia e Reinsercfio Social

ARTIGO 15°
(Poderes do Inspector)

1. O pessoal de inspec¢do encontra-se permanentemente
investido nessa qualidade, sendo detentor dos adequados
poderes de actuacio.

2. No exercicio da sua fungo, o pessoal referido no niimero
anterior pode, de acordo coma lei e ou sob autorizagéo superior:

a) Visitar e inspeccionar, sem aviso prévio, em
qualquer dia de semana e a qualquer hora do
dia ou da noite, os locais de trabalho sujeitos
a fiscalizacdo;

b) Proceder a exames, inspecgdes, averiguagdes, inqué-
ritos e outras diligéncias julgadas necessérias para
se certificar de que as disposi¢des normativas
legais sdo efectivamente observadas;

¢) Interrogar os trabalhadores sempre que a situagao o
permita acerca de tudo quanto se relacione com
situacdo na area e ordenar sua comparéncia nos
servigos de inspecgdo;

d) Levantar Autos de Noticia pelas infracgdes
presenciadas;

e) Recolher amostra e promover a analise as substan-
cias que possam servir de provas as infrac¢oes
detectadas;

J Requisitar o apoio das autoridades administrativas e
policiais para o cabal exercicio das suas fungdes,

sempre que necessario.

ARTIGO 16°
(Sigilo profissional)

1. Os inspectores do Gabinete de Inspeccdo do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social sdo obrigados, sob pena
de incorrerem em responsabilidade disciplinar e sem prejuizo
da aplicacdo de sanc¢des previstas na lei, a guardar segredo
profissional da sua actividade.

2. Todas as reclamacdes, dentincias ou pedido de inter-
vengdo, seja qual for a sua origem, dirigidos ao Gabinete de
Inspeccgdo ou a qualquer dos seus funcionarios, devem ser
recebidas e consideradas estritamente confidenciais.

ARTIGO 17°
(Cartao de identificacio)

O Inspector do Ministério da Assisténcia e Reinsercéo
Social sera portador de um cartdo de identificagdo pré-
prio, emitido pelo Gabinete de Inspecgéo e assinado pelo
Inspector Geral.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e Organigrama do Gabinete de
Inspeccdo sdo os que constam dos Mapas Anexo I e IT ao
presente Regulamento do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 19.°
(Funcdes administrativas)

1. As fun¢6es administrativas do Gabinete de Inspeccio sdo
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribui¢oes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom finciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com mate-
rial de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal do Gabinete;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas pelo Inspector Geral.

2. O Secretariado € coordenado pela Secretaria do Director
do Gabinete de Inspeccio.

O Ministro, Jodio Baptista Kussumuia.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal da Carreira de Inspecciio a que se refere o artigo 18.°
Grupo de N . - . iy MN."de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direcgdo Tnspector Geral iﬁﬁiﬁaﬁ?gﬂuca L
- @ s
Inspector-Chefe de 1% Classe Direito, Gestdo de Recursos Humanos. 2
Inspector Assessor Principal
Inspecter Primeiro Assessor Ecconomia, Gestio,
Técnico Subinspecter | Inspector Assessor Administragdc Pliblica, s
Supeticr Supetior Inspecter Superict Principal Direito, Gestdo de Recursos Humanos,
Inspecter Supericer de 1.* Classe Seciclogia.
Inspecter Supericr de 2.* Classe
Inspecter Especialista Principal
Subi ot Inspecter Especialista de 1.* Classe Ecconomia, Gestio,
Técnico UT':;I;ZO or Inspecter Técnico de 1.° Classe Administragdc Pliblica, 2
Inspecter Técnico de 2.° Classe Seciclogia.
Inspecter Técnico de 3.° Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspecter Principal de 2.* Classe
Téonico Medio | Subinspestor Sub?nsp ector Principal de 3 Classe Adminis_tragﬁo Piblica, 5
Subinspecter de 1.* Classe Eccriemia
Subinspecter de 2.* Classe
Subinspecter de 3.* Classe
Total 13
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 18.°
INSPECTOR
GERAL
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INSPECCAO ESTUDOS, PROGRAMACAO E
ANALISE
O Ministro, Jodo Baptista Kussumua
Decreto Executivo n.® 363/15 ARTIGO 1.°
de 22 de Maio (Aprovacao)

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢iio Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgéos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢dio Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)
E revogado o Decreto Executivon.® 1/03, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissBes resultantes da interpretagio e
aplicacgio do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinserciio Social.



