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MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 361/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado oDecreto Executivon.® 65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.



2198

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS,
PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério da Assisténcia e Reinser¢o Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servico de apoio técnico de caracter transversal, que tem como
fungdes principais assegurar a preparagao de medidas de politica
e estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica e analise
regular sobre a execucdo geral das actividades dos drgdos e
servigos, planificar e programar as actividades economicas e
sociais do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
seguintes atribuic Ges:

al Propor e acompanhar a execucdo da estratégia e
politica de desenvolvimento do Ministério, pro-
cedendo a avaliag¢do global do seu cumprimento;

b) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global da assisténcia e da reinsercéo social, emi-
tindo os respectivos pareceres;

¢) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros do interesse do Ministério e par-
ceiros humanitarios;

d) Coordenar e acompanhar arealizagio dos projectos
de investimentos puiblicos sob tutela do Ministério
com a colaboragéo dos demais 6rgéos e servigos
do Sector;

e) Colaborar com os orgdos e servigos do Sector e de
outros Ministérios na articulagfo técnica e elabo-
racdo de planos e programas anuais de médio e
longo prazos relativos ao Sector;

) Elaborar estudos técnico-econdmicos com vista a
melhoria do funcionamento do Ministério;

g) Elaborar estudos e promover arecolha e divulgagio
de informacdo estatistica de acompanhamento e
caracterizacio da evolucéo sectorial;

h) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos na pro-
gramacio do or¢amento geral do Ministério e das
ajudas internas e externas criadas ao abrigo dos
projectos e programas;

i) Participar e apoiar a defini¢@o das principais opgoes
do Ministério em matéria or¢amental;

JJ) Coordenar arecolha, utilizagao, tratamento e analise
da informac#o estatistica da assisténcia social e
promover a difusdo dos respectivos resultados,
no quadro do Sistema Estatistico Nacional, em
articulagio com os servigos executivos e Gabinete
de Tecnologias de Informac@o;

k) Propor a defini¢do dos procedimentos a observar
pelos orgdos e servigos do Ministério, para efeitos
da alinea anterior;

1) Estudar e propor as ac¢des necessarias a actualizagio
permanente da base de dados, aperfei¢coamento
da produc@o e da analise estatistica de interesse
para o Sector;

nt) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicacdes informaticas de suporte
as estatisticas da assisténcia social e respectivas
bases de dados em articulagdo com o Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
seguinte estrutura organica:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Planeamento;
d) Departamento de Estudos e Estatistica;
e) Departamento de Monitoramento e Controlo.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 6°
(Competéncias)
1. Compete ao Director:
a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
do Gabinete;
b) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado;
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¢) Elaborar e propor normas e instrumentos metodo-
logicos, relacionadas com a actividade do Sector;

d) Elaborar e propor programas e projectos em estreita
colaboragdo com os demais servigos e érgdos
superintendidos pelo Ministro;

e) Propor a nomeacio e exoneracdo dos Chefes de
Departamentos ¢ a indicagéio dos técnicos e outros
funcionarios do Gabinete, bem como as transfe-
réncias internas dos técnicos;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
narealizagdo de cursos e especializagtes para os
quadros do Gabinete;

g) Garantir o cumprimento de todas as orientagdes defi-
nidas pelo Ministro e deliberagtes do Conselho
Consultivo e de Direc¢ao;

h) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade, de acordo com as orienta¢des
superiores;

i) Colaborar com o Gabinete Juridico na abertura de
concursos publicos para aquisi¢do de bens e ser-
vigos de interesse do Ministério;

J) Apresentar superiormente o plano e o relatério de
cumprimento das actividades do Gabinete;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos Chefes de Departamento por si indicado, sempre
que possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgéo consultivo e de apoio ao
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
a quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do trabalho do Gabinete;

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;

¢) Analisar projectos, planos erelatorios periodicos da
actividade do Gabinete,

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades dos departamentos;

e) Discutir e propor as altera¢Ges necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-
mento do Gabinete;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director e integra os Chefes de Departamento e os técnicos
superiores do Gabinete.

3. Para além dos membros referenciados non.° 2, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico outras entidades
e técnicos que forem expressamente convidados pelo Director.

4. O Conselho Técnico reine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director.

ARTIGO 8°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Propor e participar na elaboragdo de estudos e
projectos sobre trabalho social e programas de
desenvolvimento, adequados aos condicionalismos
politicos, econdmicos e locais;

b) Elaborar pareceres técnicos sobre estudos de desen-
volvimento do Sector;

¢) Programar inquéritos e estudos socio-econdmicos
de interesse do Ministério para determinacao das
areas prioritarias de implementac¢@o dos programas
e projectos sociais;

d) Promover investigacdo de caracter social de suporte
aos programas a implementar;

e) Promover investiga¢des de ambito socio-economicos
que visem a minimiza¢édo dos problemas basicos
das populagGes;

) Participar na concepgio, actualizagdo e funciona-
mento do Sistema Centralizado de informacéo
do Ministério, sob coordenacdo do Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

g/ Participar na elaborag@o de toda a informacéo de
caracter estatistico e descritivo;

h) Assegurar o armazenamento dos dados necessarios
ao desenvolvimento das actividades do Ministério;

i) Analisar os resultados dos estudos, pesquisas e inqué-
ritos realizados pelo Departamento;

JJ) Coordenar e promover investigagoes de aspectos
gocio-economicos que visem a solucio dos pro-
blemas da populag@o;

k) Colaborar com o Departamento de Monitoramento
e Controlo na actividade de tratamento de infor-
macdes de estudos sociais;

) Propor estudos sobre o trabalho social e programas
de desenvolvimento socio-econémico das popu-
la¢tes desfavorecidas;

m) Identificar os programas e projectos prioritarios
para ajuda humanitaria e da assisténcia social;

n) Promover arecolha de dados estatisticos necessarios
ao desenvolvimento das tarefas do Ministério;

o) Elaborar normas metodoldgicas para organizag@o
do trabalho estatistico;

pJ Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas pelo superiormente.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido por
um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 9.°
(Departamento de Planeamento)
1. O Departamento de Planeamento tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Programar, planificar e controlar as actividades
operacionais do Ministério;

b) Participar na programag@o e distribui¢zo dos recursos
financeiros e outros bens em conformidade com as
necessidades dos diferentes servigos do Ministério;

¢) Propor a programacgio financeira para projectos de
assisténcia social;

d) Elaborar os projectos do Programa de Investimen-
tos Pablicos do Ministério e acompanhar a sua
execucao;

e) Propor e solicitar a elaboragéo de estudos e harmo-
nizacdo dos projectos de investimentos publicos
de ambito social,

) Emitir pareceres sobre os projectos de investimentos
no dominio da assisténcia e reinsercao social;

g) Elaborar os relatorios periodicos do Sector;

h) Estabelecer mecanismos de articulagé@o entre os
diferentes servicos e érgdos superintendidos pelo
Ministro de forma a enquadra-los na programagio
de actividades operativas e dos recursos disponiveis;

i) Coordenar e estudar metodologias concernentes aos
projectos do Ministério;

J) Avaliar, regularmente, os Programas de Investimen-
tos Publicos, realizados pelos servigos e orgéos
superintendidos pelo Ministro;

k) Acompanhar a implementag?o da programagéo finan-
ceira dos projectos e programas das actividades
de assisténcia social;

) Propor alteragdes aos planos e programa concebidos
pelo Ministério, bem como medidas de correcgéo
que visem a sua eficacia;

m) Participar na planificacdo e programagao das aju-
das mternas e externas, bem como a sua distri-
buigdo, de acordo com os programas e projectos
do Ministério;

n) Analisar a fundamentacéo e a viabilidade dos pro-
jectos de investimento do interesse do Ministério;,

o) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Planeamento € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Monitoramento e Controlo)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlo tem as
seguintes atribuic Ges:
a) Criar mecanismos para observagio regular e sistema-
tica do desenvolvimento das actividades do Sector;
b) Produzir informacgéo e dados confiaveis dos progra-
mas, adoptando medidas correctivas para melhorar
sua operacionalizac@o;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos programas e
politicas em relagéo aos seus objectivos e metas;

d) Propor politicas, estratégias, normas e métodos de
trabalho necessarios ao tratamento de informacao
sobre o desempenho de programas;

e) Proceder ao acompanhamento dos programas e pro-
jectos em curso nas diferentes areas do Ministério
e nas provincias que visem a melhoria do bem-
-estar socio-econdmico das populagGes;

) Elaborar os planos de acompanhamento das provin-
cias e locais de implementacio dos programas e
projectos da assisténcia e reinsercéo social;

g) Coordenar a preparagdo dos Conselhos Consultivos
e de Direcgéo e ap oiar na elaboracfo darespectiva
documentac@o;

h) Acompanhar e coordenar a implementag¢do dos
projectos e programas dos diferentes servigos do
Ministério;

i) Elaborar os planos periodicos (mensal, trimestral,
semestral, anual e quinquenal) do Ministério;

JJ) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Monitoramento ¢ Controlo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige
e coordena toda a actividade do Departamento, de acordo
com a legislagdo em vigor e com as directrizes do Director
de Gabinete.
2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:
a) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;
¢) Despachar com o Director e informar sobre matérias
da respectiva érea;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;
) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
3. Na auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro depessoal e organigrama do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica sdo os constantes dos mapas Anexos I
e IT ao presente Regulamento, do qual sdo partes integrantes.
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1. As fungdes administrativas do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica sfio asseguradas p or um Secretariado

ARTIGO 13°

(Fungde s administrativas)

com as seguintes atribui¢Ges:

& Executar a actividade administrativa sobre oregisto

e distribui¢do do expediente do Gabinete;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

P Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal do Gabinete;

g Velar pelo servigo de arquivo, registo, informacéo
e outros elementos da actividade do Gabinete;

A Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos

b) Colaborar com as demais areas na realizacio das

actividades administrativas para o bom funciona-

mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentacéo, correspondéncia e pro-

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com mate-

cessos recepcionados pelo Gabinete;

rial de consumo corrente;

ao Gabinete;
i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado pelo
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumud.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.°
Grupo de N . - N iy N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direcgic e Directer Nacicnal 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Aszessor Principal
Primeire Assessor
Técnico Técnica Aszessor Eccnomia, Gestdo, Assisténcia Social, Administragio 5
Supeticr Supetior Técnico Superiot Principal Piblica.
Técnice Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Tecnico Técnica Especialista de 2.* Classe Eccnomia, Gestdo, Administragdo Piblica, 1
Técnico de 1.° Classe Engenharia Informatica
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe
Técnico Meédio Principal de 1.* Classe
Técnico Meédio Principal de 2.* Classe
I g I . 5. | Técnico Meédie Principal de 3.° Classe
Téenico Medio | Técnica Média Teécnico Meédio de 1 * Classe
Técnico Médie de 2° Classe
Técnico Médie de 3.a Classe
Total 10

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 12.°

DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ESTUDOS E ESTATISTICA PLANEAMENTO MONITORAMENTO E
CONTROLO

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua
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Decreto Executivo n.” 362/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢cdo
da Republica de Angola e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgiio
do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 63/02, de 24 de Dezembro.
ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Inspec¢do do Ministério da
Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Inspeccdo € o servico de apoio técnico do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social que acompanha,
fiscaliza, monitoriza e avalia a aplicacdo dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizaco, funcionamento e
actividades dos servicos do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes atribuicdes:
a) Realizar inspecgdes e auditorias, quando superior-
mente determinadas e de acordo com a lei;

b) Proceder a inspecgdo, inquéritos e sindicancias aos
servicos internos e aos érgdos sup erintendidos ou
tutelados pelo Ministro, sempre que mandatado;

¢) Verificar o grau de cumprimento dos diversos orgéos
e servigos do Ministério, das leis, Regulamentos
em vigor no Pais e dos compromissos do sector
superiormente definidos pelo Governo;

d) Efectuar estudos, pareceres e exames sobre a gestdo
economico- financeira e patrimonial no dmbito
das suas, sempre que mandatado;

e) Elaborar relatorios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias ¢ irregularidades detectadas;

) Acompanhar o cumprimento das orientagdes e ins-
trug 6es dos érgaos superiores sobre os programas
aprovados e as disposicoes legais competentes;

g/ Prestar todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados pela Inspeccdo Geral da Administra-
¢do do Estado e cooperar estreitamente com os
organismos afins;

h) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo, em articu-
lagdo com o Gabinete Juridico, o cumprimento
das obrigacdes éticas e disciplinares por parte
dos funcionarios;

i) Garantir, em coordenac@o com o Gabinete Juridico,
a articulagdo interinstitucional, colaborando com
aPolicia de Investigacdo Criminal e o Ministério
Publico, na investigagdo e instrugéo de processos
aos funcionarios que pratiquem actos que confi-
gurem infrac¢éo criminal;

JJ Facilitar a instrugdo de processos disciplinares e
responsabiliza¢do administrativa, em articulagéo
com o Gabinete dos Recursos Humanos;

k) Participar, em coordenagio com o Gabinete Juridico,
aos Orgdos competentes para a investigacdo cri-
minal, no ambito da prossecucio das suas atribui-
¢oes, os factos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencgéo de
provas, sempre que solicitado;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura Orgénica)
O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte estru-
tura orgénica:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,



