Quinta-feira, 21 de Maio de 2015

I Série—N.° 74

Repéjgllca 3
ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 400,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz: 47061500 | a 3" série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. . . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 277900.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz: 145 500.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 115470.00 | da Imprensa Nacional -E. P

SUMARIO

Ministério da Administracto Piblica,
Trabalho e Seguranca Social

Decreto Executivo n.” 352/15:
Cria o Centro de Formacdo Feminina do Rangel e aprova o seu
Estatuto Orgéanico.

Decreto Executivo n.” 353/15:
Cria o Centro Integrado de Emprego e Formacéo Profissional da Cidade
do Kilamba e aprova o seu Estatuto Organico.

Ministério da Cultura

Decreto Executivo n.® 354/15:
Classifica como «Sitio Histérico-Cultural Nacional» o Local da Batalha
de Ambuila, no Municipio de Kitexe, Provincia do Uige.

Ministério da Assisténcia e Reinsercéio Social

Decreto Executivo n.” 355/15:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 3/03, de 17 de Janeiro.

Decreto Executivo n.” 356/15:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho de Direc ¢do deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 56/02, de 5 de Dezembro.

Decreto Executivo n.” 357/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informagéo
deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 358/15:
Aprova o Regulamento Interno da Direcg@o Nacional de Acg@o Social deste
Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 62/02, de 24 de Dezembro.

Decreto Executivo n.” 359/15:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério. —
Revoga o Decreto Executivo n.° 61/02, de 20 de Dezembro.

Decreto Executivo n.” 360/15:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Despacho n.° 160/15:

Aprova aminuta do Contrato para o Fornecimento de Pegas, Assisténcia
Técnica e Formagéo Intensiva, a ser celebrado entre a Comissédo
Executiva de Desminagem e as empresas Jasa Corporation, na
qualidade de forecedor e Osa, na qualidade de subcontratada, e

indica Leonardo Severino Sapalo, Director do Instituto Nacional de
Desminagem, para representar a Comissédo Executiva de Desminagem
na assinatura do referido Contrato.

Despacho n.° 161/15:
Aprova aminuta do Contrato de Fornecimento de Viaturas A dministrativas,
a ser celebrado entre o Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social
e a empresa Toyota de Angola, e indica Adérito Manuel Oliveira da
Silva, Director do Gabinete Juridico, pararepresentar este Ministério
na assinatura do referido Contrato.

Despacho n.° 162/15:
Cria a Comissido de Avaliagdo do Procedimento de Concurso Publico
Limitado sem Apresentacéo de Candidaturas para o fornecimento de
viaturas administrativas.

Despacho n.° 163/15:
Cria a Comisséo de Avaliagéo do Procedimento do Concurso Limitado
por Prévia Qualificagédo para a construgéo e apetrechamento do
Centro de Triagem.

Despacho n.° 164/15:
Cria a Comisséo para a preparagio e organizagio do XXII Conselho
Consultivo, coordenada por Mateus Miguel Angelo, Secretario de
Estado para a Reinser¢éo Social.

Despacho n.° 165/15:

Cria a Comissdo Organizadora do VII Féorum Nacional sobre a Crianca,
coordenada pelo Ministro da Assisténcia e Reinsercéo Social, Joédo
Baptista Kussumua, Presidente do Conselho Nacional da Criancga,
coadjuvado pela Ministra da Familia e Promogéo da Mulher e Vice-
Presidente do Conselho Nacional da Crian¢a, Maria Filomena de
Fatima Lobéo Telo Delgado.

Despacho n.° 166/15:
Cria a Comissido de Avaliagdo do Procedimento de Concurso Publico
Limitado sem Apresentacédo de Candidaturas, para a Elaboragio da
Estratégia de Desenvolvimento deste Ministério.

Despacho n.° 167/15:
Cria o Grupo Sectorial de Trabalho para a elaboragéo e implementacéo do
programa de turismo interno/social, coordenado por André Zinga Nkula.

Despacho n.° 168/15:
Cria o Grupo de Acompanhamento da Execugao do Programa de Apoio as
Institui¢des Religiosas e Organizagdes da Sociedade Civil, coordenado
por Pedro Alexandrino Yala Gomes, Secretario Geral.

Despacho n.” 169/15:

Cria o Grupo Intemno de Trabalho para assegurar a elaboragéo do Plano
Nacional de Desenvolvimento da Educag¢io — «Educar-Angola
2015-2025», coordenado pela Secretéria de Estado para a Assisténcia
Social, Maria da Luz do Rosario Cirilo de Sa Magalhées.



I SERIE —N.° 74 — DE 21 DE MAIO DE 2015

2175
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que o se refere o artigo 12.°
Grupo de N . - . iy MN."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Aszessor Principal
Primeire Assessor
Técenico Assistente Assessor . .
Supeticr Secial Aszistente Social Principal Assistente S ocial 1
Assistente Social de 1.° Classe
Assistente Social de 2. Classe
Educader Principal de 1. * Classe
Ed Educader Principal de 2.* Classe Educador Sccial,
ucador L .
I g . Educader Principal de 3.a Classe Educader de Infancia
Téenice Medio Scciale de . 1
Infincia Educader de 1. Classe
Educader de 2.° Classe
Educader de 3.° Classe
Total 2
ANEXO IIT
Organigrama a que o se refere o artigo 12.°
DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA AO IDOSO ASSISTENCIA E APOIO A DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL GESTAO INTEGRADA DE
POLITICAS SOCIAIS
O Minisiro, Jodio Baplisia Kussumua.
Decreto Executivo n.® 359/15 ARTIGO 2°
de 21 de Maio (Revogacao)

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢iio Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgéos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

E revogado o Decreto Executivo n.° 61/02, de 20 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissBes resultantes da interpretagio e
aplicacgio do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinserciio Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodo Baptista Kussumua
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REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zac¢do e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério da
Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico de caracter
transversal, que se ocupa do registo, acompanhamento e tra-
tamento das questdes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os servicos do Ministério, nomeadamente do
or¢amento, patrimonio, das relagGes ptiblicas, armazenamento,
transporte e da documentacio e informacao.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar e coordenar a gestio de todas as questdes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaborag¢@o do projecto de orgamento
do Ministério, em articula¢do com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgdos e Servigos;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento de acordo com
as indicacoes metodologicas previstas por lei e
com base nas orienta¢des superiores;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protecgao,
manutenc¢ao e conservacao,

e) Participar nos concursos publicos para aquisi¢@o de
produtos para o Ministério e efectuar arespectiva
liquidagéo;

) Elaborar e submeter ao Ministro o relatério anual
de execucgdo do or¢amento e, apos aprovacgao a
nivel interno, remeté-lo aos competentes érgaos
de fiscalizag¢@o nos termos da lei;

g) Garantir o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagGes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

h) Garantir a execucgdo das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportagédo dos bens destinados
aos diversos programas e projectos de ac¢do do
Ministério, em articulacdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentag@o
de interesse para os diversos 6rgios e servigos

do Ministério, bem como a expedigéo da corres-
pondéncia para institui¢des publicas e privadas;

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura organica:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio:
i. Sec¢do de Administracéo;
ii. Seccdo de Gestdo do Orgcamento.
d) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.
e) Centro de Documentagio e Informac@o:
i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Seccdo de Informacao.

CAPITULO II
Organizaciio em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)
A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 6°
(Competéncias)
1. Compete ao Secretario Geral:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
da Secretaria Geral;

b) Responder pela actividade da Secretaria Geral perante
o Ministro ou perante quem este delegar;

c) Representar a Secretaria Geral em todos os actos
para os quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovacdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade da Secretaria Geral,

e) Propor, nos termos da lei, anomeagao, exoneragio e
mobilidade dos titulares de cargos de chefia, pes-
soal técnico e administrativo da Secretaria Geral;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Manter disciplina e exercer a ac¢@o disciplinar em
relac@o aos funcionarios que a si se subordinam,
de acordo com as suas atribui¢des e nos termos

da legislagdo em vigor;
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h) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;
i) Organizar e aperfeigoar o sistema de funcionamento
técnico-administrativo e financeiro do Ministério;
J) Apresentar superiormente projectos de relatorio de
execu¢do do Or¢amento Geral do Estado atribuido
ao Ministério;
k) Apresentar superiormente o relatorio anual de exe-
cucdo da actividade da Secretaria Geral;
D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Na auséncia ou imp edimento, o Secretario Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento por si indicado,
sempre que possivel, e autorizado pelo Ministério.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o dérgfdo de consulta e de apoio
ao Secretario Geral em matéria de organizacdo, gestdo e
disciplina laboral, ao qual compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do trabalho;

b) Recomendar medidas relacionadas com a organiza-
¢do, funcionamento e disciplina;

¢) Analisar projectos, planos e relatorios periodicos
de actividades;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades periddicas dos departamentos;

e) Discutir e propor as altera¢es necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-
mento da Secretaria.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Secretario Geral e integra:

al Chefes de Departamento;
b) Chefes de Seccdo;
¢) Técnicos superiores.

3. Para além dos membros referenciados no n.° 2 do
presente artigo, podem participar nas reunides do Conselho
Técnico os técnicos superiores e outros funcionarios da
Secretaria ou de outros servigos convidados ou convocados
pelo Secretario Geral.

4. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente quando for necessario,
mediante convocatoria do Secretario Geral.

ARTIGO 8°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Or¢amento ¢ Administragdo
do Patrimoénio tem as seguintes atribui¢des:
aj Colaborar na elaboragdo do or¢amento do Ministério
e proceder a sua execugao,
b) Zelar para que a obtencdo de recursos financeiros
se processe de forma mais célere e vantajosa,

respeitando a problematica dos custos, prazos e
condi¢des contratuais negociadas;

¢) Proceder a alocacdo criteriosa dos recursos, através
de uma reparti¢éo equilibrada e ao ajustamento
dos fluxos da tesouraria de forma a obter-se uma
estrutura financeira equilibrada;

d) Exercer com rigor a gestdo dos fundos obtidos e
orcamentados;

e) Elaborar o or¢amento de caixa previsional;

) Conceber a organizagdo contabilistica a implemen-
tar, com a elaboracdo do plano contabilistico,
visando permitir o acompanhamento da execugao
or¢camental, financeira e patrimonial, os custos
das actividades e dos projectos, as mutagdes e a
composi¢io do patrimonio, assim como propiciar
elementos para apuramento das contas gerais,
analise e interpretacéo dos resultados;

g) Proceder ao registo de todas as operagdes or¢amen-
tais, financeiras e patrimoniais, especificando a
sua natureza e valor;

h) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em consideragdo os aspectos
decorrentes dos direitos e obrigac¢Ges resultantes
dos contratos, ajustes e garantias;

i) Proceder ao controlo dos registos dos bens de carac-
ter duradouro, mediante o seu levantamento, bem
como dos titulos representativos de créditos, com
base nos inventarios analiticos existentes;

JJ Elaborar o relatoério de contas e submeter a aprecia-
¢Ao superior;

k) Assegurar a aquisi¢do de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento do Ministério;

I) Assegurar a protecgdo e conservagdo dos bens e
equipamentos que constituem o patrimonio do
Ministério;

m) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. ODepartamento de Gestdo do Or¢camento e Administracdo
do Patrimoénio € dirigido por um Chefe de Departamento.

3. As atribui¢des especificas do Departamento de Gestéo
do Or¢amento e Administracio do Patrimonio sao exercidas
pelas Sec¢des de Administracdo e de Gestdo do Or¢amento.

ARTIGO 9.°
(Seccio de Administracio)

1. A Secc¢do de Administragio tem as seguintes atribuictes:

a) Apoiar a actividade administrativa dos diferentes
Servicos;

b) Desempenhar as func¢des de utilidade comum aos
diversos servigos do Ministério, designadamente
no dominio das instalacdes, servicos sociais e
economato;

¢) Proceder a liquidag@o de toda a despesa fixa, variavel,
decorrente da actividade do Ministério;
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d Liquidar os salarios e os abonos de pessoal;

e) Recepcionar a efectividade enviada pelos diferentes
Servigos;

) Elaborar as folhas de salarios;

g/ Organizar, inventariar e manter actualizado o
patriménio;

h) Proceder a compra do material de consumo corrente
e equipamentos;

i) Velar pela conservacdo e manutengido dos bens e
equipamentos;

J) Assegurar a aquisi¢do e a manutengdo técnica dos
equipamentos de interesse do Ministério;

k) Formmecer aos servigos do Ministério o material
solicitado;

/) Controlar a manutengo de todos os bens patrimoniais;

m) Velar pela higiene e limpeza das instalagoes do
Ministério;

n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Secc¢do de Administragdo € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 10.°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestdo do Or¢amento tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Preparar o projecto de or¢amento do Ministério em
estreita coordenac¢io com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica;

b) Controlar os pagamentos efectuados directamente
ou através de institui¢des bancarias;

¢) Executar a escritura¢ao de todos os livros regula-
mentares do or¢amento;

d) Registar as folhas de remuneragdes e pagamentos
de contribuig Ges;

e) Elaborar as notas de cabimentagdo e as ordens de
saque;

) Proceder mensalmente ao encerramento do livro
de caixa;

g) Proceder aos registos das ordens de saque nos livros
numeradores e disposi¢do de fundos;

h) Arquivar a documentag@o referente aos pagamentos
efectuados;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Gestdo do Orcamento € dirigida por um
Chefe de Seccio.
ARTIGO 11°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)
1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
tem as seguintes atribuicdes:

al Proceder a recepc¢do da documentagdo geral do

Ministério;

b) Proceder ao registo e a separacdo dos documentos
recebidos e transmitir com rapidez e cuidados
necessarios;

¢) Proceder a recepgdo dos despachos, instrugdes ou
ordens e a sua transmissao textual aos diferentes
Servicos;

d) Coordenar as actividades funcionais, tais como
reunides diversas, entrevistas, recep¢des, comu-
nicagdes especiais alusivas a datas significativas
e demais actos de protocolo do Ministério e pro-
ceder ao controlo administrativo de execugdo do
expediente;

e) Assegurar as condi¢des protocolares para a realizagdo
de encontros, semindrios e reunides promovidas
pelo Ministério;

) Assegurar o registo e a expedigdo da correspondéncia
e documentagéo;

g) Providenciar, narecepgio de visitantes, informagoes
liteis sobre o funcionamento do Ministério;

h) Organizar um eficiente servigo de relagdes publicas,
formalizando toda a documentac@o exigivel para
a obtenco, pelos trabalhadores do Ministério e
demais entidades, de vistos de entrada ou saida,
transporte e permanéncia no interior e exterior
do Pais;

i) Assegurar os servigos de recepgio e estadia das dele-
gacoes estrangeiras convidadas pelo Ministério e
os servigos inerentes a deslocagdes e estadia das
delegacdes oficiais;

JJ) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento.

3. As atribui¢des especificas do Departamento de Relagoes
Publicas e Expediente sdo exercidas pela Sec¢do de RelagGes
Publicas e Protocolo e pela Seccdo de Expediente.

ARTIGO 12°
(Seccio de Relacoes Pablicas e Protocolo)

1. A Seccdo de RelacGes Publicas e Protocolo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a organizagdo dos processos de aqui-
sicdo erevalidagdo dos passaportes de servigo do
pessoal ao servigo do Ministério,

b) Providenciar a obtengdo dos vistos de entrada,
permanéncia e saida das delegagdes nacionais e
estrangeiras ao servico do Ministério;

¢) Adquirir os bilhetes de passagem para as delegacGes
nacionais ou estrangeiras que se deslocam para
dentro e fora do Pais em misséo de servigo;

d) Promover, junto do Departamento de Gestdao do
Orcamento e Administracdo do Patrimonio, o
pagamento atempado dos subsidios devidos por
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lei as delegagdes em missdo de servigo dentro e
fora do Pais;

e) Proceder ao desembarago das formalidades de
embarque e desembarque das delegaces, junto as
entidades aduaneiras e de emigracéo e fronteiras;

J Assegurar o apoio necessario as delegacdes oficiais
do Ministério que se deslocam dentro e fora do
Pais em missédo de servigo, bem como as delega-
¢Oes estrangeiras convidadas;

g) Providenciar alojamento as delegagtes estrangeiras
convidados pelo Ministério,

h) Assegurar o servigo protocolar dos actos oficiais
promovidos pelo Ministério;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Secc¢do de Relagdes Publicas e Protocolo € dirigida
por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 13.°
(Secciio de Expediente)
1. A Seccdo de Expediente tem as seguintes atribui¢des:
aj) Assegurar os servigos de expediente e de adminis-
traco, atinentes a entrada, classificac@o e distri-
buicdo de toda a correspondéncia;

b) Recolher dos secretariados dos diferentes servigos
toda a correspondéncia para efeito de expedicéo;

¢) Organizar e proceder ao arquivo de toda a documen-
tacdo, correspondéncia e processos destinados ao
Ministério;

d) Planificar, coordenar e dirigir o trabalho de dactilo-
grafia e de informatica com o fim de garantir boa
impressdo dos documentos e expediente;

e) Organizar a gestdo administrativa, em matéria de
expediente, dos diferentes servigos;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. ASeccfio de Expediente € dirigida por um Chefe de Secgo.

ARTIGO 14°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentagio e Informacio tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Assegurar a imagem institucional do Ministério;

b) Estabelecer contactos com os 6rgdos de comuni-
cacdo social no sentido de facilitar a difusdo das
actividades do Ministério;

¢) Colaborar com os meios de comunicacdo social
com vista a difundir correctamente as acgdes do
Ministério;

d) Velar pela ligagdo entre os diferentes servigos e os
meios de comunicagio social, bem como estru-
turar o programa de marketing institucional das
actividades a realizar,

e) Compilar, processar e arquivar as informagdes
produzidas pelos meios de comunicagéo social,
nacionais e internacionais, de modo a assegurar
ao Ministério o conhecimento actualizado;

) Promover a recolha, divulgacio e arquivo de toda
a documentacio e informac@o técnica produzida
pelos diferentes servicos do Ministério e 6rgaos
superintendidos ou tutelados;

gJ Assegurar as actividades editoriais, grafica, repro-
grafia e edi¢do de revistas, brochuras, brindes
promocionais e campanhas publicitarias;

h) Organizar e coordenar a biblioteca e assegurar o
arquivo com valor histérico de toda a actividade
e cuidar da sua conservacao,

i) Assegurar a aquisi¢do de livros, jomais e revistas
de interesse para as actividades do Ministério;

JJ Colocar a disposigdo dos trabalhadores a documen-
tacdo necessaria ao apoio da actividade e elevagéo
do nivel técnico e profissional dos mesmos;

k) Elaborar e publicar o boletim do Sector com a cola-
boracdo dos demais orgdos e servigos;

) Promover conferéncias de imprensa, quando supe-
riormente mandatado;

m) Assegurar os servigos de traduc@o e as reportagens
fotograficas, audiovisuais e o arquivo dos respec-
tivos equipamentos e suportes de informacao;

n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Centro de Documentacio e Informacao € dirigido
por um Chefe de Departamento.

3. As atribui¢des especificas do Centro de Documentacio
e Informacéo sao executadas pelas Sec¢des de Documentag&o
e de Informaco.

ARTIGO 15°
(Secciio de Documentacio)

1. A Seccfo de Documentagio tem as seguintes atribuigtes:
a) Adquirir e assegurar a gestdo de monografias, perio-
dicos e demais material impresso, cuja tematica

seja de interesse para o Ministério;

b) Fazer o tratamento bibliografico do material cons-
tante da alinea anterior e a sua difuso junto dos
diferentes servigos e velar pela sua conservacao,

¢) Assegurar o funcionamento da Biblioteca;

d) Promover a recolha, classificagdo, organizag@o,
tratamento, conservacgao e acondicionamento de
documentos textuais, cartograficos e audiovisuais;

e) Recolher, seleccionar e tratar a documentagéo cien-
tifica e técnica de caracter histdrico de interesse
do Ministério;

) Assegurar a organizago e gestdo de ficheiros infor-
maticos e promover a constituicdo de base de
dados e sua manutengéo;
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g) Assegurar e organizar o arquivo, incluindo o histé-
rico de toda a actividade do Ministério e cuidar
da sua conservacao;

h) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Documentagio € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 16.°
(Seccio de Informacio)

1. A Seccdo de Informacdo tem as seguintes atribuigdes:
al Apoiar e assessorar, em matéria de informagao, o
Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado;

b) Elaborar notas de imprensa, convites, traducoes,
convocatorias para a cobertura jornalistica;

¢) Fazer o tratamento jornalistico de factos, eventos ou
informacdes relativas ao Ministério;

d) Proceder arecolha e a analise da informagéo sobre
o sector social veiculada pelos meios de comu-
nicacdo e efectuar a sua difusdo junto dos érgaos
e servicos do Ministério;

e) Apoiar e assessorar as estruturas de direcg¢do do
Ministério em matéria de informacg@o;

) Efectuar estudos sobre a comunica¢fio em matéria de
assisténcia e reinsercdo social para a divulgac@o
da imagem do Ministério;

g) Garantir e assegurar as actividades editoriais, grafica,
reprografia e edi¢do de publicages de interesse
do Ministério;

h) Criar e coordenar a produg@o de programas de radio,
televisdo e documentarios sobre programas e
projectos sociais, para a utilizacdo em eventos
nacionais e internacionais;

i) Organizar, periodicamente, exposi¢Ges fotograficas e
outras ac¢des referentes a actividade do Ministério,

_J) Promover o intercimbio com organismos congéne-
res, visando a troca de informac#o e experiéncias;

k) Assegurar a coordenac@o e a execugao dos trabalhos
de tradug do e retroversao linguistica da documen-
tacdo e correspondéncia do Ministério;

) Garantir os trabalhos de interpretacao e traducéo em
reunides, audiéncias e conferéncias;

m) Assegurar os trabalhos de interpretagao e tradugio,
quando acompanhando delegac&es oficiais estran-
geiras em Angola, bem como delegacdes oficiais
angolanas ao estrangeiro, sempre que solicitada;

n) Promover conferéncias de imprensa, quando supe-
riormente mandatada;

o) Garantir o apoio as delegagdes do Ministério em
eventos nacionais ou internacionais sempre que
superionmente mandatada,

p) Providenciar a informag@o para a pagina da web
site do Ministério;

@) Assegurar a informagao para actualizagao das telas
de apresentacdo em slides informativos;
r) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. A Secgfio de Informaciio € dirigida por um Chefe de Secco.

ARTIGO 17.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento, de acordo com
a legislacdo em vigor e com as directrizes do Secretario Geral,
tendo em vista o bom desempenho das atribui¢Ges acometidas
ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Secretario Geral e informar sobre
matérias das respectivas areas;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;

e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 18°
(Comp eténcias do Chefe de Seccio)

Compete ao Chefe de Sec¢do o seguinte:

a) Programar as tarefas da respectiva Sec¢io, de acordo
com as orientagdes superiores;

b) Elaborar, periodicamente, o plano de actividade e
os respectivos relatérios do seu cumprimento;,

¢) Distribuir as tarefas aos funcionarios da Secg@o;

d) Assegurar a execugdo das tarefas da Secc@o;

e) Prestar a informac?o, emitir pareceres sobre assuntos
de sua dependéncia e submeté-los a apreciacio
superior;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama da Secretaria Geral sdo
os constantes dos mapas Anexos I eIl ao presente Regulamento,
do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 20°
(Funcdes administrativas)

1. As func¢Ges administrativas da Secretaria Geral so asse-

guradas por um Secretariado que tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar os servigos de expediente ¢ de administragio;

b) Organizar a documentagéo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados;
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¢) Assegurar o funcionamento da Secretaria Geral, com
material de consumo corrente;

d) Encaminhar as visitas e secretariar as reunites do
Conselho Técnico;

e) Minutar e conferir a correspondéncia a expedir;

) Apoiar a Secretaria Geral no controlo da assiduidade

dos funcionarios;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informacgao e
oufros elementos da actividade da Secretaria Geral;
h) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Secretario Geral.
O Ministro, Jodio Baptista Kussumuia.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 19.°

Grupo de

Pessoal Carreira Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional a Admitir Lugares
1gares

Direcgdo Secretario Geral

1

Chefes de Departamento

Chefi
iena Chefes de Secgiio

3
6

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Técnica Assessor

Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Economia, Gestao,
Contabilidade,
Administragdo Publica,
Comunicagdo Social,
Engenharia Informatica,
Relacdes Internacionais.

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Tecnico Téecnica -
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Economia, Gestao,

Contabilidade, Sociologia, Administragdo Publica,
Comunicagdo Social,

Engenharia Informatica.

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
. g . ... | Técnico Médio Principal de 3." Classe
T Med T Medi

eenieo Medio eeniea Media Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Informatica, Contabilidade,
Economia, Gestao,
Administragdo Publica,
Jormalismo,

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo
Administrativa | 2.° Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Administrativo Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe

Pesados .
Motorista de Pesados de 2" Classe

Motarista d Motorista de Ligeiros Principal
b orist . L
otot |_5_a ce Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros =

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.* Classe

. Auxiliar Administrativo Principal
Awiliar Aunxiliar Administrativo de 1." Classe
Administrativa | ) '

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Awliar de Auxiliar de Limpezade 1 " Classe

. Limpeza . )
Anciliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total
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ANEXOII
Organigrama a que o se refere o artigo 19.°
SECRETARIO
GERAL
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CENTRO DE
GESTAO DO ORG. E ADM. RELACOES PUBLICAS E DOCUMENTACAO E
DO PATRIMONIO EXPEDIENTE INFORMACAO
SECCAO DE SECCAO DE SECCAQ DE SECCAO DE SECCAO DE SECCAO DE
ADMINISTRACA GESTAO DO RELACOES EXPEDIENTE DOCUMENTAGAO INFORMAGAO

PUBLICAS E
PROTOCOLO

O Ministro, Jodo Baptista Kussumud.

Decreto Executivo n.° 360/15 REGULAMENTO INTERNO

de 21 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢iio Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgéos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omiss8es resultantes da interpretagio e

aplicagio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢iio Social.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodo Baptista Kussumua

DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢iio Social.

ARTIGO 2°
(Matureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepeiio e execugio das politicas de
gestio dos quadros do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo
Social, nos dominios do desenvolvimento de pessoal e das
carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempenho, rendimentos,
entre outros.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
0 Gabinete de Recurses Humanes tem as seguintes atribuigtes:
¢ Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal e o plano de formagéo
anual de quadros;
b) Gerir o quadre de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional;
¢/ Assegurar, em articulagde com os serviges competentes
da Administragdo Publica, as acgBes necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestiio e de administragéo de recursos humanos;



