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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 8.°
Grupo de e - o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Direcgdo Director Nacional 1
Assessor Principal
Primeiro Assessor
imeiro Assessor Engenharia,
Técnico Técnica Assessor s
: . . . L. Informatica, 6
Superior Superior Técnico Superior Principal -
o . Telecomunicag des
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Class
Esp ec!alfsta (Ie v CIasse Engenharia,
specialista de 2" Classe
Técnico Técnica p ) Informatica, 1
Técnico de 1.* Classe L
o Telecomunicag des
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Médio | Técnica Media TPfcu!co Me.d!o Principal de 3." Classe Iulonnatlca_, 2
Teécnico Medio de 1.7 Classe Telecomunicag des
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Técnico Medio de 3.a Classe
Total 10

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 358/15
de 21 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢éo Nacional
de Accgdo Social do Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.® 62/02, de 24 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DA ACCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e fncionamento da Direc¢do Nacional de Acgdo Social
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢io Nacional da Acg¢do Social é o servigo
executivo encarregue da formulagéo e gestdo da politica
publica de assisténcia e reinser¢do social, promovendo
ac¢Oes integradas socio-assistenciais para atendimento
dos cidaddos e grupos que se encontram em situacéo de

vulnerabilidade e risco social.
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ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
A Direc¢do Nacional de Acgdo Social tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Definir, em colaboragdo com os demais servigos
executivos, politicas destinadas a promover a
assisténcia e reinsercfo social dos grupos vulnera-
veis e estabelecer estratégias para a sua aplicacgio;

b) Articular com os demais servigos executivos a
defini¢do de instrumentos de regulamentac@o da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢) Promover e subsidiar a realiza¢do de estudos e pes-
quisas do processo de planeamento e implemen-
tacdo da Politica de Assisténcia Social;

d) Definir, com os demais servigos executivos, os
padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos
e demandas sociais;

e) Propor, com os demais servigos executivos, os padroes
de qualidade dos servigos socio-assistenciais para
os grupos vulneraveis;

) Definir, em articulagdo com os demais servigos
executivos, programas, projectos e beneficios
de protec¢do social para familias, individuos e
grupos que se encontram em situacdes de vul-
nerabilidade e risco, assegurando a convivéncia
familiar e comunitaria;

g) Proceder, em articulagio com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, a gestdo e controlo da
informaco sobre os servigos, programas, projectos
e beneficios sdcio-assistenciais;

h) Garantir a protec¢@o e promogdo dos direitos sociais
dos grupos vulneraveis e familias carenciadas
através de ac¢oes de desenvolvimento no meio
rural, peri-urbano e urbano;

i) Garantir a defini¢do de politicas que concorram
para a protec¢do e promocgao da pessoa idosa em
situacdo de vulnerabilidade e ndo abrangida pelo
Sistema de Seguranca Social;

J) Estabelecer directrizes e normas de funcionamento
das institui¢oes de assisténcia a pessoa idosa;

k) Avaliar a implantagdo e o funcionamento de insti-
tuictes de assisténcia para idosos de iniciativa
publica e privada;

) Definir, com os demais servigos executivos, as direc-
trizes enormas de funcionamento dos equipamentos
e servigos de assisténcia social e promocgao social
dos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade;

m) Participar no estabelecimento de mecanismos de
prevencdo, protecgéo e apoio as vitimas de vio-
léncia domeéstica;

n) Participar na integrac¢ao social dos ex-reclusos e
toxicodependentes;

o) Definir metodologias de actuag@o para a intervengao
anivel das comunidades, promovendo ac¢des for-
mativas e de capacitagio dos cidaddos carenciados
e em situagéo de vulnerabilidade e proceder a vigi-
lancia sdcio-assistencial dos grupos vulneraveis;

pJ) Promover, em estreita colaboragao com os 6rgdos
locais, a criagdo e extensdo dos servigos de ac¢do
social as comunidades rurais e peri- urbanas;

q) Garantir o apoio social e promover ac¢Ges de inte-
gracdo social das familias carenciadas e de baixo
rendimento em colaboragdo com outros actores
sociais publicos e da sociedade civil organizada,;

r) Dinamizar a implantagio de centros sociais inte-
grados nas comunidades vulneraveis, com vista
a promocio e educacdo das familias;

§) Garantir a assisténcia e integragio social das popula-
¢oes afectadas por sinistros, calamidades naturais
e ou outras demandas de emergéncia;

#) Garantir a assisténcia social ¢ promover o repatriamento
dos refugiados estrangeiros instalados no Pais em
consondancia com os mstrumentos internacionais;

1) Promover o repatriamento de refugiados angolanos em
estreita colaboragfo com outros orgéos do Estado e
organismos intemacionais especializados e proceder
a sua inser¢ao social nas comunidades de origem;

v) Desempenhar outras tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direcc¢do Nacional de Acgdo Social tem a seguinte
estrutura orgénica:

a) Director;,

b) Departamento de Assisténcia ao Idoso;

¢) Departamento de Assisténcia e Apoio a Incluséo
Social;

d) Departamento de Desenvolvimento e Gestdo Inte-
grada de Politicas Sociais;

e) Secretariado.

CAPITULO II
Organizaciio em Especial

ARTIGO 5°
(Direccao)

A Direcc¢do Nacional da Acc¢do Social € dirigida por um
Director equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 6.°
(Competéncias)
1. Compete ao Director Nacional da Acgéo Social:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
da Direcco;

b) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja mandatado;

¢) Elaborar e propor normas e instru¢des metodolo-
gicas, relacionadas com a actividade do Sector;

d) Elaborar e propor programas e projectos em estreita
colaboragdo com os demais servigos e érgdos
superintendidos pelo Ministro;

e) Propor a nomeacio e exoneracdo dos Chefes de
Departamentos ¢ a indicagéio dos técnicos e outros
funcionérios da direc¢do, bem como as transfe-
réncias internas dos mesmos;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
narealizagdo de cursos e especializagtes para os
quadros da Direccéo;

g) Garantir o cumprimento de todas as orientagGes
definidas pelo Ministro eresolugdes do Conselho
Consultivo e de Direc¢ao;

h) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade, de acordo com as orienta¢des
superiores;

i) Apresentar superiormente o plano e o relatério de
cumprimento das actividades da Direccfo; .

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos Chefes de Departamento por si indicados, sempre
que possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o drgdo consultivo da Direcgdo
Nacional de Acc¢do Social, a quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do trabalho da Direc¢o;

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina da Direcgéo;

¢) Analisar projectos, planos erelatorios periodicos da
actividade da Direcg@o;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades dos departamentos;

e) Discutir e propor as altera¢Ges necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-

mento da Direcc¢éo.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director e integra os Chefes de Departamento e os técnicos
da Direccio.

3. Para além dos membros referidos no n.° 2 podem par-
ticipar nas reunides do Conselho Técnico outras entidades e
técnicos que forem expressamente convidados pelo Director.

4. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que o Director
0 convocar.

ARTIGO 8°
(Departamento de Assisténcia ao Idoso)

1. O Departamento de Assisténcia ao Idoso tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Definir politicas e estratégias de atendimento a pes-
soa idosa desfavorecida;

b) Garantir a defini¢@o de politicas que concorram
para a protec¢ao e promocdo da pessoa idosa em
sitnacdo de vulnerabilidade e ndo abrangido pelo
Sistema de Seguranga Social;

c¢) Estabelecer directrizes e normas de funcionamento
das institui¢tes de assisténcia a pessoa idosa;

d) Dinamizar, coordenar, apoiar e avaliar a imp lantagao
e o funcionamento de institui¢des de assisténcia
a pessoa idosa de iniciativa publica e privada;

e) Definir, com os demais servigos executivos, as direc-
trizes e normas de funcionamento dos equipamen-
tos e servigos da assisténcia e protec¢do social
da pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade;

) Propor metodologias de actuagéo para a intervengéo
a nivel das comunidades, familias, promovendo
ac¢Oes formativas e de capacitaco e proceder a
vigilancia socio-assistencial das pessoas idosas
em situagdo de vulnerabilidade;

g/ Dinamizar a implantagdo de equipamentos sociais
de protecgdo da pessoa idosa;

h) Elaborar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,
programas e projectos de assisténcia e protec¢@o
a pessoa idosa;

i) Orientar, controlar e avaliar as ac¢des que visam
a proteccdo da pessoa idosa em situacdo de
vulnerabilidade;

JJ) Coordenar com os orgaos competentes do Governo
interveng¢des em relacdo a pessoa idosa em situa-
¢do de emergéncia;

k) Promover na comunidade alternativas de atendimento
a pessoa idosa sem protecgéo familiar;

) Desenvolver mecanismos de protecg@o e assisténcia
a pessoa idosa vulneravel no meio rural, urbano
e peri-urbano;

m) Desempenhar outras tarefas estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Assisténcia ao Idoso € dirigido por
um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 9.°
(Departamento de Assisténcia e Apoio 4 Inclusio Social)

1. O Departamento de Assisténcia e Apoio a Inclusido
Social tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor a defini¢ao, em articulagdo com os demais
servicos executivos, dos programas, projectos e
beneficios de proteccdo social para unir familias,
individuos e grupos que se encontram em situa-
¢do de vulnerabilidade e de risco, assegurando a
convivéncia familiar e comunitaria;

b) Proceder, em articulagéo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, a gestdo e controlo da
informaco sobre os servigos, programas, projectos
e beneficios sdcio-assistenciais;

¢) Definir, com os demais servigos executivos, as direc-
trizes enormas de funcionamento dos equipamentos
e servigos de assisténcia social dos cidaddos em
situacdo de vulnerabilidade;

d) Participarno estabelecimento de mecanismos de pre-
vengao e apoio as vitimas de violéncia doméstica;

e) Propor metodologias de actuagio para a intervengao
anivel das comunidades, promovendo ac¢des for-
mativas e de capacitagio dos cidaddos carenciados
e em situaczo de vulnerabilidade e proceder a vigi-
lancia socio-assistencial dos grupos vulneraveis;

J) Garantir o apoio social e promover ac¢des de inte-
gracdo social as familias carenciadas e de baixo
rendimento, em colaboragdo com outros actores
sociais publicos e com a sociedade civil arganizada;

g) Dinamizar a implantagdo de centros sociais inte-
grados nas comunidades vulneraveis, com vista
a promocio e educacdo das familias;

h) Garantir a assisténcia e integragzo social das popula-
¢oes afectadas por sinistros, calamidades naturais
ou outras demandas de emergéncia;

i) Participar na coordenag¢do com os 6rg@os compe-
tentes do Governo, intervencoes em relacéo as
populacdes afectadas por sinistros e calamidades;

J) Garantir a assisténcia social e promover o repatria-
mento dos refugiados estrangeiros instalados
no Pais, em consondncia com os instrumentos
internacionais;

k) Promover orepatriamento de refugiados angolanos
em estreita colaboracdo com outros érgéos do
Estado e organismos intemacionais especializados
e proceder a sua insercao social nas comunidades
de origem;

D) Desempenhar outras tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Assisténcia e Apoio a Inclusdo
Social € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Departamento de Desenvolvimento
e Gestio Integrada de Politicas Sociais)

1. O Departamento de Desenvolvimento e GestdoIntegrada
de Politicas Sociais tem as seguintes atribuicdes:

a) Propor a elaboracdo de instrumentos legais que
visem a protecc¢do e assisténcia dos cidados e
familias carentes ou em risco de exclusdo social,

b) Propor com os demais servigos executivos os padroes
de qualidade dos servigos sdcio-assistenciais para
os grupos vulneraveis;

¢) Definir politicas e estratégias de assisténcia e protec-
¢do aos cidaddos e familias carentes ou em risco
de exclusdo social;

d) Elaborar, controlar e avaliar a execugdo das politi-
cas, programas e projectos de assisténcia social;

e) Elaborar programas e metodologias de assisténcia
e protec¢do social aos grupos em situacdo de
extrema pobreza,

) Aplicar normas organizativas e regulamentos da poli-
tica de assisténcia social aos cidaddos e familias
carentes ou em risco de exclusio social;

gJ Proceder ao cadastramento de todos os cidad@os e
familias em situacdo de caréncia ou risco social;

h) Elaborar e manter actualizada as informacdes da
populagio em situagiio de caréncia anivel nacional;

i) Desenvolver estratégias e parcerias na implementagao
das politicas de protec¢ao social dos grupos e cida-
daos em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

JJ) Desenvolver mecanismos de avalia¢do e diagnostico
da situacfo dos grupos e cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade, alvo das politicas sociais;

k) Promover a protecgdo dos direitos do cidadao e
familias carentes e ou marginalizados;

) Desenvolver mecanismos de protecg@o e assisténcia
dos cidaddos e grupos vulneraveis no meio rural,
urbano e peri-urbano;

m) Elaborar periodicamente os planos de actividades e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

n) Desempenhar outras tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Desenvolvimento e Gestao Integrada
de Politicas Sociais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento, de acordo com a
legisla¢do em vigor e com as directrizes do Director Nacional,
tendo em vista o bom desempenho das suas atribuicGes.
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2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

aj Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Director e informar sobre matérias
das respectivas areas;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;

e) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.
CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama da Direc¢do Nacional de Ac¢do Social sdo os
constantes dos mapas Anexos I, IT e ITT ao presente Regulamento,
do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 13.°
(Funcdes administrativas)

1. As fungdes administrativas da Direcc¢do Nacional de
Accdo Social sdo asseguradas por um Secretariado com as
seguintes atribuicdes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuico do expediente da Direc¢ao;

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom finciona-
mento da Direcgéo;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento da Direc¢do com mate-
rial de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
Direcgdo;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal da Direc¢éo;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da Direcg@o;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a Direcgdo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director.

O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 12.°
o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N."de
Pessoal Lugares
Direcgio e Director Nacional 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor
o o Assisténcia Social,
Tecnico Téecnica Assessor
. ) L A L. Sociologia, Psicologia, 2
Superior Superior Técnico Superior Principal o
. . Direito
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe L .
Assisténcia Social,
o . Especialista de 2" Classe . . . .
Tecnico Téecnica o Sociologia, Psicologia, 1
Técnico de 1.* Classe o
Direito
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Tecnico Médio Principal de 1.° Classe
Tecnico Médio Principal de 2" Classe
o o o | Técnico Médio Principal de 3." Classe . .
Técnico Medio | Técnica Media o o Administragio Publica 1
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Técnico Medio de 3.a Classe
Total 8
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que o se refere o artigo 12.°
Grupo de N . - . iy MN."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Aszessor Principal
Primeire Assessor
Técenico Assistente Assessor . .
Supeticr Secial Aszistente Social Principal Assistente S ocial 1
Assistente Social de 1.° Classe
Assistente Social de 2. Classe
Educader Principal de 1. * Classe
Ed Educader Principal de 2.* Classe Educador Sccial,
ucador L .
I g . Educader Principal de 3.a Classe Educader de Infancia
Téenice Medio Scciale de . 1
Infincia Educader de 1. Classe
Educader de 2.° Classe
Educader de 3.° Classe
Total 2
ANEXO IIT
Organigrama a que o se refere o artigo 12.°
DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA AO IDOSO ASSISTENCIA E APOIO A DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL GESTAO INTEGRADA DE
POLITICAS SOCIAIS
O Minisiro, Jodio Baplisia Kussumua.
Decreto Executivo n.® 359/15 ARTIGO 2°
de 21 de Maio (Revogacao)

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢iio Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgéos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

E revogado o Decreto Executivo n.° 61/02, de 20 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissBes resultantes da interpretagio e
aplicacgio do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinserciio Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodo Baptista Kussumua



