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_J) Director do Gabinete de Tecnologias de Informacgo;

k) Director Nacional da Ac¢éo Social;

D) Director Nacional da Crianga;

m) Director Nacional da Integragdo Social da Pessoa

com Deficiéncia;

nj Director Nacional de Logistica;

o) Directores Gerais dos servigos superintendidos;

p) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

g Consultores;

r) Chefes de Departamento;

5) Inspectores Chefes de 1.* Classe.

2. Para além dos membros referidos no n.° 1, o Ministro

pode, sempre que necessario, convidar ou convocar outras
entidades para participar nas sessoes do Conselho de Direcgéo.

CAPITULO III
Funcionamento

ARTIGO 5.°
(Preparacio do Conselho de Direccio)

1. Compete ao Gabinete de Estudo, Plancamento e Estatistica,
em colaboracdo com diferentes servigos do Ministério,
organizar a documentacfo necessaria a ser apreciada pelo
Conselho de Direccgéo.

2. As questdes protocolares sdo da responsabilidade da
Secretaria Geral.

ARTIGO 6.°
(Convocatoria)

1. As sessoes do Conselho de Direcgdo sdo convocadas
com antecedéncia minima de oito dias.

2. A convocatéria deve designar o dia, a hora, o local da
reunifo, o programa e a ordem de trabalhos.

ARTIGO 7.°
(Periodicidade das reunides)

1. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimestral-
mente, com o objectivo de acompanhar e avaliar a execugéo
do programa de actividades dos diversos servigos do Sector.

2. Sempre que necessario, podem realizar-se ses-
sdes extraordinarias.

ARTIGO 8°
(Participacio)

1. E obrigatoria a participacio de todos os membros referidos
non.°1 do artigo 3.° nas reunides do Conselho de Direccéo.

2. Casoum dos membros, por razao devidamente justificada,
nio possa participar na reunifio do Conselho de Direcgéo, deve,
antecipadamente, dar conhecimento do facto ao Director de
Gabinete do Ministro e indicar o respectivo substituto.

ARTIGO 9.°
(Presidéncia das reunioes)

Compete ao Ministro, na qualidade de Presidente do

Conselho de Direc¢ao:
a) Proceder a abertura e ao encerramento;,
b) Submeter a aprovag@o a ordem de trabalhos;

¢) Dirigir as sessoes de trabalho;
d) Submeter a aprovagido as conclusdes finais do Con-
selho de Direccao.

ARTIGO 10°
(Actas)

1. Em cada reunifio lavra-se uma acta que € distribuida
aos membros do Conselho apos a suarealizagio.

2. A acta € elaborada pelo Secretariado e deve ser lida e
apresentada na reunifo seguinte do Conselho de Direccéo.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Secretariado do Conselho de Direccio)

1. As sessoes do Conselho de Direcgdo sdo apoiadas por
um Secretariado, constituido por:

a) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

b) Um Chefe de Departamento do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, a indicar pelo
respectivo Director;

¢) Chefe de Departamento do Centro de Documentagao
e Informaco.

2. Compete ao Secretariado do Conselho de Direcgéo:

a) Proceder ao controlo das presencas e faltas dos
membros do Conselho;

b) Elaborar a acta das reunides do Conselho;,

¢) Apresentar as conclusdes finais ao Conselho;

d) Desemp enhar outras tarefas que lhe forem atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

Decreto Executivo n.® 357/15
de 21 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do Estatuto
Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Tecnologias de Informagdo do Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Tecnologias de Informag&o
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € o servico de
apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias
de informac@o, comunicacdo e manutencéo destes sistemas
com vista a dar suporte as actividades de modermizagéo e
inovagdo do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

O Gabinete de Tecnologias de Informac&o tem as seguin-
tes atribuicoes:

al Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informac@o e telecomunicacdes;

b) Assegurar a permanente e completa adequac@o dos
sistemas de informacéo e comunicac@o as neces-
sidades de gestdo e operacionalidade dos orgaos,
servigos e organismos integrados no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos;

d) Promover a elaborac@o e articulagao do plano estra-
tégico dos sistemas de informacao da area, tendo
em atencdo a evolugio tecnoldgica e as necessi-

dades globais de formacg@o;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragéo de
investimentos dos orgdos e servicos do Minis-
tério, bem como controlar a sua execugio, em
articulagdo com estes, em matéria de informatica
e telecomunicag Ges;

) Intervir na aquisi¢do de equipamentos informaticos
e na contratacio de servicos de manutencéo e
assisténcia técnica dos mesmos;

g) Desenvolver e assegurar a manutengao das apli-
cacOes informaticas de suporte as estatisticas e
respectivas bases de dados;

h) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragio, gestdo, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicacdes;

i) Apoiar os utilizadores na identificagao de problemas
e propor solugdes na utilizagdo dos recursos de
informatica;

JJ Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo
de dados para o sistema de informacgéo;

k) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a informatica do Ministério;

I) Definir a organizacdo adequada e estabelecer as
medidas de controlo necessarias a manutengao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;,

m) Estabelecer padroes e melhores praticas de infor-
macio, tendo em vista o desenvolvimento das
novas tecnologias de informacao;

n) Definir estratégias de seguranca de informag@o e
medidas de salvaguarda dos dados existentes nos
equipamentos;

o) Promover a boa utilizagao dos sistemas de informa-
¢do instalados, a sua rentabilizacdo e velar pelo
bom funcionamento das instala¢des;

pJ Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Tecnologias de Informacdo compreende a
seguinte estrutura organica:
a) Direcgido;
b) Conselho Técnico.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)
O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 6.°
(Competéncias)
1. Ao Director do Gabinete de Tecnologias de informacéo
compete o seguinte:

al Representar o Gabinete de Tecnologias de Infor-
macio e assegurar a manutencao de relagdes de
colaboracfio com os demais servigos do Ministério,

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete de Tec-
nologias de informacg@o;

¢) Assegurar, sob responsabilidade propria, a execugio
dos programas e politicas definidas para o Minis-
tério e tomar as decisbes necessarias;

d) Garantir o cumprimento das orienta¢tes definidas
pelo Ministério das Telecomunicagdes e Tecno-
logias de Informac@o;

e) Submeter a apreciacdo do Ministro os assuntos que
carecem de resoluc@o;

) Apresentar relatérios das actividades do Gabinete e
sobre matéria especifica de acordo com orienta-
¢do do Ministro;

g) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliagdo, promogio, mobilidade e classifi-
cacdo do pessoal do Gabinete;

h) Desempenhar as demais tarefas que sejam atribuidas
superiommente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabinete de Tecnologias de Informacao deve propor supe-
riormente, sempre que possivel, o seu substituido.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo consultivo e de apoio
ao Director do Gabinete de Tecnologias de Informacéo, a
quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do trabalho do Gabinete;

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;

¢) Analisar projectos, planos erelatorios periodicos da
actividade do Gabinete,

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e pro-
gramas de actividades periddicas;

e) Discutir e propor as altera¢es necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-
mento do Gabinete.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director e integra os técnicos superiores do Gabinete.

3. Para além dos membros referenciados non.° 2, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico outras entidades
que forem expressamente convidadas pelo Director.

4. O Conselho Técnico reine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que o Director
0 convocar.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Tecnologias de
Informacio € o constante do mapa Anexo I ao presente
Regulamento, do qual € parte integrante.

ARTIGO 9.°
(Funcdes administrativas)

1. As fun¢Ges administrativas do Gabinete de Tecnologias
de Informac@o sdo asseguradas por um Secretariado, ao qual
compete em especial:

a) Proceder a recepgio, registo distribuigzo e expedigio
da correspondéncia e de toda a documentacio do
Gabinete;

b) Executar os trabalhos de dactilografia, reproducao
e operacao informatica do Gabinete, bem como
manter organizado o seu arquivo;

¢) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos do
Gabinete, pela limpeza e higiene das instalacoes
e pela manutencéo e conservacio do patrimonio
afecto ao Gabinete de Tecnologias de Informacao;

d) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

e) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

) Organizar a documentacdo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

gJ Assegurar o funcionamento do Gabinete de Tecno-
logias de InformagZo com material de consumo
corrente;

h) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

i) Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal do Gabinete;

JJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informacao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

k) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

I) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo Director Gabinete de Tecnologias de
Informacao.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete.

O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 8.°
Grupo de e - o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Direcgdo Director Nacional 1
Assessor Principal
Primeiro Assessor
imeiro Assessor Engenharia,
Técnico Técnica Assessor s
: . . . L. Informatica, 6
Superior Superior Técnico Superior Principal -
o . Telecomunicag des
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Class
Esp ec!alfsta (Ie v CIasse Engenharia,
specialista de 2" Classe
Técnico Técnica p ) Informatica, 1
Técnico de 1.* Classe L
o Telecomunicag des
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Médio | Técnica Media TPfcu!co Me.d!o Principal de 3." Classe Iulonnatlca_, 2
Teécnico Medio de 1.7 Classe Telecomunicag des
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Técnico Medio de 3.a Classe
Total 10

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 358/15
de 21 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢éo Nacional
de Accgdo Social do Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.® 62/02, de 24 de Dezembro.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DA ACCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e fncionamento da Direc¢do Nacional de Acgdo Social
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢io Nacional da Acg¢do Social é o servigo
executivo encarregue da formulagéo e gestdo da politica
publica de assisténcia e reinser¢do social, promovendo
ac¢Oes integradas socio-assistenciais para atendimento
dos cidaddos e grupos que se encontram em situacéo de

vulnerabilidade e risco social.



