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MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.° 354/15
de 21 de Maio

Considerando que Ambuila foi palco de varios combates em
épocas muito recuadas, onde foram ceifadas vidas a milhares de
angolanos na tentativa de defender o seu territério da ocupacéo
e dominio coloniais, sendo de se destacar a célebre «Batalha
de Ambuila», que ocorreu em 29 de Outubro de 1665, entre as
tropas doregime colonial portugués e as do Reino do Kongo;

Reconhecendo a necessidade de promover o seu reco-
nhecimento como importante testemunho da resisténcia a
ocupacio dos Reinos em Angola;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢dao da Republica de Angola, e de acordo com
o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, e no uso das faculdades que me sdo conferidas
pelo artigo 12.° da Lei n.° 14/05, de 7 de Outubro, Lei do
Patrimonio Cultural, combinado com os artigos 6.°, 7.°
e 16.° do Decreto Presidencial n.® 53/13, de 6 de Junho,
Regulamento do Patriménio Imével, determino:

ARTIGO 1.°
(Classificacao)

E classificado como «Sitio Histérico-Cultural Nacional»
o Local da Batalha de Ambuila, no Municipio de Kitexe,
Provincia do Uige;

ARTIGO 27
(Comp eténcia)

Compete as entidades competentes da Administragdo
Local do Estado, a tomada de medidas para a efectiva pro-
teccdo e valorizagdo do referido patrimoénio e da sua Zona
de Proteccio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 15 de Abril de 2015.
A Mmistra, Rosa Maria Martins da Cruz e Silva.

MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo n.® 355/15
de 21 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag@o e o fun-
cionamento dos diferentes orgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do Estatuto
Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢ao Social,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho Consultivo do
Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 3/03, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodio Baptista Kussumuic

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Conselho Consultivo do Ministério
da Assisténcia e Reinsercao Social.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Conselho Consultivo € o érgdo de apoio ao Ministro, ao
qual incumbe conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.
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ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
O Conselho Consultivo tem as seguintes atribui¢des:

al Fazer o balango das actividades desenvolvidas e
avaliar o desempenho do Ministério;

b) Propor a adopgido de politicas e estratégias do desen-
volvimento do Sector;

¢) Avaliar as rela¢Ges institucionais entre o Ministério,
organismos superintendidos, organizagdes nacio-
nais e internacionais;

d) Analisar e propor melhorias ao sistema de organi-
zac¢do do Ministério;

e) Emitir recomendagdes relativas aos mecanismos
e ac¢bes mais adequadas a implementagdo da
politica de assisténcia e reinserc¢éo social, supe-
riormente aprovada.

CAPITULO II
Constituicio
ARTIGO 4.°
(Composicio)

1. O Conselho Consultivo integra, para além do Ministro
que o preside, os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Director do Gabinete do Ministro,

¢) Directores dos Gabinetes dos Secretarios de Estado;

d) Secretario Geral,

e) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

g Inspector Geral,

h) Director do Gabinete Juridico;,

i) Director do Gabinete de Intercambio;

_J) Director do Gabinete de Tecnologias de Informacgo;

k) Director Nacional da Ac¢éo Social;

I) Director Nacional da Crianca;

m) Director Nacional da Integragdo Social da Pessoa
com Deficiéncia;

nj Director Nacional de Logistica;

o) Directores Gerais dos Servigos Superintendidos;

p) Directores Provinciais da Assisténcia e Reinser¢ao
Social;

@ Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

r) Chefes de Departamento;

s) Inspectores-Chefe de 1.* Classe.

2. Para além dos membros referidos non.° 1, podem parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo outras entidades e
técnicos que forem expressamente convidados ou convocados
pelo Ministro para o efeito.

CAPITULO III
Funcionamento

ARTIGO 5°
(Preparacio do Conselho Consultivo)

1. Compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica em colaboracdo com os diferentes servigos
do Ministério preparar a documentacio necessaria ao
Conselho Consultivo.

2. As questdes protocolares sdo da responsabilidade da
Secretaria Geral.

ARTIGO 6°
(Convocatdria)

1. As sessdes do Conselho Consultivo sdo convocadas
com antecedéncia minima de oito dias.

2. A convocatdria deve designar o dia, o local da reunio,
o programa e a ordem de trabalhos.

ARTIGO 7°
(Periodicidade das reunioes)

1. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, ordinaria-
mente duas vezes por ano.

2. A primeira reunido ocorre no primeiro trimestre de cada
ano civil, com o objectivo de proceder, dentre outras matérias,
a apreciacdo das actividades programadas e a segunda reuniao
no ultimo trimestre para apreciar e balancear o cumprimento
do plano anual de actividades e demais tarefas atribuidas
ao Sector.

3. Sempre que necessario podem realizar-se ses-
soes extraordinarias.
ARTIGO 8°
(Presidéncia das reunides)

Compete ao Ministro, na qualidade de Presidente do
Conselho Consultivo:

a) Proceder a abertura e ao encerramento das reunides;

b) Submeter a aprovacéo a ordem de trabalhos;

¢) Dirigir as sessoes de trabalhos;

d) Submeter a aprovagdo as conclusdes e recomenda-
¢oes finais do Conselho Consultivo.

ARTIGO 9°
(Grupos de trab alho)

1. O Ministro pode criar por despacho uma comisséo
preparatoria para organizar a realizacio do Conselho
Consultivo, estabelecendo as suas atribui¢des e respec-
tiva composicao.

2. O Ministro pode igualmente criar por despacho gru-
pos de trabalho técnico das matérias constantes da agenda
de trabalhos.

ARTIGO 10°
(Recomendacdes)

O Conselho Consultivo faz recomendacdes, que so lidas
no fim dos trabalhos.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 11°
(Secretariado do Conselho Consultive)
1. As sessoes do Conselho Consultivo deverdo ser apoiadas
por um secretariado constituido por:

a) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

b) Um Chefe de Departamento do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, a indicar pelo
respectivo Director;

¢) Chefe de Departamento do Centro de Documentag@o
e Informac@o.

2. Compete ao Secretariado do Conselho Consultivo:

al Proceder ao controlo das presengas e faltas dos
membros do Conselho;

b) Elaborar a acta das reunides do Conselho;

¢) Apresentar as conclusdes finais do Conselho;

d) Despenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

Decreto Executivo n.° 356/15
de 21 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizacgéo e o fun-
cionamento dos diferentes érgfos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢éo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho de Direc¢io

do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 56/02, de 5 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.

O Mumistro, Jodio Baptista Kussumuc.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE DIRECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizagdo
e funcionamento do Conselho de Direc¢do do Ministério da
Assisténcia e Reinsercao Social.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Conselho de Direcgdo € o érgao de consulta e apoio
periodico do Ministro na coordenag@o das actividades dos
diversos Orgdos e servigos.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
O Conselho de Direc¢éo tem as seguintes atribuicdes:

a) Definir politicas, estratégias e as grandes linhas de
desenvolvimento do Ministério, constantes dos
planos de actividades plurianuais;

b) Fazer balango das actividades desenvolvidas pelos
diversos servigos e orgdos superintendidos pelo
Ministro;

¢) Aprovar os relatorios de actividades do Sector;

d) Aprovar o or¢amento e o relatério de contas dos
exercicios financeiros;

e) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Ministério, tomando providéncias que
as circunstancias exigirem;

) Aprovar a organizacgao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos do Ministério,

g) Acompanhar o cumprimento das normas reguladoras
da actividade do Ministério;

h) Tomar medidas complementares de actuagio do Minis-
tério, nos dominios especificos da sua actividade.

CAPITULO IT
Constituicao
ARTIGO 4°
(Composicio)
1. O Conselho de Direcgéo integra, para além do Ministro
que o preside, os seguintes membros:
a) Secretarios de Estado;
b) Director do Gabinete do Ministro,
¢) Directores dos Gabinetes dos Secretarios de Estado;,
d) Secretario Geral,
e) Director do Gabinete de Recursos Humanos;
) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;
g) Inspector Geral,
h) Director do Gabinete Juridico;
i) Director do Gabinete de Intercambio;



