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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 99/23:

Aprova a alteragdo do n® 2 do artigo 1.° do Estatuto Orgénico do
Gabinete de Obras Especiais — GOE, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 26/19, de 16 de Janeiro. — Revoga toda a legis-
lagédo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 4.° e o artigo 36.°, ambos do Estatuto
Orgéanico da Casa Militar do Presidente da Republica, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 294,21, de 9 de Dezembro.

Despacho Presidencial n.” 71/23:

Aprova o acordo de financiamento entre a Republica de Angola,
representada pelo Ministério das Financas, € o Crédit Agricole
Corporate and Investment Bank — CACIB, no valor global de
€ 102 518 551,26, dos quais 95% do montante com cobertura do
Crédito a Exportagio «UKEF» — UK Export Finance, adicionado
a parte dos custos locais € 100% do prémio de Seguro de Crédito
da «UKEF» para a materializagéo do Projecto de Construgido do
Sistema de Transporte 220 kV Lomaum — Huambo, e autoriza a
Ministra das Finangas, com a faculdade de subdelegar, a assinar o
referido Acordo de Financiamento e toda documentagéo relacionada
Com 0 Mesmo.

Despacho Presidencial n.” 72/23:

Autoriza o Ministro da Energia e Aguas, com a faculdade de subdelegar,
aassinar o Memorando de Entendimento para a elaboragéo de estu-
dos de viabilidade técnica, ambiental, legal e financeira, necessérios
para o desenvolvimento de projectos de producéo e fomecimento de
energia eléctrica por fonte renovavel solar em Saurimo, através da
construcéo de sistemas fotovoltaicos, na Provincia da Lunda-Sul,
bem como areabilitagdo e modernizacéo das centrais hidroeléctricas
de Cuvango (Projecto Cuvango), na Provincia da Huila, Cuemba,
na Provincia do Bié, a Mini-Hidrica do Calueque, na Provincia do
Cunene, o fornecimento de electricidade limpa e barata as popu-
lagoes de Londuimbali e Longonjo, na Provincia do Huambo,
Témbwa, na Provincia do Namibe, Xangongo, na Provincia do
Cunene, Songo, na Provincia do Uige, Belize e Dinge, na Provincia
de Cabinda, e Bocoio, na Provincia de Benguela.

Assembleia Nacional

Resolucio n.” 6/23:
Autoriza o Presidente da Republica, enquanto Comandante-em-Chefe
das For¢as Armadas Angolanas, a manter a comp onente angolana da
Forca em Estado de Alerta da SADC, na Misséo da Africa Austral
em Mogambique.

Ministério da Agricultura e Florestas

Decreto Executivo n.” 44/23:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 99/23
de 17 de Abril

Considerando que o Gabinete de Obras Especiais —
GOE € um servigo de consulta, analise, informacéo e apoio
técnico ao Presidente da Republica, no processo de con-
cepcdo e implementacdo do Programa do Centro Politico
Administrativo e outros projectos, a quem foi atribuida a
missdo de executar e coordenar estudos de viabilidade téc-
nica e financeira para a implementag@o de obras especiais;

Havendo a necessidade de se proceder a um ajusta-
mento pontual ao Estatuto Orgénico do Gabinete de Obras
Especiais — GOE, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 26/19, de 16 de Janeiro, relativamente ao exercicio da
superintendéncia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ALTERACAO AO ESTATUTO ORGANICO
DO GABINETE DE OBRAS ESPECIAIS — GOE

ARTIGO 1°
(Alteracio)

E aprovada a alteracio do n.° 2 do artigo 1.° do Estatuto
Orgénico do Gabinete de Obras Especiais — GOE, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 26/19, de 16 de Janeiro,
que passa a ter a redacc¢do seguinte:
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2. As duvidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

3. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia a seguinte a data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Abril de 2023.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (23-2770-A-1-PR)

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.” 6/23
de 17 de Abril

Considerando que a Repuiblica de Angola é um Estado-
-Membro da Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral — SADC desde a sua fundacio em 1980, regida
pelos Principios da Igualdade de Soberania de Todos os
Estados-Membros, Solidariedade, Paz e Seguranca, Direitos
Humanos, Democracia e Estado de Direito; Equidade,
Equilibrio e Beneficio Mutuo e Resolucdo Pacifica de
Litigios, conforme o artigo 4.° do Tratado da SADC;

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Tratado da
SADC, constituem objectivos da organizacdo desenvolver
valores, sistemas e institui¢des politicas comuns; promover
e defender a paz e seguranca regional; reforcar e consolidar
as afinidades e lacos histéricos, sociais e culturais, desde ha
muito existentes entre os povos da regifo;

Determinados a cooperar com a Republica de Mocam-
bique, face a sitnacdo de inseguranca prevalecente, com
actos temroristas perpetrados contra civis, mulheres e crian-
cas inocentes em alguns distritos da Provincia de Cabo
Delgado;

Tendo em conta que, a Cimeira Extraordinaria da SADC,
realizada no dia 23 de Junho de 2021, na Cidade de Maputo,
Mog¢ambique, deliberou sobre o envio de componentes da
Forca em Estado de Alerta, até 15 de Julho de 2021, com a
finalidade de apoiar as for¢as de defesa de Mogcambique —
FADM, no combate ao terrorismo e aos actos de extremismo
violento em Cabo Delgado;

Havendo a necessidade da Republica de Angola manter
a componente angolana da For¢a em Estado de Alerta da
SADC, que se encontra em Missdo da Africa Austral, em
Mog¢ambique, autorizada ao abrigo da Resolugéo n.° 57/21,
de 11 de Agosto, da Assembleia Nacional;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos da alinea n) do artigo 161.° e da alinea f) don.® 2
do artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, bem como do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 15/21,
de 10 de Junho, a seguinte Resolugéo:

1.° — Autorizar o Presidente da Republica, enquanto
Comandante-Em-Chefe das For¢as Armadas Angolanas, a
manter a componente angolana da For¢a em Estado de Alerta
da SADC na Missao da Africa Austral em Mocambique, nos
seguintes termos:

a) Meios Humanos — 20 (vinte) militares, desig-
nadamente 2 (dois) oficiais no Mecanismo de
Cooperagcdo Regional — RMC, 8 (oito) oficiais
no Comando da Forga e 10 (dez) Tripulantes;

b) Meios Materiais — 1 (uma) Aeronave de Projec-
¢do Aérea Estratégica do Tipo IL-76;

¢)MeiosFinanceiros—equivalenteemUSD 1174307,00
(um milh#o, cento e setenta e quatro mil, trezentos
e sete dolares dos Estados Unidos da América),

d) Durag@o da Missdo — 3 (trés) meses;

e) Providenciar apoio logistico e treino, a fim de
fortalecer a capacidade das Forgcas Armadas de
Moc¢ambique.

2.°— A presente Resolug@o entra em vigor a data da sua
publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 29 de Margo de 2023.

Publique-se.

A Presidente da Assembleia Nacional, Carolina Cerquieira.
(23-2587-A-AN)

MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Decreto Executivo n.® 44/23
de 17 de Abril

Havendo a necessidade de se regulamentar a estru-
tura e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Agricultura e Florestas a que se refere o
artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura
e Florestas, aprovado por Decreto Presidencial n.° 279/22,
de 7 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, ede acordo com on.® 3
do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, con-
jugado com o artigo 18.° do Decreto Presidencial n.° 279/22,
de 7 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do
Ministério da Agricultura e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério da Agricultura e Florestas,
anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte
integrante.
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ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, de 17 de Abril de 2023.
O Mmistro, Antonio Fremcisco de Assis.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO
DAAGRICULTURA E FLORESTAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por GRH, € o servi¢o de apoio técnico respon-
savel pela concep¢do e execugdo das politicas de gestdo
de quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e processamento de salarios e
subsidios.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

No ambito das competéncias estabelecidas no n.° 2 do
artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura
e Florestas, incumbe, em especial, o Gabinete de Recursos
Humanos:

a) Propor politicas de organizagdo de recursos huma-
nos para o Ministério, em articulagdo com o
servico competente do Departamento Ministe-
rial encarregue pela Administragido Publica;

b} Apoiar os servigos e os orgdos do Ministério na
implementacdo das politicas definidas e orienta-
das para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagdes
e prestar apoio técnico sobre a gestdo e orga-
nizacdo de recursos humanos, avaliacio de
desempenho, criagdo ou alteragido de mapas de
planeamento de efectivos em concordéancia com
o plano de carreiras de pessoal dos orgdos e ser-
vigos do Ministério,

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estu-
dos periddicos sobre a situacdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a sua racionalizac@o e valorizag@o;

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢io de pessoal,
bem como relativos a constitui¢do, modificagéo
e extin¢do das relagdes juridicas de emprego
publico estabelecidas com o Ministério;

f) Acompanhar e apoiar a instrucdo de processos
disciplinares e emitir pareceres, nos termos da
legislagdo em vigor, assim como a remessa das
medidas disciplinares adoptadas as entidades
competentes para o registo disciplinar dos fin-
cionarios e agentes da Administracdo Publica;

g/ Propor o plano de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos funcionarios e demais agentes
do Ministério;

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacdo dos servicos, drgdos e demais
entidades do Ministério, mediante previa iden-
tificacdo das suas necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios, bene-
ficios, prémios, protec¢do social, descontos
assiduidade, férias, faltas e licencas e outras
renumeragdes do quadro pessoal dos drgdos e
servicos do Ministério,

J) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporario e assalariado por
admitir, mediante o planeamento de efectivos;

k) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos fun-
cionarios e demais agentes administrativos do
Ministério;

) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho e a imple-
mentacdo de politicas preventivas as doencas
profissionais;

m) Garantir e zelar o cumprimento da legislacdo
referente a gestdio de recursos humanos na
Administrago Publica;

n) Organizar os procedimentos inerentes a realizacdo
da cerimonia de empossamento dos funcionarios
e agentes administrativos providos pelo Minis-
tro da Agricultura e Florestas;

o) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
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d) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-

penho;
e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabi-
nete de Recursos Humanos, dando instrucdes de
servicos e orientagdes julgadas convenientes ao
seu bom funcionamento;

b} Responder pela actividade do Gabinete perante
o Ministro, bem como submeter os respectivos
planos de actividades, programas e relatorios;

¢) Cumprir com as orientagdes emanadas pelo Minis-
tro sobre o funcionamento do dérgédo que dirige;

d) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
disciplina laboral,

e) Organizar, dirigir e controlar a elaboragdo e exe-
cucdo dos planos de trabalho dos Chefes de
Departamentos;

) Orientar emissdo de pareceres sobre a nomeacao,
promogdo e avaliacdo do pessoal, nomeada-
mente titulares de cargos de chefia, técnicos e
pessoal administrativo,

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do
Gabinete de Recursos Humanos € substituido por um Chefe
de Departamento por si indicado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éio € uma estrutura de apoio e
consulta do Gabinete de Recursos Humanos, em matéria de
organizag¢do, funcionamento e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcg¢do € presidido pelo Director e
dele fazem parte os Chefes de Departamentos e Técnicos.

3. O Conselho de Direccéo retne-se, de forma ordina-
ria, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que for
necessario, mediante convocatéria do Director e ordem de
trabalho estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode con-
vidar outros especialistas pertencentes ao quadro do pessoal
do Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € a estrutura do Gabinete de
Recursos Humanos que tem por missdo organizar € assegu-
rar as actividades relacionadas com a elaboracéo de normas
de procedimentos nos dominios da analise da descri¢do e
classificacdo de fungGes, planos e gestdo de carreiras.

2. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Estudar e analisar os cenarios possiveis de
evolucdo dos recursos humanos do Sector,
formulando as propostas adequadas a sua valo-
riza¢do e ou introducdo de medidas correctivas
de desequilibrios e estrangulamentos verificados
ou potenciais;

b) Exercer as tarefas relacionadas com o recruta-
mento, seleccdo, modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego dos funcionarios do
Ministério;

¢) Orientar a Instrugdo, em colaboragdo com os
respectivos orgdos e servicos do Ministério, os
processos disciplinares nos termos da legislagéo
em vigor;

d) Velar pelo cumprimento da legislagdo relativa a
gestdo de recursos humanos;

e) Assegurar as ac¢oes referentes a gestdo administra-
tiva do pessoal afecto aos Gabinetes do Ministro,
Secretarios de Estados e os respectivos servigos
de apoio técnico e administrativo,

) Apoiar, do ponto de vista administrativo, a abertura
de concursos publicos, bem como definir as res-
pectivas condigdes;

gJ Processar e verificar as folhas de salarios do pessoal
afecto ao orgdo central e o6rgdos superintendidos
do Ministério;

h) Zelar pelo cumprimento do plano de férias do pes-
soal do Orgdo Central;

i) Proceder a gestdo do quadro de pessoal do Ministé-
rio e apoiar a dos orgdos dependentes;

JJ Elaborar estudos e emitir pareceres relativos a ges-
tdo de recursos humanos;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento, com a categoria de Técnico Superior.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio de Quadros e Avaliacio de Desempenho)
1. O Departamento de Formagzo de Quadros e Avaliagdo
de Desempenho € a estrutura do Gabinete de Recursos
Humanos que tem por missao propor politicas de formacéo
de quadros e aperfeicoamento profissional, bem como ava-
liagdo de desempenho dos funcionarios do Ministério.
2. Ao Departamento de Formacao de Quadros e Avaliagio
de Desempenho compete:
a) Proceder a avaliagdo de desempenho e diagnostico
de necessidades de formacdo dos funcionérios;
b) Apoiar e orientar, metodologicamente, os proces-
sos de avaliacdo de desempenho e diagnostico
de necessidades de formacdo dos funcionarios
dos orgdos superintendidos;
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¢) Propor novos métodos para a avaliagao do desem-
penho dos fincionarios, tendo em consideragéo
os planos de trabalho, objectivos e resultados;

d) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacéo;

e) Divulgar o plano de formag@o e proceder as respec-
tivas candidaturas;

J Realizar estudos de actualizacio e avaliacdo de
programas curriculares e cursos em filngdo do
desenvolvimento técnico e tecnolégico do Sec-
tor;

g) Supervisionar, metodologicamente, as escolas e
centros de formacdo profissional, orientando,
acompanhando e avaliando o impacto das suas
actividades no Sector Agricola e testar novos
métodos e técnicas pedagogicas apropriadas,
com vista a obtencdo de maior eficacia da for-
macao;

h) Acompanhar e controlar a forga de trabalho
estudantil do Orgdo Central e érgdos superinten-
didos e criar um banco de dados sobre potenciais
formadores;

i) Promover reunides enconfros e seminarios sobre
assuntos pertinentes ao bom fincionamento dos
programas e projectos de formacdo estabeleci-
das ou a estabelecer;

J) Instruir, dar parecer e submeter a decisdo superior
os processos de candidatos a formacao;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Formacéo de Quadros e Avaliagdo
de Desempenho € dirigido por um Chefe de Departamento,
com a categoria de Técnico Superior.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados € a estrutura do Gabinete de Recursos Humanos que
tem por missdo organizar e assegurar as actividades relacio-
nadas com o arquivo, servi¢o de registo disciplinar e gestdo
de banco de dados da vida profissional dos funcionarios.

2. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestido de
Dados compete:

al Velar pela organizagdo do arquivo, actualizag@o
dos processos individuais dos funcionérios,
documentacio, anotacdo de ocorréncias, emis-
sdo de certificados, declaragcGes de efectividade
€ oufros;

b} Executar as acg¢Oes necessarias a organizagao e
instrucdo dos processos referentes as varias
fases da vida profissional do funcionario, desde
a admissao até a aposentacdo, gerindo o respec-
tivo banco de dados;

¢) Emitir certidoes de efectividade de tempo de
servico, cartdes de identificacdo e outros
documentos constantes do cadastro individual,

d) Assegurar a execucdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho e a imple-
mentacdo de politicas preventivas de acidentes e
doencas profissionais;

e) Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo
da assiduidade e da efectividade dos funciona-
rios do Orgdo Central e supervisionar os érgios
superintendidos;

) Assegurar e remeter ao servi¢o deregisto disciplinar
da Funcdo Publica todo o processo administra-
tivo relativo ao registo de medidas disciplinares
aplicadas aos funcionarios vinculados ao Minis-
tério e orientar os érgéos superintendidos;

gJ Promover a publicagio, junto a Imprensa Nacional,
de todos os actos de constitui¢do, modificagio e
extingdo das relacdes juridicas de trabalho dos
funcionarios do Ministério;

h) Assegurar a recepcdo e expedi¢do da correspon-
déncia do Gabinete;

i) Zelar pela assisténcia social dos funcionarios,
assim como pela implementacdo da legislagéo
referente a seguranca social;

JJ) Propor a celebragdo do seguro de saude para os
funcionarios do Orgdo Central, nos termos da lei
e acompanhar os respectivos procedimentos;

k) Coordenar e dinamizar as actividades recreativas,
culturais e desportivas, de modo a promover a
integracdo sociocultural dos funcionarios;

I) Elaborar, acompanhar e registar os processos de
reforma, pensdo de sobrevivéncia, subsidio de
morte e funeral, bem como todo o tipo de decla-
racbes que sejam solicitadas de acordo com a
legislagdo em vigor;

m) Assegurar a divulga¢do das normas e procedimen-
tos orientadores ou de interpretacéo da legislagdo
conveniente junto dos servigos e funcionarios do
Ministério, pelos meios adequados (ordens de
servico circulares e outros);

n) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
dados € dirigido por um Chefe de Departamento, com a cate-
goria de Técnico Superior.

ARTIGO 9°
(Competéncias dos Chefes de Departamentos)

Aos Chefes de Departamento competem, em especial:
a) Organizar, orientar, coordenar e assegurar as acti-
vidades do Departamento;
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b) Providenciar o controlo da assiduidade e pontuali-
dade dos respectivos funcionarios;

¢) Elaborar e apresentar, periodicamente, os plano
de actividade do respectivo departamento e os
relatérios sobre o grau de execugiio dos mesmos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo departamento;

e) Tomar iniciativa de decidir sobre todas as tarefas
ja programadas e prestar contas da sua execugéo
ao Director;

J Despachar, com o Director, os assuntos comrentes
do departamento;

g Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
€ o constante no Anexo I do presente Regulamento Interno,

do qual é parte integrante:

ARTIGO 11.°

(Organigrama)
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos ¢é o
constante no Anexo I do presente Regulamenta Interno, do

qual ¢ parte integrante.

ANEXO I
Quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos, a que refere o artigo 10.° do Regulamento Interno
Carreira Comum
Categoria/Cargo Nuamero
Grupo de de
Pessoal lugares
Director 1
Direccio e Chefe de Departamento 3
Chefia
Assessor Principal
1° Assessor
Assessor
Técnico |Técnico Superior Principal 6
Superior | L€cnico Superior de 12 Classe
Técnico Superior de 22 Classe
Especialista de 12 Classe
Técnico de 12 Classe 1
Técnico |Técnico de 22 Classe
Técnico de 32 Classe
Técnico Médio Principal de 12 Classe
Técnico Médio Principal de 22 Classe
Técnico Médio Principal de 32 Classe
Técnico | Técnico Médio de 12 Classe 3
Médio Técnico Médio de 22 Classe
Técnico Médio de 32 Classe
Total Geral 13
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos, a que se refere o artigo 11.° do Regulamento Interno

Direccéo
Conselho de
Direccao

to de Gesta

Departamento Ae _ - Departamento de Departamento de
por Competéncias i i . .
: Formacao e Avaliacao Arquivo, Registo e
Desenvolvimento de X
: de Desempenho Gestao de Dados
Carreiras
O Ministro, Arténio Francisco de Assis. (23-2163-D-MIA)
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