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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 89/23:

Aprova o Regulamento das Sociedades de Microcrédito e Operadores
de Microcrédito. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 28/11, de 2 de
Fevereiro, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Despacho Presidencial n.” 58/23:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacéo Simplificada, pelo critério material, por via de financia-
mento externo para a adjudicagdo dos Contratos de Empreitada de
Construgio das Infra-Estruturas Rodoviarias de Acesso ao Aeroporto
Internacional Dr. Anténio Agostinho Neto, de Elaboragéo de
Projectos de Execucéo, Consultoria Técnica e Coordenagéo e
de Servigos de Fiscalizagdo das Obras da referida Empreitada, e
deleza competéncia ao Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e
Habitagdo, com a faculdade de subdelegar, para a aprovagio das
pegas do procedimento, verificagdo da validade e legalidade de
todos os actos praticados no dmbito do referido Procedimento para
a celebragé@o dos correspondentes Contratos, incluindo a assinatura.

Despacho Presidencial n.” 59/23:
Reconhece personalidade juridica a Fundagéo Bomito de Sousa.

Ministério da Agricultura e Florestas

Decreto Executivo n.” 39/23:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral.

Decreto Executivo n.” 40/23:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho de Direccéo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 89/23
de 31 de Marco

As Sociedades de Microcrédito, definidas nos termos do
n.° 61 do artigo 3.° da Lein.® 14/21, de 19 de Maio — Lei do
Regime Geral das Institui¢des Financeiras, tém como atri-
buigdo principal o exercicio da actividade de concessdo de
microcrédito, a micro e pequenos empreendedores que, de
forma geral, nao preenchem os requisitos exigidos pelas ins-
tituigdes financeiras bancarias.

Considerando que esta actividade tem vindo a revelar
um desenvolvimento institucional no nosso Pais, reconhe-
cendo-se a conveniéncia de dar um primeiro passo com a
introducdo de operadores de microcrédito na sistematizagéo
genérica das suas bases econdmico-juridicas;

Considerando que o exercicio do microcrédito, natriplice
ordem de fingdes que assegura o alivio a pobreza, através
da concessdo de empréstimo de pequeno valor, auséncia de
garantias reais, meétodo rapido e simples de solicitagdo e
aprovacdo de empréstimos, pode tornar-se num eficaz ins-
trumento de atendimento as familias de baixa renda;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento das Sociedades de Microcrédito
e Operadores de Microcrédito, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 28/11, de 2 de
Fevereiro, e toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacio.
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em Kwanzas equivalente a USD 10 879 226,54
(dez milhdes, oitocentos e setenta e nove mil,
duzentos e vinte seis dolares dos Estados Unidos
da América e cinquenta e quatro céntimos);

¢) Servigos de Fiscalizagao das Obras de Construgao
de Infra-Estruturas Rodoviarias de Acesso ao
Aeroporto Internacional Dr. Anténio Agostinho
Neto, no valor global em Kwanzas equivalente
a USD 7 770 876,10 (sete milhdes, setecentos
e setenta mil, oitocentos e setenta e seis dolares
dos Estados Unidos da América e dez céntimos).

2. Ao Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e
Habitacdo € delegada competéncia, com a faculdade de
subdelegar, para a aprovacio das pegas do procedimento,
verificacdo da validade e legalidade de todos os actos prati-
cados no ambito do referido Procedimento para a celebrago
dos correspondentes Contratos, incluindo a assinatura.

3. O Ministério das Financas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios para a execugdo dos contratos, bem
como a inscri¢do dos projectos no Programa de Investimento
Publico (PIP).

4. As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Margo de 2023.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (23-2263-A-PR)

Despacho Presidencial n.” 59/23
de 31 de Marco

Considerando que, por escritura publica lavrada na Loja
dos Registos e Notariado do Cassenda, aos 8 de Novembro
de 2022, foi instituida a Fundac¢io Bornito de Sousa;

Considerando que, para a realizacao dos seus objectivos,
os bens afectos a Fundagdo sdo suficientes, nos termos do
n.° 2 do artigo 188.° do Cadigo Civil, em vigor na Republica
de Angola;

Atendendo o disposto no artigo 158.° do Cédigo Civil e
do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 204/11,
de 26 de Julho;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E reconhecida personalidade juridica a
Fundagdo Bornito de Sousa, instituida por escritura pablica,
na Loja dos Registos Notariado do Cassenda, aos 8 de
Novembro de 2022, a Folhas 99-100 do Livro de Notas para
Escrituras Diversas n.® 9-D.

Art. 2° — A Fundacdo tem sede em Luanda, na Rua
Emilio Mbidi, n.° 85-89, Distrito Urbano da Maianga,
Luanda-Angola.

Art. 3.° — A Fundagéo tem como finalidade contribuir
para a promog¢io de uma sociedade mais justa, sustentavel
e de acordo com os mais altos padrdes de desenvolvimento
global, desenvolver e apoiar iniciativas de natureza socioe-
condmica e prestacio de servicos a comunidade de
beneficéncia e solidariedade social, interesse histérico-cul-
tural de pesquisa e publicacGes.

Art. 4.° — O Estatuto da Fundacéo, publicado no Didrio
da Republica da III Série n.° 205, de 15 de Dezembro de
2022, é parte integrante do presente Despacho Presidencial.

Art. 5.°— As davidas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art. 6.° — O presente Despacho Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 22 de Fevereiro de 2023.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Marco de 2023.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (23-2284-A-PR)

MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Decreto Executivo n.” 39/23
de 31 de Marco

Havendo a necessidade de se regulamentar a estru-
tura e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério
da Agricultura e Florestas, a que se refere o artigo 8.° do
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura e Florestas,
aprovado por Decreto Presidencial n.° 279/22, de 7 de
Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, ede acordo com on.® 3
do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, con-
jugado com o artigo 18.° do Decreto Presidencial n.° 279/22,
de 7 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do
Ministério da Agricultura e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Agricultura e Florestas, anexo ao presente
Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Agricultura e Florestas.
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ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2023.
O Mmistro, Antonio Fremcisco de Assis.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL DO MINISTERIO
DAAGRICULTURA E FLORESTAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questGes administrativas comuns
a todos os servigos do Ministério da Agricultura e Florestas,
bem como da gestdo do orcamento, do patriménio, do
arquivo, da administracdo das financas, da contabilidade,
dos transportes, das relagGes publicas e do protocolo, da
contratacdo publica, aprovisionamento, limpeza e manuten-
¢do, seguranca das instalacdes, das pessoas e do patrimonio
afecto ao Ministério.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério;

b) Elaborar os relatorios de execugdo orgamental e de
prestacdo de contas do Ministério;

c) Assegurar a execugdo do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patrimonio e frota automével
do Ministério;

d Conduzir o processo de contratagdo publica do
Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutencgao de
bens, equipamentos € Servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagéo publica;

J Auxiliar a preparacdo e organizagdo das reunides
dos orgdos de apoio consultivo e directivo do
Ministério;

g) Organizar a recepc¢do de todo o expediente e da
documentacio oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribui¢do aos drgdos e servigos
competentes, bem como do arquivo permanente
do Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

i) Providenciar as condig¢des técnicas e administrati-
vas, para o normal funcionamento dos orgdos e
servigos do Ministério;

JJ Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relacdes puiblicas e a organizagéo
dos actos e cerimonias oficiais;

k) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial
do Ministério para as instituicdes publicas e
privadas;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura organica:

a) Secretario Geral,

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

d) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

e) Departamento de Contratagao Publica.

ARTIGO 4°
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional, a quem compete:

a) Assegurar a gestdo e coordenagdo da actividade
global da Secretaria;

b) Definir, de acordo com os principios estabelecidos,
os objectivos, as linhas de orientagéo e estraté-
gia de actuacdo dos servigos da Secretaria Geral;

¢) Promover formas de gestdo que incentiva a partici-
pacdo e a capacidade de iniciativa e criadora dos
responsaveis, quadros técnicos e demais pessoal
da Secretaria Geral;

d) Assegurar a elaboragdo da Proposta do Orga-
mento Geral do Estado (OGE) do Ministério e
apresenta-lo superiormente, acompanhando a
sua execucao,

e) Apresentar, superiormente, propostas que visam
a formulagdo e execugdo da politica global do
Ministério no ambito or¢camental, patrimonial,
relacGes publicas e expediente e da contratagéo
publica;

) Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro;

gJ Coordenar aprestagdo de ap oio técnic o-administra-
tivo aos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios
de Estado;

h) Realizar, trimestralmente, o balanco do trabalho
realizado, de modo a verificar o cumprimento
dos objectivos tracados, com base nas informa-
¢oes periddicas de cada Departamento;

i) Exercer outras actividades, no ambito das suas com-
peténcias proprias e delegadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretirio Geral é
substituido por um dos Chefes de Departamento por si indi-
cado e autorizado pelo Ministro.
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ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o orgdo consultivo do
Secretario Geral, a quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do trabalho da Secretaria
Geral;

b} Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, fincionamento e disciplina da Secretaria
Geral;

¢) Analisar projectos, planos e relatorios periddicos
da actividade da Secretaria Geral,

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades periodicas dos Departamentos;

e) Discutir e propor as altera¢Ges necessarias as linhas
de orientagfo para o eficaz e eficiente funciona-
mento da Secretaria Geral.

2. O Conselho de Direcgéo € convocado e presidido pelo
Secretario Geral e integra:

al Chefes de Departamento;

bj Chefes de Secgao.

3. Além dos membros mencionados no niimero anterior,
podem participar nas reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades e técnicos que forem expressamente convi-
dados pelo Secretario Geral.

4. O Conselho de Direccéo retine-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinaria sempre que for necessario.
ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patriménio € a estrutura da Secretaria Geral
encarregue de organizar e assegurar as actividades rela-
cionadas com a elaboracio e execugdo do orcamento e a
administracdo do patrimonio do Ministério.

2. O Departamento de Gestdo do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, abreviadamente designada por
DGOAP, tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e dirigir a actividade da programac@o e
gestdo do or¢amento do Ministério;

b} Coordenar e controlar a elaboragdo da Proposta
do Orgamento Geral (OGE) do Ministério
(Actividade Basica e Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento);

¢) Avaliar a consisténcia dos dados orgamentais,
financeiros e patrimoniais e proceder a recolha,
efectivacdo da quota financeira atribuida, no
SIGFE;

d) Elaborar Relatério de Prestagdo de Contas e sub-
meter a consideragéo superior;

e) Estabelecer normas e procedimentos contabilistic os
para o registo dos factos e actos que decorrem
da gestdo orcamental, financeira e patrimonial
do Ministério;

f Emitir pareceres sobre relatérios de contas dos
orgdos tutelados;

gJ Coordenar e controlar a elaboragdo do inventario e
manter actualizado o patriménio do Ministério;

h) Assegurar a geragdo dos processos patrimoniais
(bens duradouros e outras despesas de capitais
fixos);

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tragdo do Patriménio € chefiado por um Técnico Superior ou
Meédio, com a func¢ido de Chefe de Departamento, nomeado
pelo Ministro sob proposta do Secretario Geral.

3. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio integra as seguintes secc¢oes:

a) Secgdo de Gestdao do Orgamento;

b) Secgdo de Administragdo do Patrimoénio.

ARTIGO 7°
(Secciio de Gestio do Orcamento)

1. A Seccio de Gestdo do Orcamento compete:

a) Elaborar a proposta do orgamento geral do Minis-
tério (Actividade Bésica e Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento);

b) Processar a execugdo de despesas dos Orgdos
Dependentes do Ministério;

¢) Velar pelo arquivo e demais expediente inerentes a
justificac@o das despesas realizadas;

d) Preparar as Necessidades de Recursos Financei-
ros (NRF), elaborando o cronograma anual de
desembolsos da Actividade Basica, bem como
a programacdo financeira de cada trimestre e os
respectivos planos de caixa mensais;

e) Manter os Orgﬁos Dependentes permanentemente
informados sobre os créditos disponiveis nos
respectivos quadros detalhados das despesas;

) Preparar a proposta de distribui¢do da quota finan-
ceira mensal;

g/ Analisar e validar os processos das despesas a
serem cabimentadas;

h) Propor a solicitag@o de créditos adicionais de des-
pesas dos Orgdos Dependentes da Actividade
Basica;

i) Escriturar os livros de execug@o orgamental e finan-
ceira,

JJ Elaborar os relatorios de contas trimestrais e anuais
sobre a execucdo or¢amental e financeira do
Ministério;

k) Emitir pareceres sobre os relatérios de contas,
dos drgdos e servigos tutelados pelo Ministério,
que beneficiam de qualquer tipo de dotagdo do
Estado;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Seccdo de Gestdo do Orgamento € chefiada por
um Técnico Superior ou Médio, com a fun¢do de Chefe de
Secc¢do, nomeado pelo Ministro sob proposta do Secretario
Geral.
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ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)
1. A Seccdo de Administragdo do Patriménio compete:

a) Assegurar e controlar a execugao das tarefas da
Secc¢io;

b) Despachar, com o Chefe de Departamento, todos
os assuntos relacionados com a respectiva area;

¢) Elaborar, periodicamente, os planos e os respecti-
vos relatérios das actividades desenvolvidas;

d) Organizar, inventariar e manter actualizado o Patri-
moénio do Ministério;

e) Assegurar os planos de necessidades em bens de
consumo corrente, maéveis, utensilios e equi-
pamentos dos diversos orgdos de servigos do
Ministério;

J Providenciar a aquisicdo, distribui¢do e armazena-
gem dos bens;

g) Velar pelos servicos gerais, designadamente
higiene, limpeza, conservacio e manutencéo das
instalacdes do patrimdnio;

h) Assegurar a prestagdo dos servigos no dominio
patrimonial de todos os orgdos e servigos do
Ministério, de modo a garantir o seu efectivo
funcionamento e operacionalidade;

i) Assegurar as condi¢des que permitem estabelecer
uma comrente ligacdo funcional entre todos os
utilizadores de equipamentos de comunicag@o;

J) Controlar a manuten¢ao de todos os bens patrimo-
niais do Ministério;

k) Zelar pela manutengao, reparagao e avaliagdo téc-
nica da frota de viaturas do Estado;

D) Promover ac¢des de recolha e tratamento de dados
estatisticos sobre custos e consumos de veiculos
do Estado;

m) Propor linhas orientadoras para a defini¢ao de
politicas nos dominios da organizacdo, estrutu-
racdo, aquisicao, administragdo, gestdo, controlo
e fiscalizagdo do parque de veiculos do Estado;

n) Emitir pareceres na aceitagdo de doagdo de vei-
culos para o Estado e assegurar o seu registo a
favor do Estado e inser¢do na base de dados;

o) Assegurar o tratamento juridico dos veiculos,
motociclos e outros apreendidos, abandonados
ou perdidos a favor do Estado, com vista ao seu
registo, tratamento processual de restitui¢io ao
usudrio, bem como o registo na base de dados;

p) Gerir os processos de restitui¢do, abate, alienagéo,
desmantelamento e reafectacdo de veiculos;

@ Zelar pelo cumprimento das normmas em vigor,
respeitante a utilizagio de veiculos do Estado;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Sec¢do de Administracdo do Patrimoénio € che-
fiada por um Técnico Superior ou Médio, com a funcio de
Chefe de Seccdo, nomeado pelo Ministro, sob proposta do
Secretario Geral.

ARTIGO 9°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente é
a estiutura da Secretaria Geral encarregue de assegurar toda
a actividade de relagdes publicas, apoio protocolar e admi-
nistrativo comuns do Ministério.

2. Ao Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
compete:

a) Exercer toda a actividade de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

b) Assegurar as condig¢bes protocolares para a rea-
lizacdo de encontros, semindrios e reunides
promovidas pelo Ministério,

c) Assegurar os servigos de recepgdo e estadia das
delegacgdes nacionais e estrangeiras, convidadas
pelo Ministério;

d) Assegurar os servicos inerentes as deslocacgGes e
estadia das delegacgdes oficiais do Ministério;

e) Atender actos oficiais determinados superiormente;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Rela¢des Publicas e Expediente é
chefiado por um Técnico Superior ou Médio, com fingzo de
Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro, sob pro-
posta do Secretario Geral.

4. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
integra as seguintes seccoes:

a) Secgdo de RelagGes Publicas;

b) Secgdo de Expediente.

ARTIGO 10°
(Secciio de Relacoes Pablicas)

1. A Seccio de Relagoes Publicas compete:

a) Adquirir bilhetes de passagem e vistos necessarios
para os funcionarios que se deslocam em misséo
de servicos para o interior e exterior do Pais;

b) Tratar dos processos de emissdo e revalidacdo
de passaportes de servigos dos filncionarios do
Ministério;

¢) Assegurar as deslocagoes e recepgdes do Ministro
e Secretarios de Estado, em missdo de servigos
para o interior e exterior do Pais;

d) Assegurar a recep¢do de delegagdes e individuali-
dades nacionais e estrangeiras convidadas pelo
Ministério;

e) Assegurar as condigdes logisticas para a realizacao
de reunides, semindrios ou outros eventos pro-
movidos pelo Ministério;

) Manter um servico de recep¢ido e atendimento ao
publico, informando aos interessados sobre os
locais onde se deve dirigir, prestando os escla-
recimentos devidos e encaminhando as suas
sugestdes e reclamacdes;

g/ Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Sec¢do de RelacGes Publicas € chefiada por um
Técnico Superior ou Médio, com a fingéo de Chefe de Seccéo,
nomeado pelo Ministro, sob proposta do Secretario Geral.
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ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccdo de Expediente compete:

al Assegurar o registo, classificagdo, expedic@o,
arquivo e controlo da documentagéo da Secre-
taria Geral;

b) Apoiar os restantes servigos do Ministério em maté-
ria de digitalizagdo e reprodugéo de documentos;

¢) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Seccdo de Expediente € chefiada por um Técnico
Superior ou Médio, com a funcdo de Chefe de Seccdo,
nomeado pelo Ministro, sob proposta do Secretario Geral.

ARTIGO 12°
(Departamento de Contratacio Piablica)

1. O Departamento de Contratacéo Publica € a estrutura
da Secretaria Geral encarregue de assegurar a condugéo do
processo de contratag@o publica do Ministério.

2. Ao Departamento de Contratagao Publica, abreviada-
mente designada por DCP, tem as seguintes comp eténcias:

al Concentrar a formacao de todos os processos de
contratacdo publica e o tratamento da respectiva
informacdo, sem prejuizo das contratagdes que
pela sua natureza devem ser levadas a cabo por
organismos distintos;

b) Coordenar a fungdo de compras do Ministério;

¢) Acompanhar de forma direcionada todo o ciclo de
contratac des;

d) Interagir com as areas técnicas na defini¢ao das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizacdo do procedimento, bem como na pre-
paragdo das respectivas pecas e praticar, com o
apoio das areas técnicas, todos os actos inerentes
a consolida¢do do Plano Anual de Contratagoes;

e) Propor os membros que integram as comissdes de
avaliacdo, devendo incluir técnicos provenientes
das areas técnicas;

J Apoiar as comissdes de avaliagdo na resolucdo de
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais das
comissoes de avaliacdo, antes da remessa ao
Ministro;

h) Propor a celebragdo e/ou vinculagédo aos acordos-
-quadro;

i) Implementar, em cada procedimento de contratag@o
publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade
da contratagdo publica preferencial das micro,
pequenas e médias empresas e a produgdo
nacional e local e a utilizagdo predileta da mao-
-de-obra local,

J) Estabelecer contacto permanente com o Servigo
Nacional de Contratagao Publica;

k) Acompanhar e apoiar a actividade de contratag@o
publica dos drgdos superintendidos;

) Apoiar os 6rgdos do Ministério na tomada de deci-
soes em caso de impugnacdo administrativa, nos
termos da Lei dos Contratos Publicos;

m) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras;

n) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Contratacdo Publica € diri-
gido por um Técnico Superior, com a fin¢do de Chefe de
Departamento, nomeado pelo Ministro, sob proposta do
Secretario Geral.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 13.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)
Aos Chefes de Departamento compete:

a) Organizar, orientar e coordenar as actividades do
Departamento;

b) Controlar a assiduidade, pontualidade e produtivi-
dade dos respectivos funcionarios;

¢) Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividades do respectivo Departamento e os
relatorios sobre o grau de execugéo dos mesmos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo Departamento;

e) Tomar iniciativa e decidir sobre todas tarefas ja
programadas e prestar contas da sua execucgdo
ao Secretario Geral,

) Conservar, manter e assegurar os meios, utensilios
e equipamentos atribuidos ao Departamento;

g/ Despachar, com o Secretario Geral, os assuntos
correntes do Departamento;

h) Reunir regularmente com o pessoal do Departa-
mento;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 14°
(Competéncias dos Chefes de Secgiio)
Aos Chefes de Secgdo compete:

a) Cumprir com as tarefas atribuidas a Sec¢@o e con-
trolar a sua execug@o;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da Sec¢ao, respon-
dendo pelo seu cumprimento;

¢) Auscultar regularmente as preocupagdes do pessoal
da Secc¢do e remeter ao Chefe de Departamento;,

d) Despachar com os respectivos Chefes de Depar-
tamento;

e) Manter a disciplina na Sec¢io;

) Controlar a pontualidade e assiduidade dos fincio-
narios da respectiva Seccao;

g/ Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividades e necessidades da Secc¢do, bem
como os respectivos relatorios;

h) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
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ARTIGO 15°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Secretaria Geral € o que consta
aoAnexo I do presente Regulamento Interno, do qual € parte
integrante.

2. O provimento de lugares do quadro da Secretaria
Geral € regulado pelas normas gerais aplicaveis a adminis-
tracdo publica, pelo presente Diploma e demais legislagdo
aplicavel na matéria.

3. Por Despacho do Ministro da Agricultura e Florestas,
sob proposta do Secretario Geral e sempre que as circunstan-

cias assim o aconselharem, podem ser contratados técnicos
de comprovada competéncia para tempo integral ou parcial
intervirem em assuntos pontuais de atribui¢tes da Secretaria
Geral.
ARTIGO 16°
(Organigramsa)
O organigrama da Secretaria Geral é o que consta do
Anexo II ao presente Regulamento Interno, do qual € parte

integrante.

ANEXOI
Quadro de pessoal da Secretaria Geral a que se refere o artigo 15.° do Regulamento que antecede

Secretario Geral
Chefe de Departamento
Direccdo 3
e Chefia
Chefe de Seccio
4
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Assessor
Superior | 1¢o™¢a | Técnico Superior Principal 10
Superior | Técnicfo Superior de 12 Classe
Técnicfo Superior de 22 Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 12
Técnico Técnica | Classe
Técnico Especialista de 22 2
Classe
Técnico de 12 Classe
Técnico de 22 Classe
Técnico de 32 Classe
Ténico Técnico Médio Principal de 12
Médio Classe
Técnica | Técnico Médio Principal de 22
Média Classe 17
Técnico Médio Principal de 32
Classe
Técnico Médio de 12 Classe
Técnico Médio de 22 Classe
Técnico Médio de 32 Classe
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GRUPO | CARREIRA CATEGORIA/CARGO | PREENCHIDO
DE !
PESSOAL
Admninisttr Oficial Administrativo
ativo Principal
Admninisttr | Primeiro Oficial
ativo Segundo Oficial
Terceiro Oficial
Escriturario Dactilografico
Aurxiliares Motorista de Pesados Principal
Motorista | Motorista de Pesados de 12
de Pesados | Classe
Motorista de Pesados de 22
Classe
Motorista | Motorista de Ligeiros Principal
de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 12
Classe
Motorista de Ligeiros de 22
Classe
Auxiliar Auxiliar Administrativa
Administra | Principal
Auxiliar tiva Auxiliar Administrativa de 12
Classe
Auxiliar Administrativa de 2#
Classe
Auxiliar de | Auxiliar de Limpeza Principal
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 12
Classe
Auxiliar de Limpeza de 2#
Classe
Encarregado
Operario Qualificado de 12
Classe
Operdric Qualificado de 2%
Classe
Operédrio | Operédrio | Encarregado
Operario Ndo Qualificado de
12 Classe
Operdrio Nao Qualificado de
22 Classe
TOTAL

ANEXOII

Organigrama da Secretaria Geral a que se refere o artigo 16.° do Regulamento que antecede

Secretaria
Geral

Conselho de
Direccio

Departamento de

Contratacio
Publica

Departamento Depart tod
de Gestao do Orcamento ep&t amfn _0 €
. - Relagoes Publicas e
€ Administragio do Expediente
Patriménio
L Y Seccio de L. L
Seccio de Gestdao Administracio do Seccio de Seccio de
do Or¢amento . a;a Relagoes Publicas Expediente
Patrimonio

O Mmistro, Antonio Francisco de

Assis.

(23-2163-A-MIA)
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Decreto Executivo n.” 40/23
de 31 de Marco

Havendo a necessidade de se dotar o Conselho de
Direc¢do do Ministério da Agricultura e Florestas do respec-
tivo Regulamento Interno;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo comon.® 3
doDespacho Presidencialn.® 289/17, de 13 de Outubro, con-
jugado com o artigo 18.° do Decreto Presidencial n.° 279/22,
de 7 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do
Ministério da Agricultura e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Conselho de
Direccdo do Ministério da Agricultura e Florestas, anexo ao
presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2023.
O Mmistro, Antonio Fremcisco de Assis.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE DIRECCAO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA
E FLORESTAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Conselho de Direcgfo € o 6rgdo de consulta periodica
do Ministro da Agricultura e Florestas, ao qual cabe apoiar
o Ministro na coordenac@o das actividades dos diversos ser-
vigos do Ministério.

ARTIGO 2°
(Composicio)

1. O Conselho de Direcc¢ao € presidido pelo Ministro e

tem a seguinte composicao:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

2. Sempre que os assuntos em analise exijam, o Ministro
da Agricultura e Florestas pode convocar Chefes de Depar-
tamentos e Técnicos do Ministério, bem como responsaveis
dos servicos sob superintendéncia para participar das reu-
nides do Conselho de Direccao.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
Ao Conselho de Direcg¢do compete:

a) Avaliar a actividade dos orgdos e servicos do
Ministério;

b) Avaliar o desempenho das empresas do Sector e
dos orgdos superintendidos;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes da politica geral e
organizac¢io interna do Ministério;

d) Pronunciar-se sobre questGes praticas que, pela
sua importancia, tenham influéncia no bom
funcionamento dos servicos do Ministério da
Agricultura e Florestas;

e) Pronunciar-se sobre os projectos econdmicos do
Sector;

) Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas
dos diversos 6rgdos e servicos do Sector.

ARTIGO 4°
(Periodicidade das sessoes)

1. O Conselho de Direcgdo retne-se trimestralmente
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro da Agricultura e Florestas, com o
objectivo de acompanhar e avaliar a execucdo do programa
de actividades dos diversos servigos do Sector.

2. Em caso de emergente necessidade, os Secretarios
de Estado e os distintos membros do Conselho de Direcgéo
podem propor ao Ministro a realizacdo de sessdes extraor-
dinarias, desde que as propostas sejam antecipadamente
apresentadas, fundamentadas e acompanhadas dos respecti-
vos elementos de suporte.

ARTIGO 5"
(Agenda e convocatdria)

1. As sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Direccdo sdo convocadas pelo Ministro da Agricultura
e Florestas com uma antecedéncia minima de sete e cinco
dias, respectivamente, salvo em caso de justificada urgéncia.

2. O Ministro da Agricultura e Florestas orienta o res-
pectivo Gabinete a elaboracdo do projecto de agenda de
trabalho de acordo com a prioridade das questdes que esta-
belecer, tendo por base as suas superiores instrugdes.

3. As convocatdrias sdo distribuidas aos membros do
Conselho de Direc¢ao acompanhadas dos documentos agen-
dados e das respectivas sinteses ou notas explicativas.

ARTIGO 6°
(Duracio das sessoes)
1. As sessdes do Conselho de Direccdo tém a duragéo
de cinco horas, com inicio as 10 horas e término as 15h00.
2. Todos os assuntos da agenda, cuja apreciagido nao se
esgote no periodo de tempo a que se refere o niimero ante-
rior, sdo remetidos a uma sess@o posterior.



