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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 92/18
de 25 de Julho

Considerando que qualquer actividade humana produz
residuos solidos domésticos, industriais, agricolas, comer-
ciais, hospitalares e escolares;

Tendo em conta a necessidade de dar aos residuos um
tratamento adequado nos termos referidos convencionais e
um destino que nao prejudique a satde e o meio ambiente;

Havendo necessidade de se prorrogar o prazo dos traba-
lhos da Comiss@o criada ao abrigo do Despacho Presidencial
n.° 10/18, de 8 de Fevereiro, com vista a actualizar os contra-
tos celebrados entre Estado e as empresas que prestam servigos
de higiene publica e limpeza urbana na Provincia de Luanda;

O Presidente da Republica determina nos termos do artigo 120.°
edon. 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica,
o0 seguinte:

1. E prorrogado por um periodo de 60 (sessenta) dias o
prazo da Comissdo de Trabalho Intersectorial encarregue
da preparacdo das condi¢es necessérias para a melhoria do
modelo de gestio dos residuos urbanos da Provincia de Luanda.

2. As duvidas e omissGes resultantes da interpretacéio e
aplicac@o do presente Despacho s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte a
data a sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Despacho Presidencial n.° 93/18
de 25 de Julho

Considerando que foi aprovado pelo Despacho Presidencial
n.° 17/16, de 28 de Janeiro, o Contrato para o Reforgo da
Capacidade de Geragdo Termoeléctrica de Saurimo, com o
Fornecimento e Instalago de 7 (sete) grupos geradores, GE-
16V228, celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas e
a Empresa El Sewedy Power;

Havendo necessidade de se proceder a rescisao do Contrato
acima referido, por imperativo de interesse publico;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
neab) don.° 1 do artigo 380.° da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho,
Lei dos Contratos Publicos, o seguinte:

1. E aprovada a rescisdo do Contrato para o Reforco da
Capacidade de Geragdo Termoeléctrica de Saurimo, com
o Fornecimento e Instalacdo de 7 (sete) grupos geradores,
GE-16V228, celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas
e a Empresa El Sewedy Power, no valor equivalente em kwan-
zas a USD 34.824.300,00 (trinta e quatro milhGes, oitocentos
e vinte e quatro mil e trezentos dolares dos Estados Unidos
da América).

2. O Ministro da Energia e Aguas é autorizado, com pode-
res para subdelegar em representacio do Estado Angolano, a
praticar todos os actos necessarios resultantes da rescisdo do
contrato acima referido.

3. E revogado o Despacho Presidencial n.° 17/16, de 28
de Janeiro.

4. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 94/18
de 25 de Julho

Tendo em conta que um dos objectivos do Executivo
consiste em colmatar o défice de energia eléctrica para o bem-
-estar das populagdes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 35.° en.® 2
do artigo 39.° da Lein.® 9/16, de 16 de Junho, Lei dos Contratos
Publicos, o seguinte:

1. E aprovada a minuta da Adenda do Contrato de
Fornecimento ¢ Montagem para o Refor¢o da Capacidade
de Geracdo Termoeléctrica do Cazenga, 2 x GE TM 2500+,
Desmantelamento de uma Turbina em Viana de 25 MW e

Remontagem no Lubango, no valor equivalente em Kwanzas
aUSD 13.738.369,46 (treze milhdes, setecentos e trinta e oito
mil, trezentos e sessenta e nove dolares dos Estados Unidos
da América e quarenta e seis céntimos).

2. O Ministro da Energia e Aguas ¢ autorizado, com pode-
res para subdelegar em representagido do Estado Angolano,
a celebrar a adenda do referido Contrato com a Empresa El
Sewedy Power.

3. E autorizada a transferéncia do Contrato de Fornecimento
e Montagem para o Refor¢o da Capacidade de Geragdo
Termoeléctrica do Cazenga, 2 x GE TM 2500+, desmante-
lamento de uma turbina em Viana de 25 MW e remontagem
no Lubango, do Cazenga para o Morro Bento.

4. O Ministro das Financ¢as deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementacgéo da referida adenda
contratual.

5. As duvidas e omisstes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Decreto Executivo n.® 271/18
de 25 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e fun-
cionamento da Secretaria Geral a que se refere o artigo 8.° do
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura e Florestas,
aprovado por Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas.
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ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

REGULAMENTO INTERNO
DASECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

A Secretaria Geral € o servigco que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Ministério da Agricultura e Florestas, nomeadamente do orga-
mento, do patrimonio e das relagdes publicas.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei¢oa-
mento da organizagéo administrativa e amelhoria
da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar fungoes de utilidade comum aos
diversos orgiaos do Ministério da Agricultura e
Florestas nos dominios administrativo, da gestdo do
or¢amento, do patriménio e das relagdes publicas;

¢) Dirigir, coordenar ¢ apoiar as actividades administrativas;

d) Elaborar o projecto de orgamento de acordo com o
plano de actividades do Ministério da Agricultura
e Florestas;

e) Elaborar o relatorio de execug@o or¢amental do
Ministério da Agricultura e Florestas e submeté-lo
a apreciacdo das entidades competentes;

J Assegurar a aquisi¢do e manutengo dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3°

(Estrutura or ginica)

A Secretaria Geral tem a estrutura organica seguinte:
a) Secretario Geral,

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tragdo do Patrimoénio;

d) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional a quem compete:

a) Coordenar e dirigir a execugao de todas as tarefas
relacionadas com a respectiva area;

b) Definir, de acordo com os principios estabelecidos,
os objectivos, as linhas de orientacdo e estratégia
de actuacio dos servigos da Secretaria Geral,

¢) Promover formas de gestdo que incentiva a partici-
pacdo e a capacidade de iniciativa e criadora dos
responsaveis, quadros técnicos e demais pessoal
da Secretaria Geral;

d) Assegurar a elaborac@o da Proposta do Orgamento
do Ministério e apresenta-lo superiormente, acom-
panhando a sua execug@o;

e) Apresentar superiormente propostas que visam
a formulaco e execucdo da politica global do
Ministério no dmbito financeiro, contabilistico,
patrimonial, rela¢Ges publicas e expediente;

) Responder pela actividade da Secretaria Geral perante
o Ministro;

g) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos
Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado;

h) Promover a divulgac@o das actividades globais do
Ministério;

i) Realizar trimestralmente o balango do actividades,
de modo a verificar o cumprimento dos objectivos
tracados, com base nas informagoes periodicas de
cada Departamento;,

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento por si indicado e
autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgéo de apoio e consulta
da Secretario Geral, em matéria de organizacgdo, fimciona-
mento e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direc¢io € presidido pelo Secretario
Geral e dele fazem parte os Chefes de Departamentos e Chefes
de Seccoes.

3. O Conselho de Direc¢éo retine-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinaria sempre que for necessario,
mediante convocatoria do Secretario Geral e ordem de tra-
balho estabelecida por este.
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4. Sempre que achar conveniente, o Secretario Geral pode
convidar outros especialistas pertencentes ao quadro do pes-
soal do Ministério para participarem do Conselho.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Orgamento e Administragéo
do Patriménio € a estrutura da Secretaria Geral encarregue
de organizar e assegurar as actividades relacionadas com a
elaboragfo e execucio do or¢amento e a administragio do
patrimoénio.

2. AoDepartamento de Gestdo do Or¢amento e Administraggo
do Patrimoénio compete:

a) Organizar e dirigir a actividade da programac@o e
gestdo do or¢amento do Ministério;

b) Coordenar e controlar a elaborac@o da Proposta do
Or¢amento Geral do Estado do Ministério/Acti-
vidade Basica;,

¢) Avaliar a consisténcia dos dados orgamentais, finan-
ceiros e patrimoniais e proceder a recolha, efec-
tivacdo da quota financeira atribuida, no SIGFE;

d) Elaborar relatorio de prestagio de contas e submeter
a considerac@o superior;

e) Estabelecer normas e procedimentos contabilisticos
para o registo dos factos e actos que decorrem
da gestdo or¢amental, financeira e patrimonial
do Ministério;

) Assegurar a geracio dos processos patrimoniais bens
duradouros e outras despesas de capitais fixos;

2 Emitir pareceres sobre relatorios de contas dos érgéos
superintendidos;

hj) Coordenar e controlar a elaboragdo do inventario e
manter actualizado o patrimoénio do Ministério;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinag@o superiormente.

3. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Administragdo
do Patriménio € dirigido por um Chefe de Departamento,
com a categoria de técnico superior ou médio nomeado pelo
Ministro, sob proposta do Secretério Geral.

4. O Departamento de Gestéio do Orgamento ¢ Administragéo
do Patrimoénio compreende a estrutura seguinte:

a Secgao de Gestdo do Or¢amento;

bj Sec¢ao de Administragdo do Patrimonio.

ARTIGO 7°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestdo do Or¢camento € a estrutura da
Secretaria Geral encarregue de elaborar a proposta do orga-
mento geral do Ministério, bem como velar pela sua gestao.

2. A Seccio de Gestdo do Orcamento compete:

a) Elaborar a proposta do orgamento geral do Ministério
(actividade basica),

b) Elaborar o plano anual da contratagzo e velar pela
legalidade dos contratos de fornecimento de bens
e prestacdo de servigos;

¢) Processar a execucio de despesas dos Orgaos Depen-
dentes do Ministério;

d) Velar pelo arquivo e demais expediente inerentes a
justificac@o das despesas realizadas;

e) Preparar as necessidades de recursos financei-
ros (NRF), elaborando o cronograma anual de
desembolsos da actividade basica, bem como a
programac@o financeira de cada trimestre e os
respectivos planos de caixa mensais;

) Manter os Orgﬁos Dependentes permanentemente
informados sobre os créditos disponiveis nos
respectivos quadros detalhados das despesas;

gJ Preparar a proposta de distribui¢ao da quota finan-
ceira mensal;

h) Analisar e validar os processos das despesas a serem
cabimentadas;

i) Propor a solicitagdo de créditos adicionais de despe-
sas dos Orgdos Dependentes da actividade basica;

J) Escriturar os livros de execuc¢do or¢amental e
financeira;

k) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e anuais,
sobre a execugdo or¢amental e financeira do
Ministério;

I) Emitir pareceres sobre os contratos e relatorios
de contas dos orgdos e servicos tutelados pelo
Ministério que beneficiam de qualquer tipo de
dotacdo do Estado;

nt) Desempenhar as demais competéncias que lhe sgjam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Seccdo de Gestdo do Or¢amento € dirigida por um
técnico superior ou médio nomeado pelo Ministro, sob pro-
posta do Secretario Geral.

ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)

1. A Seccdo de Administracdo do Patriménio € a estru-
tura da Secretaria Geral encarregue de organizar, inventariar,
administrar e manter actualizado o patriménio do Ministério.

2. A Seccdo de Administracao do Patriménio compete:

a) Assegurar os planos de necessidades em bens de con-
sumo corrente, moveis, utensilios e equipamentos
dos diversos orgaos de servicos do Ministério;

b) Providenciar a aquisi¢ao, distribuigéo e armazena-
gem dos bens;

¢) Velar pelos servigos gerais, designadamente, higiene,
limpeza, conservacdo e manuten¢do das instalagdes
do Patriménio do Ministério;

d) Assegurar a prestacdo dos servigos no dominio da
protec¢do patrimonial do Ministério,

e) Controlar a manuteng¢ao de todos os bens patrimo-
niais do Ministério;
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J Zelar pela manutenc@o, reparagéo e avaliagao técnica
da frota de viaturas do Estado;

g) Promover acg¢des de recolha e tratamento de dados
estatisticos sobre custos e consumos de veiculos
do Estado;

h) Propor linhas orientadoras para a defini¢do de poli-
ticas nos dominios da organizago, estruturac@o,
aquisicdo, administragao, gestao, controlo e fisca-
lizagdo do parque de veiculos do Estado;

i) Emitir pareceres na aceitagdo de doag@o de veiculos
para o Estado e assegurar o seuregisto a favor do
Estado e insercdo na base de dados;

J) Assegurar o tratamento juridico dos veiculos, moto-
ciclos e outros apreendidos, abandonados ou per-
didos a favor do Estado com vista ao seu registo,
tratamento processual de restitui¢do ao usuario,
bem como o registo na base de dados;

k) Gerir os processos de restituigéo, abate, alienac@o,
desmantelamento e reafectacdo de veiculos;

D) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor, res-
peitante a utilizacdo de veiculos do Estado;

ni) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. A Seccdo de Administracdo do Patrimonio € dirigida
por um técnico superior ou médio nomeado pelo Ministro,
sob proposta do Secretario Geral.

ARTIGO 9°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagoes Publicas e Expediente é
a estrutura da Secretaria Geral encarregue de assegurar toda
a actividade de relagGes publicas, apoio protocolar e admi-
nistrativas comuns do Ministério da Agricultura e Florestas.

2. Ao Departamento de Relagdes Puiblicas e Expediente
compete:

a) Assegurar as condigdes protocolares para a realizagdo
de encontros, seminarios e reunides promovidas
pelo Ministério;

b) Assegurar os servigos de recepgio e estadia das dele-
gacOes estrangeiras convidadas pelo Ministério;

¢) Assegurar os servigos inerentes a deslocagdes e esta-
dia das delegacdes oficiais do Ministério;

d) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Rela¢des Publicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento, com a categoria de
Técnico Superior ou Médio.

4. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
compreende a estrutura seguinte:

a Secgao de RelagGes Publicas e Protocolo;

bj Secg¢ao de Expediente.

ARTIGO 10.°
(Seccio de Relacoes Pablicas e Protocolo)

1. A Seccdo de RelagGes Puiblicas e Protocolo € a estrutura
encarregue de assegurar a actividade de relagGes publicas e
apoio protocolar.

2. A Seccido de Relacdes Publicas e Protocolo compete:

a) Assegurar as condig¢des protocolares para a realizagao
de encontros, semindrios e reunides promovidas
pelo Ministério;

b) Adquirir bilhetes de passagem e vistos necessarios
para os funcionarios que se deslocam em misséo
de servicos para o interior e exterior do Pais;

c¢) Tratar dos processos de emissdo e revalidacdo
de passaportes de servigos dos funcionarios do
Ministério;

d) Assegurar as deslocagdes e recepgdes do Ministro
e Secretarios de Estado, em missdo de servigos
para o interior e exterior do Pais;

e) Assegurar a recepgio de delegacdes e individuali-
dades estrangeiros convidadas pelo Ministério,

) Assegurar as condi¢des logisticas para a realizag@o
de reunides, seminarios ou outros eventos pro-
movidos pelo Ministério;

g) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Sec¢do de Relages Publicas e Protocolo € dirigida
por um Chefe de Sec¢fo com a categoria de técnico superior
ou médio nomeado pelo Ministro, sob proposta do Secretario
Geral.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccao de Expediente € a estrutura da Secretaria Geral
encarregue de assegurar o registo, classificacdo, expedicéo,
arquivo e controlo da documentacio.

2. A Seccido de Expediente compete:

aj Apoiar os restantes servigos do Ministério em maté-
ria de digitalizac#o e reproducio de documentos;

b) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Seccdo de Expediente € dirigida por um Chefe de
Secgdo com a categoria de técnico superior ou médio nomeado
pelo Ministro, sob proposta do Secretario Geral.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete, em especial:
a) Organizar, orientar e coordenar as actividades do
Departamento;
b) Providenciar o controlo da assuidade e pontualidades
dos respectivos funcionarios;
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¢) Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividade do respectivo Departamento e os
relatorios sobre o grau de execugdo dos mesmos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo Departamento;,

e) Tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja programadas
¢ prestar contas da sua execugdio ao Secretario Geral,

) Despachar com o Secretario Geral os assuntos cor-
rentes do Departamento;

g) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

ARTIGO 13°
(Competéncias dos Chefes de Secciio)

Aos Chefes de Seccdo compete, em especial:

a) Assegurar o comprimento das tarefas acometidas a
Seccdo e controlar a sua execugao,

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da Secgao, respon-
dendo pelo seu cumprimento;

¢) Despachar com o respectivo chefe de departamento;

d) Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcio-
narios darespectiva Secg@o;

e) Manter a disciplina na Secc@o;

J Elaborar e apresentar periodicamente os planos de
actividades da Seccdo e respectivos relatorios;

g) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Secretaria Geral € o que consta
do Anexo I ao presente Regulamento Interno, do qual € parte

integrante.

2. O provimento de lugares do quadro da Secretaria Geral é

regulado pelas normas gerais aplicaveis a administragéio publica,
pelo presente Diploma e demais legislacéo aplicavel na matéria.

ARTIGO 15°
(Organigr ama)

O organigrama da Secretaria Geral € o que consta do Anexo IT
ao presente Regulamento Intemno, do qual € parte integrante.

O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

Grupo c N
de Pessoal Categoria /Cargo

Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Especialista de 1." Classe
Tecnico de 1" Classe

Teécnico de 2 Classe

Técnico
E

Teécnico de 3. Classe

Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Tecnico Medio Principal de 3" Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Técnico Médio
(3]
T

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo 8
3.° Oficial Administrativo

Administrativo

Aspirante

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiro de 2." Classe

Anailiar
=3

Aunxiliar Administrativo Principal
Auxiliar administrativo de 1." Classe
Aunxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado
Encarregado de 1." Classe 9

Encarregado de 2." Classe

de lugares

Operdrio ndo Qualificado Principal
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 3

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Operdrio

ANEXOII
Organigrama da Secretaria Geral a que se refere
o artigo 15.°

Secretario Geral
Conselho de Direcgao

Departamento de Gestio
do Orcamento e Administracdo
do Patrimanio

Departamento de Relages
Publicas e Expediente

ANEXO1
Quadro de Pessoal da Secretaria Geral a que se refere o
artigo 14.°
Grupo e N
de Pessoal Categoria /Cargo de lugares
o o= Secretario Geral 1
I&‘E
] g Chefe de Departamento 2
A e Chefe de Secgdo 4
o5 Assessor Principal
8 g Primeiro Assessor 9
-
B o Assessor

Seccdo de Gestdo Seccao Seccdo de Relactes Seccdo
do de Administracdo Publicas de
Orgamento do Patrimonio e Protocolo Expediente

O Ministro, Marcos Alexandre Nhinga.




I SERIE —N.° 109 — DE 25 DE JULHO DE 2018

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Despachon.” 161/18
de 25 de Julho

O aproveitamento sustentavel dos recursos minerais do
Pais implica, no contexto actual, o reforgo e a aceleracéo da
diversificacdo das actividades de prospeccdo e exploragdo
mineira, envolvendo tanto o sector piblico quanto o sector
privado da nossa economia.

Tendo em conta que, cumprindo com o disposto na ali-
neab) don.° 1 do artigo 97.° do Cddigo Mineiro, a empresa
Marlin Angola, Limitada requereu a outorga de direitos de
exploragio de granito negro e candidatou-se ao exercicio dos
correspondentes direitos mineiros.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges combina-
das da alinea c) do n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 3 do artigo 333.°,
todos do Cddigo Mineiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

1. E aprovada a concessio de direitos mineiros a favor da
empresa Marlin Angola, Limitada, para exploracdo de gra-
nito negro, na concessao sitnada na Localidade de Kulimbua,
Municipio da Chibia, Provincia da Huila, na area de conces-
sdo definida pelo n.° 1 do artigo 2.° deste Despacho.

2. Nos termos no artigo 332.° do Cédigo Mineiro, «os
direitos mineiros para prospecciio ou explora¢io de minerais
para a construcéo civil s6 podem ser concedidos a cidaddos
angolanos ou pessoas colectivas de direito angolano detidas
exclusivamente por cidadaos angolanos, ou cujo capital seja
detido por cidaddos nacionais em pelo menos 2/3».

3. Considerando que, ndo ha elementos bastantes que
permitem aferir com clareza que a empresa Marlin Angola,
Limitada, retine as condi¢des referidas no nimero anterior,
para efeito instrumental, o Alvara Mineiro € outorgado em
seunome, mas fica obrigada para num periodo néo superior
a 12 (doze) meses apresentar os documentos que confirmam
aquela qualidade ou adequar a sua estrutura societaria, por
forma a conformar-se ao referido no n.° 2 deste artigo.

ARTIGO 2°
(Demarcacio mineira)

1. A area para a exploragéo tem uma extenséo de 50 hec-

tares e limitada pelas seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
A 10P16°26™ 8 137 39" 46" E
B 10P 16" 367 8 13° 40" 05" E
C 107 16 *45™ § 13° 40" 05" E
D 10° 16" 53" § 13°40° 01" E

3969
Vértices Latitude Longitude
E 10° 16" 597 8 13*39'59"E
F 10° 16" 517 8 13*39°38"E
G 107 16" 457 8 13*39°43"E

2. As coordenadas acima referidas poderdo sofrer altera-
¢oes em funcdo de outros trabalhos de demarcagéo a serem
feitos de acordo com as regras aplicaveis do Codigo Mineiro,
relativamente a Area da Mina.

ARTIGO 3°
(Duraciao)

1. Os direitos mineiros de exploracio atribuidos ao abrigo
do presente Instrumento tém a durac@o de 3 (trés) anos, podendo
ser prorrogados até ao limite de 5 (cinco), nos termos do n.® 2
do artigo 341.° do Cédigo Mineiro.

2. A prorrogaco referida no niimero anterior 6 sera aten-
dida se o seu titular cumprir o disposto nos artigos 140.° e 141.°
do Codigo Mineiro e demais legislagdo angolana aplicavel.

ARTIGO 4°
(Relatorios da actividade)

1. O titular dos direitos mineiros concedidos ao abrigo
deste Despacho fica obrigado a prestar ao Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos as informac des econdmicas e
técnicas decorrentes da sua actividade, bem como a apresen-
tar dos relatérios periodicos por lei exigidos.

2. Osrelatorios referidos no nimero anterior incluem uma
descricdo detalhada da execugdo dos instrumentos de gestdo
ambiental aprovados no quadro do presente Investimento
Mineiro.

ARTIGO 5°
(Reserva legal obrigatoria)

1. Uma vez viabilizada a exploragéo, os resultados da acti-
vidade mineira devem ser reduzidos anualmente os valores
necessarios a constituicdo da reserva legal de 5% do capital
investido destinada ao encerramento da mina e reposicdo
ambiental em obediéncia ao disposto n.° 3 do artigo 133.° do
Cddigo Mineiro.

2. No prazo de seis meses, os titulares dos direitos mineiros
de exploracdo devem apresentar ao Ministério dos Recursos
Minerais e Petroleos os elementos demonstrativos de que a
reserva legal referida no numero anterior estara completa e
disponivel quando ocorrer o fim do ciclo de produgéo da mina.

ARTIGO 6.°
(Postos de trabalho gerados)

O titular do direito mineiro ora outorgado deve remeter a
Tutela até Novembro de cada ano, as informacdes actualiza-
das sobre o ntimero de empregos criados, classificados por
nacionalidade e género, bem como outros postos de trabalho
gerados afavor de segmentos populacionais que beneficie de
proteccdo social diferenciada por parte do Estado.



