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Ministério da Agricultura e Florestas

Decreto Executivo n.” 262/18:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Aproveitamento
Hidroagricola da Quiminha, abreviadamente designado por GAHAQ.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 463/15, de 6 de Julho.

Decreto Executivon.” 263/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional de Pecuaria.

Decreto Executivo n.” 264/18:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa deste Ministério.
Decreto Executivo n.” 265/18:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Seguran¢a Alimentar
deste Ministério.
Decreto Executivo n.” 266/18:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo.

Decreto Executivon.” 267/18:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos.

Decreto Executivo n.” 268/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgéo Nacional de Agricultura
deste Ministério.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Decreto Executivo n.” 262/18
de 19 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e fun-
cionamento do Gabinete de Aproveitamento Hidroagricola da
Quiminha, a que se refere o artigo 34.° do Estatuto Organico
do Ministério da Agricultura e Florestas, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o

artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Aproveitamento Hidroagricola da Quiminha, abreviadamente
designado por GAHAQ, anexo ao presente Decreto exe-
cutivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivon.®° 463/15, de 6 de Julho.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhinga.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE APROVEITAMENTO
HIDROAGRICOLA DA QUIMINHA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°

(Definicio)
O Gabinete de Aproveitamento Hidroagricola da Quiminha,
abreviadamente designado por GAHAQ, ¢ um oérgéo sob
superintendéncia do Ministério da Agricultura e Florestas,
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Decreto Executivo n.” 266/18
de 19 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e fun-
cionamento do Gabinete de Tecnologias de Informacgéo, a que
se refere o artigo 14.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Agricultura e Florestas, aprovado por Decreto Presidencial
n.° 15/18, de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Tecnologias de Informagéo, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € o servico de
apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecno-
logias e manutencdo dos sistemas de informacdo com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacdo do
Ministério da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Tecnologias de Informac#o tem as seguin-
tes competéncias:
a) Estudar, promover e coordenar as ac¢des referentes a
racionalizacfio e simplificagfio dos procedimentos e
circuitos administrativos e suportes de informaco;

b) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos do Ministério da Agricultura e
Florestas no dominio da informatica;

¢) Estudar, divulgar e acompanhar, a nivel do Minis-
tério, a implementagdo de modernas tecnologias
de gestdo administrativa;

d) Promover a realizagdo e implementagdo de estudos
e aplicagdes informaticas de interesse para o bom
desenvolvimento das actividades técnicas e admi-
nistrativas do Ministério;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos e das aplica-
¢Oes e o tratamento da informacao anivel central,

) Dinamizar e coordenar, a nivel do Ministério, as
ac¢Oes do ambito do desenvolvimento organiza-
cional e das aplicacdes informaticas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Tecnologias de Informac@o tem a estrutura
organica seguinte:

a) Direcgido;

b) Conselho de Direcgéo;

c) Area de Sistema de Informacio e A dministragio
de Dados;

d) Area de Infra-Estruturas de Suporte e Seguranga
de Informacao.

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabi-
nete, dando instrugdes de servigos e orientagdes
julgadas convenientes ao seu bom funcionamento;

b) Responder pela actividade do Gabinete, perante
o Ministro, bem como submeter os respectivos
planos de actividades, programas e relatcrios;

¢) Cumprir com as orienta¢des emanadas pelo Minis-
tro sobre o funcionamento do érgéo que dirige;

d) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
disciplina laboral,

e) Submeter a aprecia¢do superior os pareceres, estu-
dos, projectos propostos e informar sobre todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

) Apoiar o desenvolvimento de projectos informaticos,
bem como zelar pela eficacia dos projectos ope-
racionais, apoiando-se de tecnologias adequadas;

gJ Apoiar a utilizag@o dos sistemas de gestdo de base
de dados, realizando as operagdes de organizacio,
manipulagfo, optimizacdo e actualizagio das
informacdes armazenadas;
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h) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os outros
orgdos e servigos do Ministério,

i) Velar pela divulgagao a evolugao das politicas organi-
zacionais relacionadas a tecnologia de informagéo
e seu impacto sobre o Ministério;

JJ) Representar, institucionalmente, o Ministério em
assuntos de tecnologias de informac#o, junto dos
orgdos do Governo e da sociedade;

k) Propor directrizes, normas e implementar a politica
de tecnologia da informacgo a nivel do Ministério;

I) Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar a elaboragio e execucdo dos planos, pro-
gramas, projectos e contratacdes de tecnologias
de informacao do Ministério;

m) Desempenhar as demais competéncias que sejam
atribuidas por lei ou por determinacfo superior;

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete
de Tecnologias de Informacao € substituido por um Técnico
por si indicado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o érgdo de apoio e consulta
do Director do Gabinete de Tecnologias de Informag@o, em
matéria de programacio, organizacéo, fincionamento e dis-
ciplina laboral.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director e
dele fazem parte os Técnicos.

3. O Conselho de Direcc¢ao retine-se de forma ordinéria
trimestralmente e extraordinaria sempre que for necessario,
mediante convocatoria do Director e ordem de trabalho esta-
belecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode con-
vidar outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal
do Ministério a participarem do Conselho.

) ARTIGO 6°
(Area de Sistemna de Informacio e Administracio de Dados)

1. A Area de Sistema de Informacdo e A dministracao de
Dados € a estrutura encarregue de velar pela utiliza¢do dos
Sistemas de Gestdo de Base de Dados erealizar as operagoes
de organizag¢do, manipulac¢iio, optimizacgao e actualizacio das
informacdes institucionais armazenadas.

2. A Area de Sistema de Informac@o e A dministracdo de
Dados tem as seguintes competéncias:

a) Definir e analisar a programag@o, implantagdo, manu-
tengdo e documentago de sistemas de informagéo
dos orgdos e servigos do Ministério,

b) Contribuir para o desenvolvimento e adesdo as meto-
dologias do tratamento automatizado da informac@o
e de gestdo de todas as Direc¢des do Ministério;

¢) Apoiar na utilizagdo dos Sistemas de Gestdo de Base
de Dados e realizar as operacdes de organizag@o,
manipulago, optimizacdo e actualizagdo das
informacoes institucionais armazenadas;

d) Avaliar directrizes e estratégias para o plancamento da
oferta, servigos e informagdes por meio electronico
para o Ministério e seus Orgdos Superintendidos;

e) Realizar e analisar os requisitos, de negocios de
softwares da Instituicdo e gestdo dos projectos a
serem implementados;

) Responsabilizar pela criacdo de metodologias e o
desenvolvimento no controlo de qualidade e teste
de softwares;

gJ Apoiar os utilizadores na exploragdo adequada das
aplicacdes informaticas ¢ o seu bom funcionamento;

h) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

) ARTIGO 7°
(Area de Infra-Estruturas de Suporte e Seguranca de Informacio)

1. A Area de Infra-Estruturas Suporte e Seguranca de
Informacdo € a estrutura encarregue em manter, gerir, opera-
cionalizar a infia-estrutura de tecnologia e garantir a seguranca
de informacao.

2. A Area de Infra-Estruturas Suporte e Seguranca de
Informagdo compete:

a) Garantir a disponibilidade dos servigos oferecidos e
o bom fincionamento dos recursos computacionais
dos orgdos e servicos do Ministério,

b) Assegurar a manuteng¢ao do parque informatico, e os
suporte aos usuarios e o seu bom funcionamento;

¢) Gerir as redes fisica e logica de dados e de teleco-
municacio, que interconecta todos os sectores,
mantendo a padronizag@o;

d) Acompanhar a aplicac@o e gestdo das politicas de uso
das redes interna e externa (internet) e pela dispo-
nibilidade dos servigos instalados no data center;

e) Assegurar o controlo do acesso, interno e externo,
aos servicos oferecidos, filtragem e bloqueio ao
sistema;

) Assegurar a eficiéncia ¢ a eficacia dos drgfios do Minis-
tério, relacionados com a aplicagéo de recursos,
investimentos e custos na Area de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicag@o;

g) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Tecnologias de
Informac@o € o constante do Anexo I ao presente Regulamento,
do qual € parte integrante.

ARTIGO 9°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Tecnologias de Informagao
€ o constante do Anexo II ao presente Regulamento Interno,
do qual € parte integrante.

O Ministro, Marcos Alexandre Nhinga.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal do Gabinete de Tecnologias de Informacao a que se refere o artigo 8.°

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

MNimeros de Lugares

Direcgio

Director

1

Teécnico Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico

Especialista de 1." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Teenico Medio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Total Geral

ANEXOI

Organigrama do Gabinete de Tecnologias de Informacao a que se refere o artigo 9.°

Director

Conselho de Direcgéo

Area de Sistema

de Informagao

e Administragéo
de Dados

O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

Area de Infraestruturas
Suporte e Seguranga
de Informacao
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Decreto Executivo n.” 267/18
de 19 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos, a que
se refere o artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Agricultura e Florestas, aprovado por Decreto Presidencial
n.° 15/18, de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo, do qual é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicao Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepgio e execucdo das politicas de gestdo de quadros
do Ministério da Agricultura e Florestas, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recru-
tamento, avaliacdo de desempenho, rendimento, entre outros.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:
a) Exercer as tarefas relacionadas com o recrutamento,
seleccdo, mobilidade, verificagdo dos deveres do
funcionario, bem como de desvinculacéo;

b) Proceder a avaliagdo de desempenho, levantamento
das necessidades formativas, formacio e desen-
volvimento de carreiras;

¢) Velar pelo arquivo, organizagdo e actualizagdo do
processo individual do funcionario, documentagfo,
anotac¢ao de ocorréncias, registos estatisticos sobre
os recursos humanos, emissdo de certificados,
declaragdes e outros;

d) Assegurar as remuneragdes, beneficios, prémios,
protecc¢do social, aposentacdo, descontos, assi-
duidade, férias, faltas e licencas;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos orgdos do Ministério da Agricultura e
Florestas nos dominios da gestdo dos recursos
humanos e da formacao de quadros;

) Promover a aplicacdo das politicas de recursos
humanos;

g) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos;

h) Assegurar a elaboragdo e execug@o do plano de for-
macdo de pessoal, incluindo os quadros técnicos,
bem como definir e coordenar a nivel nacional
os planos e estratégias de actuag@o nos dominios
da formacdo profissional a cargo do Ministério,
apoiando a sua implementag@o;

i) Elaborar normas de procedimentos nos dominios
da analise, descrigdo e classificacdo de funcdes,
planos e gestdo de carreiras, sistemas de avalia-
¢do, reclassificacdo e reconversio, dinamizando e
coordenando a nivel do Ministério a implementa-
¢do das acgOes relacionadas com estas matérias;

) Planificar e assegurar formag o técnico-profissional
do pessoal do Ministério, em particular dos quadros
técnicos e dos formadores através de accoes de
formacio, reciclagem, aperfeicoamento e outras;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a estrutura orga-
nica seguinte:

a) Direcgido;

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

d) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.



