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TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 34/18
de 18 de Julho

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lein.® 13/10, de 9 de Julho, Lei Organica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servigo publico, € Tulio Félix Negrio
de Barros exonerado do cargo de Director do Gabinete do
Venerando Juiz Conselheiro Presidente, para o qual havia sido
nomeado, em comissdo de servico, por Despacho Interno
n.° 000010/GPTC/08, de 24 de Janeiro.

Este Despacho entra em vigor a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Julho de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa

MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Decreto Executivo n.® 257/18
de 18 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Inspeccio, a que se refere o
artigo 11.° do Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, aprovado por Decreto Presidencial n.° 15/18,
de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 298/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspecgao, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhinga.
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3. A discuss@o tem inicio com a cedéncia da palavra a cada
participante de acordo com a ordem de inscrigéo, ndo devendo
cada intervencio exceder trés minutos, salvo permissido em
contrario do presidente da sessdo, consoante o impacto do
assunto a abordar e a extensdo da agenda de trabalhos.

ARTIGO 15°
(Quorum)

1. O Conselho Consultivo retine-se com a presenca da
maioria simples dos respectivos membros em pleno gozo
dos seus direitos.

2. Nos casos em que ndo haja quérum suficiente e a agenda
de trabalhos o aconselhe, podera a mesma ser adiada por uma
Unica vez.

ARTIGO 16°
(Comissao Interdisciplinar)

Sempre que se revele necessario e a natureza interdisci-
plinar das questGes o aconselhe podem ser criadas Comissoes
«ad-hoc» de membros do Conselho Consultivo para estudos e
apresentac@o de pareceres sobre assuntos de caracter urgente
que tenham de ser decididos por este Orgdo Consultivo.

O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

Decreto Executivo n.” 260/18
de 18 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento da Direc¢do Nacional de Florestas, a que se
refere o artigo 18.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Agricultura e Florestas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 15/18, de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
de Florestas, anexo ao presente Decreto Executivo, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE FLORESTAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

A Direc¢do Nacional de Florestas, abreviadamente designada
por DNEF, € o servico que se ocupa da formulagéo, promogao
e controlo da execucgdo das politicas e estratégias no domi-
nio das florestas.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

No ambito das competéncias estabelecidas no artigo 18.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura e Florestas
«MINAGRIF», incumbe, em especial, a Direc¢do Nacional
de Florestas:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio das florestas e das actividades com
elas relacionadas;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboragdo e implementagdo de normas
metodoldgicas tendentes a prevengzo e controlo da
desflorestacdo, degradacdo florestal e desertificag@o;

d) Promover a expansdo do regime florestal e emitir
pareceres sobre os planos de submissdo de pro-
priedades aquele regime;

e) Controlar as actividades silvicolas nos termos da lei;

) Controlar e acompanhar a actividade das indastrias
de transformacdo de produtos florestais e seus
derivados;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultantes
de acordos regionais e internacionais;

h) Elaborar estudos que visem a fixacdo das taxas e
emolumentos devidos a exploracéo dos recursos
florestais;

i) Elaborar estudos com vista a actualizag@o da politica
de precos e mercados dos produtos florestais;

JJ) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

A Direcc¢do Nacional de Florestas compreende a seguinte
estrutura interna:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais;
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d) Departamento de Normas e Regulagdo Florestal,
e) Departamento de Economia Florestal.
ARTIGO 4°
(Direccao)

1. A Direcc¢do Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional, ao qual compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direcgao;

b) Garantir a execug@o da politica do Sector no limite
das suas atribuicdes;

¢) Responder pela actividade da Direcg@o perante o
Ministro ou a quem este delegar;

d) Velar pelo cumprimento dos planos de actividade apro-
vados e das orienta¢bes emanadas superiormente;

e) Elaborar e apresentar o plano e o relatorio das activi-
dades a desenvolver e desenvolvidas pela Direccéo,

J Representar a Direc¢do em todos os actos para que
for chamado;

g) Propor ao Ministro da Agricultura e Florestas a
nomeacdo ou exonera¢do dos Chefes de Depar-
tamentos da Direccfo;

h) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos chefes de departamento por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgiio ¢ o Orgdo Consultivo do Director
Nacional a quem compete:

a) Analisar, discutir e aprovar propostas para o melhor
desempenho das actividades da Direccao;

b) Analisar projectos, planos e relatorios periddicos da
actividade da Direcg@o;

¢) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividade da Direcg@o;

d) Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina da Direcgéo;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Conselho de Direcgéo € convocado e presidido pelo
Director e integra os Chefes de Departamento.

3. Para além dos membros referidos no miimero anterior
podem, ser convocados ou convidados a participarem nas reu-
nides do Conselho de Direcgdo, técnicos de outras estruturas
do Ministério da Agricultura e Florestas ou de institui¢des
publicas e empresas sob a tutela deste.

4. O Conselho de Direccéo retine-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinaria quando necessario mediante
convocatoria do Director € com ordem de trabalho estabele-
cida por este.

ARTIGO 6°

(Departamento de Estudos e Gestio dos Recursos Florestais)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais é o Orgdo da DNF responsavel pelo planeamento
e elaboracdo de estudos destinados a gestdo sustentavel dos
recursos florestais.

2. Ao Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais compete:

a) Elaborar estudos necessarios a formulag@o e actua-
lizagdo da politica nacional e legislacdo sobre
florestas e fauna selvagem, com base nas orien-
tagdes do Plano de Desenvolvimento Nacional e
nas directrizes superiores;

b) Propor e desenvolver mecanismos operacionais de
planificag@o, programacio e realizagéo de inven-
tarios florestais;

¢) Avaliar as ac¢des desenvolvidas pelo Sector Florestal
e Faunistico;

d) Propor e actualizar as normas a que devem obedecer
os Projectos de Exploracéo Florestal, bem como
as medidas tendentes a expansdo e conservagio
do regime florestal, propondo os esquemas de
incentivos e apoios financeiros mais adequados;

e) Elaborar as propostas dos Planos Florestais Nacionais,
nos termos de Lei n.° 6/17, de 24 de Janeiro, Lei
de Bases de Florestas e Fauna Selvagem;

) Assegurar a implementagdo e cumprimento dos
instrumentos de gestdo sustentavel das florestas;

g) Criar e manter actualizada a base de dados relativas
ao estado dos recursos fl orestais e os instrumentos
necessarios a sua gestao sustentavel,

h) Elaborar estudos necessarios a formulagio de normas
metodologicas tendentes a prevengio, avaliagdo
e controlo da desflorestacao, degradacdo florestal
e desertificagéo;

i) Assegurar a integracdo da gestdo sustentavel das
florestas nas estratégias nacionais de conservacao
dabiodiversidade e a sua articula¢do com as poli-
ticas e estratégias de ordenamento do territério;

JJ) Proceder ao registo de toda a informagéo relacionada
com os programas, projectos e respectivos finan-
ciamentos, aprovados por institui¢des financeiras
nacionais e internacionais, respeitantes ao Sector
Florestal,

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais € dirigido por um Técnico Superior com o cargo
de Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Normas e Regulacio Florestal)

1. O Departamento de Normas e Regulagéo Florestal € o
orgao da DNF responsével pelo acompanhamento e controlo
dos procedimentos para autorizacao e licenciamento das acti-
vidades de exploracdo e utilizacdo dos recursos, incluindo a
prevencio e fiscalizagdo dos actos violadores desta actividade.

2. Ao Departamento de Normas e Regulagao Florestal
compete:

a) Acompanhar o processo de licenciamento dos produtos
florestais e dos produtos florestais nao lenhosos,
bem como aregulacdo da ocupacéo silvicola dos
solos e de concessdo florestal;
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b) Assegurar que a exploracé@o dos recursos florestais
seja realizada em conformidade com os precei-
tos e normas de exploracao florestal, de modo a
garantir a sustentabilidade da fl oresta;

¢) Assegurar um quadro nacional de manejo florestal
através dos processos e iniciativas com base nos
principios, critérios e indicadores para a gestdo
sustentavel das florestas adoptados pelo Pais;

d) Propor politicas e normas técnicas sobre o corte
e a transformacdo da madeira que promovam
o desenvolvimento das comunidades das areas
de exploracio florestal, bem como da industria
nacional;

e) Promover a implementacio dos sistemas silviculturais,
com vista a aumentar a capacidade de produgéo e
produtividade das florestas, dos servigos ambien-
tais e sociais através do manejo florestal numa
perspectiva técnica e economicamente viavel;

J Adoptar as medidas de ordenamento das florestas
visando a sua gestdo e uso sustentavel,

g) Assegurar e actualizar o cadastro dos operadores de
exploracao florestal, semitransformarao, transfor-
macio e comercializacio dos produtos fl orestais,
bem como dos produtos florestais nédo lenhosos;

h) Assegurar que seja realizada a inventariagdo e clas-
sificacdo do patriménio florestal e a avaliagdo
periodica do estado destes recursos, sobretudo das
espécies que necessitam de especial proteccéo;

i) Velar para que estudos de avaliagao de impactos
socioecondmicos e ambientais sejam previamente
realizados antes de se proceder ao desenvolvi-
mento de qualquer operacio ligada a exploragéo
dos recursos;

J) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Normas e Regulagdo Florestal é
dirigido por um Técnico Superior com o cargo de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Economia Florestal)

1. O Departamento de Economia Florestal ¢ o Orgdo da
DNF responsavel pela elaboragio de estudos nos dominios
econémico e financeiro, tendo em atencéo a valorizacdo e
protecgdo dos recursos e a sua contribui¢fo efectiva ao desen-
volvimento do Pais.

2. Ao Departamento de Economia Florestal compete:

a) Promover o desenvolvimento de uma base sustentavel
dos recursos florestais, com vista a garantir o seu
aproveitamento pelas empresas de exploragéo e
transformacdo da madeira e a sua fruicdo pelas
comunidades rurais;

b) Propor e estabelecer mecanismos de incentivos a
utilizagdo das florestas de plantacdo, para pro-
mover o desenvolvimento da industria nacional
e a competitividade do Sector;

¢) Promover a introdug@o no Pais do mecanismo de
certificac@o florestal e a adesdo das empresas do
Sector;

d) Propor e manter actualizada a tabela de taxas, impos-
tos e outros emolumentos devidos a exploragéo
dos recursos florestais e faunisticos, bem como
das multas a aplicar as transgressoes, tendo em
atencdo a valorizagéo e protec¢ao dos recursos e
a sua contribuigdo no processo de arrecadagio de
receitas para os cofies do Estado;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro de empresas
de exploracfo florestal, transformaczo da madeira
e de produtos florestais néo lenhosos;

) Elaborar estudos de mercado, nos quais se incluem
o acompanhamento, levantamento e avaliacdo da
produgdo interna, que permitam acautelar a ocor-
réncia de situagdes cujo impacto possa afectar ou
comprometer o abastecimento interno e propor as
pertinentes medidas de mitigag@o;

g) Avaliar e propor o modelo de desenvolvimento do
Sector Florestal, para determinar o que melhor se
adeque arealidade e as condi¢des do Pais, tendo
como base a realizac@o de estudos sobre a situagéo
prevalecente em determinado momento, nomeada-
mente a producio e o abastecimento interno, bem
como a contribui¢do do Sector no PIB;

h) Propor e manter actualizados os pre¢os minimos de
referéncia da madeira, bem como da maquinaria,
equipamentos e instrumentos de exploragéo e
transformac@o da madeira;

i) Manter actualizado o registo das importagdes dos
principais produtos de origem florestal e seus
derivados, bem como da importagido de maqui-
naria, e equipamentos para fins de exploragéo e
transformac@o florestal, em colabora¢io com os
servicos afins;

JJ) Elaborar estudos no seu dominio de actividade,
divulgando-os mediante a publicagdo de folhetos
de interesse técnico-econdmico;

k) Elaborar modelos de projectos-tipo e de planos de
exploragao para as empresas florestais, analisar e
emitir pareceres sobre a viabilidade de empreen-
dimentos florestais susceptiveis de influenciar o
desenvolvimento nacional,

1) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Economia Florestal € dirigido por
um Técnico Superior com o cargo de Chefe de Departamento.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 9°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Ao Chefe de Departamento compete:

aj) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais

do departamento;
b) Controlar a assiduidade e pontualidade dos fu
¢) Elaborar periodicamente os planos de

dos respectivos departamentos e relatérios sobre

o grau de cumprimento das mesmas;
d) Assinar os termos de abertura e encerra

ncionarios;
actividade @)

) Despachar com o respectivo Director Nacional;

g/ Elaborar trimestralmente o relatorio de actividades
do departamento;

h) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei ou por determinacgéo
superior.

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

quadro de pessoal da Direc¢do Nacional de Florestas

€ o que consta do mapa anexo ao presente Regulamento, do

qual € parte integrante.

mento dos

livros em uso nos respectivos departamentos;

e) Decidir e tomar iniciativa sobre todas tarefas ja pro- (0]

gramadas e prestar contas do seu cump
respectivo Director Nacional;

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

organigrama da Direc¢io Nacional de Florestas € o

rimentoao  constante do anexo II ao presente Regulamento, do qual é

parte integrante.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 10.° do Regulamento Interno
Grupo de pessoal Categoria/cargo Niimero
P P ateg £ de Lugares
Director 1
Chefia
Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
1.° Assessor
Técnico Assessor
Superior Técnico Superior Principal
10
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Téeni Técnico Médio de 1. Classe
écnico
Meédio Técnico Médio de 27 Classe
TOTAL 14

ANEXOII

Organigrama da Direcciio Nacional de Florestas a que se refere o artigo 11.° do Regulamento Interno

Director
Conselho Directivo
Departamento de Estudo Departamento de Normas Departamento
e Gestao dos Recursos Florestais e Regulagao Florestal de Economia Florestal

O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.
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Decreto Executivo n.” 261/18
de 18 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e fun-
cionamento do Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias a que
se refere o artigo 20.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Agricultura e Florestas, aprovado por Decreto Presidencial
n.° 15/18, de 25 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 298/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 40.° do Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Gestao
de Terras Agrarias, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Julho de 2018.
O Ministro, Marcos Alexandre Nhiunga.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE GESTAO
DE TERRAS AGRARIAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Gestao de Terras Agrarias, abreviadamente
designado por GGTA, € o servico encarregue de executar as
politicas e estratégias referentes a gestdo de terras para a agri-
cultura, pecuaria e florestas.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
O Gabinete de Gestao de Terras Agrarias tem as seguin-
tes competéncias:

al Promover estudos conducentes a materializagdo
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,

pecudria e das florestas;

b) Intervir na emissao de titulos de concessao de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da le;

¢) Emitir parecer sobre os empreendimentos agricolas,
comerciais e industriais, susceptiveis de influenciar
o desenvolvimento nacional;

d) Assegurar as acgoes decorrentes das medidas defi-
nidas no ambito da estruturagdo fundiéria e de
outras modalidades de explorag@o;

e) Orientar e executar os trabalhos de topografia e car-
tografia agricola, pecuaria e florestal;

) Proceder a execucdo de registos e cadastros das terras
agricolas, pecuarias e florestais;

gJ Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
expropriadas;

h) Orientar e coordenar, em colaboragdo com as enti-
dades competentes, a execu¢io da politica para a
concessio de direitos fundidrios para fins agricolas,
pecudrios e florestais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem a estrutura
organica seguinte:

a) Direcgido;

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Area de Topografia e Cadastro;

d) Area de Fiscalizag¢o e Contencioso;

e) Area de Expediente.

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Gabinete de Gestdo Terras Agrarias € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional a quem compete:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direcgdo, sempre que for necessario,

b) Planear as actividades do GGTA e definir as linhas
de actuacio;

¢) Promover o aperfeicoamento e preparacéo do pessoal
do quadro técnico e administrativo;

d) Exercer sobre o pessoal do GGTA a competéncia
disciplinar, que por lei lhe é conferida;

e) Determinar a distribuigao do pessoal pelas diversas
areas de trabalho, em conformidade com as suas
aptidGes e conveniéncias de servigo,

) Elaborar e apresentar o relatério das actividades do
GGTA ao Conselho de Direc¢do do Ministério;

gJ Propor a alteragao do regulamento e do quadro do
pessoal do Gabinete;

h) Emitir parecer acerca de todos os assuntos sobre os
quais for consultado;



