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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.2 313/25

de 30 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, que aprova o
Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, definiu um novo modelo de
organizagdo e funcionamento dos Orgdos e Servicos da Administragdo Local do Estado;

Tendo em conta que este modelo reflecte o aprofundamento da desconcentragdo admi-
nistrativa e financeira, o que permite uma maior intervencao das estruturas da provincia na
gestdo da coisa publica, bem como assegurar maior racionalidade organica e funcional e de
recursos humanos nelas integradas;

Havendo a necessidade de se estabelecer o regime de organizacao e funcionamento dos
Orgdos da Administra¢cdo Municipal, tendo em conta a especificidade local;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 129.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, com as alteragGes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagdo)

E aprovado o Estatuto Orgdnico da Administracdo Municipal da Bafa-Farta, anexo ao pre-

sente Decreto Executivo, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo s3do resolvidas pelo Ministro da Administragdo do Territério.
ARTIGO 3.2
(Revogacao)
E revogado o Decreto Executivo n.2 334/19, de 26 de Dezembro.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2025.

O Ministro, Dionisio Manuel da Fonseca.
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ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DA BAIA-FARTA
(TIPO B)

CAPITULO |
Defini¢do, Natureza e Atribuigoes

ARTIGO 1.2
(Natureza)

A Administracdo Municipal é o érgao desconcentrado da administracdo local que visa auxi-
liar o Administrador Municipal na gestdao do Municipio, com base em instrumentos e ac¢oes de
orientacdo e promoc¢ao do desenvolvimento harmonioso e moderno do respectivo territério,
da sociedade e da economia, cabendo-lhe garantir a prestagao dos servigos publicos necessa-
rios a seguranca, bem-estar e progresso sustentado do Municipio.

ARTIGO 2.2
(Atribuicoes e competéncias)

1. A Administracdo Municipal cabe, em geral, promover o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, a qualidade de vida dos cidaddos, os servigos publicos basicos, como a
educacdo, a salide e saude publica, a cultura, desportos, recreagao e turismo, o abastecimento
de dgua e energia, 0 saneamento basico e a gestdo dos residuos, bem como a rede rodoviéria,
arede energética e ailuminacdo publica, a rede de dgua, a manutencao dos edificios e a gestao
das aguas residuais, a educagao civica e comunitaria dos municipes, os servicos de assisténcia
social, o parqueamento, o trafego e os transportes publicos.

2. A Administracido Municipal, no dominio do Planeamento, Orgamento e Financas, incumbe:

a) Apreciar e aprovar a proposta de orcamento do Municipio, nos termos da legislacao
em vigor;

b) Apreciar e aprovar a proposta de Plano de Desenvolvimento do Municipio e remeté-lo
ao Governo Provincial para integragao no Plano de Desenvolvimento Provincial, nos
termos da lei;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecada¢do de recursos financeiros provenientes de
impostos, taxas e de outras receitas devidas ao Estado, nos termos da lei;

d) Analisar e garantir a execuc¢ao do Plano de Desenvolvimento do Municipio e dos planos
anuais de actividades da Administracdo Municipal e submeté-los ao Governador Pro-
vincial, para efeitos de monitorizacao e avaliagao;

e) Administrar e conservar o patrimoénio do Municipio.

3. A Administra¢do Municipal, no dominio do Desenvolvimento Urbano e do Ordenamento
do Territoério, incumbe:

a) Elaborar o projecto de Plano Urbanistico e Ordenamento do Territério do Municipio
e submeté-lo ao Governador Provincial para apreciacdo, parecer e aprovacdo dos
orgdos competentes;
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b) Elaborar o plano de transportes e organizar o transporte urbano e suburbano infra-
-municipal de passageiros e mercadorias;

¢) Promover o ordenamento e a sinalizacdo do transito e estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

d) Promover a iluminacao, sinalizacdo rodovidria, toponimia e cadastros, nos termos da
lei;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcdo e de manutencado dos
edificios, nos termos da legisla¢do aplicavel;

f) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a habitacado social e, particularmente,
a auto-construgao dirigida.

4, A Administracdo Municipal, no dominio do Apoio ao Desenvolvimento Econémico e
Social, incumbe:

a) Estimular o aumento e a melhoria da produc¢do e da produtividade de bens nas empre-
sas localizadas no Municipio;

b) Promover e organizar feiras e mercados municipais;

¢) Promover e apoiar accdes e programas de integracdao comunitaria, de combate a
pobreza e de promogdo do desenvolvimento econémico local;

d) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade comercial e de vendedores de merca-
dos municipais, nos termos da lei e promover a formalizagdo da economia;

e) Assegurar a assisténcia e a reinsercao social, educacional e sanitaria, contribuindo para
a melhoria das condig¢des de vida dos municipes e da mobilidade social;

f) Promover e apoiar o desenvolvimento da educacdo, da salde, do turismo e lazer, da
industria, da cultura, do desporto e das artes e incentivar o surgimento de novos
agentes de promocao de espectdculos e de actividade recreativas de iniciativa publica;

g) Promover e apoiar as empresas e actividades econémicas que fomentem o desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio;

h) Promover a criacdo de casas de cultura, lares de terceira idade e bibliotecas municipais,
bem como garantir o seu apetrechamento em material bibliografico;

i) Preservar os edificios, monumentos e sitios classificados como patrimoénio histérico e os
locais histdricos situados no territério do Municipio;

j) Promover o desenvolvimento e o acesso universal a educacdo pré-escolar e ensino
primdrio, assegurando os instrumentos e condi¢des organizativas, materiais e finan-
ceiras para o efeito;

k) Gerir as escolas da educagdo pré-escolar e ensino primario;

I) Planear, gerir e realizar ac¢des de construgao, apetrechamento e manutengao dos esta-
belecimentos de educac¢do pré-escolar e do ensino primario;

m) Apoiar a educacdo extra-curricular e o desporto escolar, bem como o desenvolvimento
de actividades complementares da ac¢ao educativa pré-escolar e no ensino primario;
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n) Promover a construcdo e a manutencao de estabelecimentos de educacdo pré-escolar
e de ensino primario, nas areas rurais, bem como garantir o transporte escolar nestas
areas;

o) Implementar a merenda escolar produzida localmente e gerir os refeitérios dos estabe-
lecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino primario;

p) Promover e licenciar o exercicio de actividades ligadas a aviarios, pocilgas, granjas,
carpintarias, marcenarias, serralharias, oficinas de reparacdes, de costura e lavores
femininos, de canalizacdes e de electricidade e afins;

q) Superintender as EstacGes de Desenvolvimento Agrario (EDA), fomentar a produgao
agricola e pecuaria;

r) Superintender as actividades no dominio de desenvolvimento pesqueiro e aquicultura;

s) Fomentar a produgdo pesqueira, assegurando os instrumentos e incentivos necessarios
a aquisicdo e distribuicdo de meios especificos;

t) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras artesanais e industriais.

5.A Administragdo Municipal, nos dominios da Limpeza, Energia, Transportes, Abastecimento
de Agua, Saneamento e do Equipamento Urbano, incumbe:

a) Assegurar a varredura, recolha e tratamento do lixo, bem como o embelezamento dos
nucleos populacionais;

b) Assegurar a gestdo, limpeza e manutencdo de praias e zonas balneares e turisticas;

¢) Colaborar na distribuicdo de energia, em coordenacao com os 6rgaos competentes;

d) Assegurar a distribuicdo de dgua e dos sistemas de saneamento e de drenagem pluvial;

e) Articular, com as empresas publicas, a distribuicdo, manutenc¢ado e gestdo de energia e
aguas na sua area de jurisdi¢do;

f) Promover a construgdo, reparacao, manutengdo e gestao de mercados, feiras e outros
servigos do Municipio;

g) Fomentar a criagdo e o servi¢o de espacos verdes e pedonais, jardins e parques, equi-
pamentos desportivos, de recreio e de manutencao;

h) Assegurar a adequacgao da mobilidade, circulagdo urbana e qualidade do ambiente;

i) Realizar o registo do parque automadvel na sua drea de jurisdicdao, nos termos da lei;

j) Construir, manter e gerir os cemitérios municipais.

6. A Administracdo Municipal, no dominio da Coordenacio Institucional, incumbe:

a) Executar as decisGes do Poder Executivo, em matéria de incidéncia local;

b) Assegurar a protecc¢ado das pessoas e da propriedade publica e privada;

¢) Adoptar medidas de protec¢do ao consumidor;

d) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre as contra-ordenacgdes;

e) Assegurar a orientacdo, 0 acompanhamento e a monitorizagao das unidades territoriais
dependentes e superintender os institutos publicos e empresas publicas de ambito
municipal;
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f) Acompanhar e cooperar com os institutos publicos e empresas publicas nacionais, com
representacao local, nos respectivos programas e planos de desenvolvimento, com a
harmonizacao das respectivas intervengdes;

g) Assegurar, em coordenac¢do com os 6rgaos competentes, a realizacdo de operacao de
censo, bem como do processo de registo eleitoral oficioso e demais operagoes legais
inerentes as eleicdes gerais e autarquicas, nos termos das indica¢des dos correspon-
dentes 6rgdos responsaveis;

h) Realizar, em coordenacdo com os 6rgaos competentes, o recenseamento militar dos
cidadaos residentes na sua area de jurisdicdo;

i) Colaborar com os érgaos de defesa, seguranca e ordem interna, na defesa da integri-
dade de todo o espaco territorial, no combate a imigracdo ilegal e ao trafico de drogas
e de seres humanos, focos de terrorismo, na preservacao da ordem publica e de riscos
e catastrofes, nos termos da lei;

j) Acompanhar a realizagdo do registo civil dos cidadaos da respectiva area de jurisdicdo
sob supervisdo dos servicos competentes do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Justica, enquanto ndo houver Conservatdrias de Registo Civil ou Postos
de Registos;

k) Comunicar, em tempo oportuno, ao Governador Provincial quaisquer ocorréncias rele-
vantes que exijam o conhecimento urgente das autoridades provinciais e nacionais
competentes, nomeadamente nos dominios da vigilancia comunitdria e sanitaria e da
proteccao civil;

I) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas adequadas a qualidade, a boa aparéncia
e a imagem do Municipio;

m) Promover o sentido de vizinhanca, comunidade e responsabilidade entre vizinhos;

n) Colaborar com as autoridades competentes nas matérias relacionadas com a topo-
nimia, nimero de policia e identificacdo das ruas, edificios e habita¢cdes, bem como
registos e censo, nos termos da lei;

0) Realizar, em coordenacdo com os 6rgaos competentes, o registo e acompanhamento
dos militares reservistas, residentes na sua area de jurisdi¢do;

p) Apreciar e aprovar as iniciativas para a conclusao e celebracdo de acordos de gemina-
¢ao e demais instrumentos juridicos internacionais ao nivel do municipio com entes
internacionais, sob supervisao do Governo Provincial e em articulacao e coordenacao
de actuac¢do com os Orgdos da Administracdo Central que superintendem a Adminis-
tracao Local e as RelagOes Exteriores, nos termos da legislagao em vigor.

CAPITULO I
Organiza¢ao em Geral

ARTIGO 3.2
(Estrutura organica)

Aestrutura organica da Administracdo Municipal compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
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1. Orgdos de Direccdo:
a) Administrador Municipal;
b) Administragao Municipal;
¢) Administradores Municipais-Adjuntos.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade;
b) Conselho Municipal de Concertacdo Social;
¢) Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
¢) Gabinete Juridico, Intercdmbio e Apoio as Comissdes de Moradores;
d) Gabinete de Recursos Humanos;
e) Gabinete de Comunicag¢do Social.
4, Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinetes do Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos;
b) Comissdao Municipal de Protecg¢do Civil.
5. Servigos Executivos Desconcentrados:
a) Direccdo Municipal da Educacao;
b) Direcgdo Municipal da Saude;
¢) Direccdo Municipal de Promogdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
d) Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade;
e) Direc¢ao Municipal de Acg¢do Social, Familia e Igualdade do Género;
f) Direcgdo Municipal de Energia e Aguas;
g) Direccao Municipal dos Registos e Modernizacao Administrativa;
h) Direcgao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico;
i) Direccdao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas;
j) Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacao;
k) Direc¢ao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos;
/) Direc¢ao Municipal de Fiscalizagdo e Inspecgdo das Actividades Econémicas e Seguranca
Alimentar.
6. Os Servicos de Apoio e os Servigos Executivos funcionam na dependéncia dos respectivos
orgaos.
7. A estrutura organica prevista nos nimeros anteriores nao pode ultrapassar o niimero

maximo de servigos previstos.
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CAPITULO 111
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgaos de Direcgdo
ARTIGO 4.2
(Direcgao)

1. A Administracao Municipal é dirigida por um Administrador Municipal.

2. No Exercicio das suas fungdes, o Administrador Municipal é auxiliado por dois
Administradores-Adjuntos, nomeadamente:

a) Administrador-Adjunto para a Area Econdmica e Financeira;

b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitarios.

ARTIGO 5.2
(Composicdo e reuniao)

1. A Administracdo Municipal é composta pelo Administrador Municipal, Administradores
Municipais-Adjuntos, Administradores Comunais e Directores Municipais.

2. A Administracdao Municipal reGine-se, trimestralmente, em sessao ordindaria e, extraordi-
nariamente, sempre que convocada pelo Administrador Municipal.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar necessario, convidar pessoas singulares
ou colectivas a participar das reunides da Administracao Municipal, nomeadamente represen-
tantes dos 6rgdos e servicos desconcentrados do poder central existentes no Municipio.

ARTIGO 6.2
(Administrador Municipal)

1. O Administrador Municipal é o 6rgao desconcentrado da Administracdo Local do Estado
em cada Municipio, a quem incumbe dirigir a Administracdo Municipal, assegurar o normal
funcionamento dos 6rgdos e servicos da Administragdo Local, respondendo pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

2. Ao Administrador Municipal compete:

a) Garantir o cumprimento da Constituicado e da lei;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos membros da Administragao Municipal,
nomeadamente dos Administradores Comunais e dos Directores Municipais;

¢) Informar, regularmente, o Governador Provincial sobre a realizagdo das tarefas e o
funcionamento da Administracdo Municipal;

d) Articular, permanentemente, com o Governador Provincial os assuntos transversais e
de interesse comum, incluindo as questdes relacionadas com a transferéncia gradual
de responsabilidades e recursos, devendo, para o efeito, rubricar memorandos;

e) Nomear, exonerar e conferir posse aos Administradores Comunais, Administradores
Comunais-Adjuntos, ouvido o Governador Provincial;



DIARIO DA REPUBLICA DE 30 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 21 | 10025

f) Nomear, exonerar e conferir posse aos funcionarios e aos titulares de cargos de direc¢do
e chefia dos diferentes servigos sob a sua dependéncia e decidir sobre a mobilidade e
demais questdes de recursos humanos da Administracdo Municipal;

g) Convocar as reunides da Administracdo Municipal, do Conselho de Auscultacdo da
Comunidade, do Conselho de Concertacdo Social e do Conselho de Vigilancia Comu-
nitaria e propor a respectiva ordem de trabalhos;

h) Apreciar e aprovar os projectos de construcao de cemitérios municipais;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas ao transito, ao sanea-
mento basico, a energia e a agua;

j) Aprovar os projectos de construgdo particular de pequena dimensao e fiscalizar a sua
execucdo, de acordo com as competéncias definidas por diploma préprio;

k) Aplicar coimas, depois do levantamento do respectivo auto, nos termos dos regula-
mentos aplicaveis;

I) Licenciar e exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas aos comerciantes, aos
industriais e outros cuja actividade se justifique;

m) Realizar acgBes que impegam a destruicdo da flora e da fauna e que contribuam para
a defesa e preservacdao do ambiente;

n) Promover iniciativas visando a conclusdo de acordos ou protocolos de geminacgdo e
cooperagao entre municipios, cidades e ou regido metropolitana, nos termos da lei;

0) Construir e gerir os cemitérios municipais;

p) Dinamizar a distribuicdo de agua e energia nas areas sob sua jurisdicao;

q) Emitir alvaras de transladac¢do de restos mortais;

r) Comunicar, em tempo oportuno, ao Governador Provincial quaisquer ocorréncias rele-
vantes que exijam o conhecimento urgente das competentes autoridades provinciais
e nacionais, nomeadamente nos dominios da vigilancia comunitaria e sanitaria e da
proteccao civil;

s) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direccdo e chefia das escolas e unidades
sanitarias sob sua dependéncia, nos termos da lei;

t) Cadastrar, licenciar e controlar a actividade das brigadas mecanizadas de preparagao
de terras;

u) Licenciar a actividade de exploracdo de mel e produtos florestais ndo lenhosos, nomea-
damente insectos, cogumelos, folhas, frutos silvestres, fibras, gomas, sementes,
tubérculo de ambito familiar e comunitario;

v) Conceder direito de pesca artesanal;

w) Licenciar as industrias das classes 3 e 4;

x) Licenciar a actividade comercial no Municipio, nos termos da legisla¢do aplicavel;

y) Licenciar o comércio feirante e ambulante;

z) Licenciar os vendedores dos mercados municipais e a prestacdo de servigos mercantis;

aa) Licenciar a venda a retalho de lubrificantes, gas butano e petréleo iluminante;
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bb) Autorizar a concessao de direitos fundiarios até ao limite previsto por lei, bem como
observar e fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais sobre esta matéria;
cc) Licenciar empresas de construgao civil, com titulo de registo para a execugdo de obras,
nos termos da legislacdo aplicavel;
dd) Proceder a cobranca de taxas nos termos da lei e respectivos regulamentos;
ee) Licenciar, inspeccionar e fiscalizar as infra-estruturas eléctricas de instalagdes domici-
liarias de baixa tensdo, quando se trata de equipamento monofasico que ndo excede
0s 6,6 KVA ou 9,9 KVA, quando se trata de equipamento trifasico;
ff) Licenciar, inspeccionar e fiscalizar a exploracao de servigos de instalacdo eléctricas de
baixa tensdo, de acordo com a legislacdo aplicavel;
gg) Licenciar e fiscalizar a actividade de taxi que se desenvolvem exclusivamente na drea
do Municipio;
hh) Licenciar a actividade de taxi, taxi personalizado, rent-a-car e veiculo de taxi por apli-
cativo, nos termos da lei;
ii) Construir e licenciar elementos do mobilidrio urbano, designadamente outdoors,
quiosques, bancas, cabines, palas, toldos, expositores, bancos e abrigos;
jj) Licenciar os empreendimentos turisticos e estabelecimentos hoteleiros, cuja compe-
téncia é do Municipio;
kk) Licenciar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de discotecas e servigos simila-
res;
ll) Licenciar projectos ambientais de categoria C e D;
mm) Emitir circular, directivas, ordens de servigo, instru¢des, codigo de conduta ou manual
de boas praticas e editais, nos termos gerais do direito;
nn) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
3. Os actos do Administrador Municipal, quando individuais e concretos, revestem a forma
de Despachos, e quando genéricos e abstractos, revestem a forma de Postura.
4. Os Despachos e Posturas exarados pelo Administrador Municipal devem ser publicados
na |l Série do Didrio da Republica.
ARTIGO 7.2
(Provimento e responsabilidade)
1. O Administrador Municipal é nomeado por Despacho do Governador Provincial, mediante
parecer vinculativo do Departamento Ministerial responsavel pela Administracdo Local.
2.0 Administrador Municipal responde pela sua actividade perante o Governador Provincial.
3. Para o efeito do disposto no nimero anterior, o Administrador Municipal apresenta
relatérios trimestrais sobre a realizacdo das tarefas e observa despachos periddicos com o
Governador Provincial, conforme o calendario estabelecido.
4, Devem ser aprovados e visados pelo Governador Provincial, antes da sua execug¢do, os
programas de investimento publico do Municipio, sob pena de irregularidade e ilegalidade.
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5. Compete ao Administrador Municipal aprovar os planos de actividades e a programacao

financeira, devendo dar conhecimento ao Governador Provincial.
ARTIGO 8.2
(Posse)

O Administrador Municipal inicia as suas fun¢des com a tomada de posse perante o
Governador Provincial.

ARTIGO 9.2
(Audicao prévia)

O Administrador Municipal deve ser previamente ouvido ou informado, tanto pelo
Governador Provincial como pelos érgaos da Administragdao Central, sempre que estes preten-
dam adoptar medidas de politica ou programas, projectos e empreendimentos com incidéncia
no territério do Municipio.

SECCAO Il
Administradores Municipais-Adjuntos

ARTIGO 10.°
(Provimento e competéncias dos Administradores Municipais-Adjuntos)

1. Os Administradores Municipais-Adjuntos sdao nomeados por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Administrador Municipal e mediante parecer vinculativo do Departamento
Ministerial responsavel pela Administragdo Local.

2. Aplicam-se aos Administradores Municipais-Adjuntos, com as necessarias adaptacdes, as
regras de provimento para o Administrador Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a designacdo do Administrador
Municipal-Adjunto para a Area Econdmica e Financeira carece de parecer favoravel do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas Publicas.

ARTIGO 11.°
(Posse)

O Administrador Municipal-Adjunto inicia as suas fungées com a tomada de posse perante
o Governador Provincial.

ARTIGO 12.°
(Competéncias)
O Administrador Municipal-Adjunto exerce competéncias delegadas pelo Administrador
Municipal, nomeadamente:
1. Coordenar o sector especifico da sua responsabilidade;
2. Propor ao Administrador Municipal medidas que visem melhorar o desempenho da
Administracao Municipal;
3. Substituir o Administrador Municipal nas suas auséncias ou impedimentos;

4. Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO 1l
Org3os de Apoio Consultivo

ARTIGO 13.¢2
(Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Auscultacao da Comunidade (CMAC) tem por objectivo apoiar a
Administracdo Municipal na apreciacdo e na tomada de medidas de natureza politica, econé-
mica e social no territério do respectivo Municipio.

2. Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero anterior, o Conselho Municipal de
Auscultacao da Comunidade é ouvido antes da aprovac¢ao da proposta do Orcamento, da pro-
posta do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano Anual de Actividades e dos relatérios
de execucao dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade é presidido pelo Administrador
Municipal.

4. As competéncias, a composicdo, a organiza¢ao e o funcionamento do Conselho Municipal
de Auscultacdo da Comunidade sdo definidas por diploma proprio.

ARTIGO 14.°
(Conselho Municipal de Concertagdo Social)

1. O Conselho Municipal de Concertacdo Social (CMCS) é o 6rgdo de apoio consultivo do
Administrador Municipal que assegura, ao nivel do Municipio, as tarefas do Conselho Provincial
de Concertacdo Social, em assuntos de ambito municipal, respeitando estritamente as disposi-
¢Oes legais relativas a competéncia material e hierarquica sobre as questdes a apreciar.

2. As reunioes do Conselho Municipal de Concertacdao Social sao convocadas e presididas
pelo Administrador Municipal.

3. A competéncia, a composicao, a organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal
de Concertacgdo Social sdo definidas por diploma préprio.

ARTIGO 15.°
(Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria (CMVC) é o 6rgao de apoio consultivo
do Administrador Municipal, em matéria de segurancga publica, e integra todos os 6rgdos que
intervém na implementacgdo das politicas relacionadas com a ordem publica, protecgdo civil,
seguranc¢a, migragao e estrangeiros.

2. As competéncias, a composicao, a organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal
de Vigilancia Comunitaria sdo definidas por diploma préprio.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.2
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico que se ocupa da generalidade das questdes administrativas,
do or¢amento, do patriménio, das relagbes publicas e dos transportes.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar pela gestao do orgamento da Administracdo Municipal;

b) Executar o orcamento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administragdo Municipal, em articulagdo com os
drgdos centrais, as politicas de contratacdo publica no ambito da gestdo orcamental;

d) Garantir e controlar a obtencdo das receitas arrecadadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e das despesas efectuadas ocorridas
no Municipio;

f) Proceder a recepgdo, registo de entrada e saida da documentagdo, bem como a sua
digitalizacao e gestao documental;

g) Secretariar, organizar e preparar as reunides da Administracdo Municipal e dos Conse-
Ihos Municipais;

h) Promover a publicacdo de informacdes, ordens de servigo, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢Ges necessarias para que as relacdes institucionais com outros érgaos
decorram com eficacia;

j) Assegurar o protocolo da Administracdo Municipal;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos ao arquivo geral da Administragao
Municipal;

I) Administrar e conservar o patriménio da Administra¢do Municipal;

m) Manter actualizado um mapa de consumo por servico ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administracdo Municipal;

0) Garantir a alocagao de viaturas aos servicos;

p) Participar na implementacdo da informatizacdo, ao nivel da Administracdo Municipal;

q) Garantir a disponibilizacdo de informacdo de gestdo, actualizada e fidedigna, aos 6rgados
directivos da Administragao Municipal;

r) Garantir a seguranca dos sistemas de informacdo da Administracdo Municipal;

s) Garantir as comunicagdes e seguranca de voz e dados da Administracdo Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos funcionarios da Administracdao Munici-
pal e de todos os servigos;

u) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas extraordinarias, absentismo,
doencas e outros processos administrativos;

v) Implementar iniciativas e/ou programas que tenham como objectivo a modernizagao
da administragao, nas vertentes organizacionais, de processos e de recursos humanos;

w) Criar mecanismos de automatizagao dos processos da administracdo, através da intro-
dugao de ferramentas informaticas;

x) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento do Municipio e remeté-lo ao Admi-
nistrador Municipal para a aprovagdo e integracdao no Plano de Desenvolvimento
Provincial;
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y) Elaborar a programacao e controlar a execu¢ao dos recursos financeiros do Or¢amento
Geral do Estado, em articulagdao com o Gabinete de Estudos Planeamento e Estatistica;

z) Elaborar as estatisticas de interesse para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, de acordo com as normas legalmente estabelecidas;

aa) Articular com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica a elaboragao da pro-
posta de orcamento da Administragao Municipal, nos termos da lei;

bb) Regulamentar as regras de comunicacgao, internas e externas, da Administracao Muni-
cipal;

cc) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Secgao de Orgamento, Finangas e Contratagdo Publica;

b) Seccdo de Patrimoénio, Logistica e Protocolo;

¢) Secgao de Expediente.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral da Administracdo Municipal com a
categoria de Director Municipal.

5. Os candidatos ao cargo de Secretario Geral da Administracdo Municipal devem obedecer
ao perfil funcional estabelecido por diploma préprio.

ARTIGO 17.2
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE) é o servico de assessoria multi-
disciplinar, que tem por objectivo elaborar estudos e analises sobre matérias compreendidas
nas competéncias da Administragdo Municipal, bem como planificar, programar e coordenar a
realizacao de actividades globais do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento Municipal e remeté-lo ao Administra-
dor Municipal para a aprovacgao e integracao no Plano de Desenvolvimento Provincial;

b) Elaborar a programacao e controlar a execu¢ao dos recursos financeiros do Or¢camento
Geral do Estado, em articulacdao com a Secretaria da Administracdao Municipal;

¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, de acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugao do Plano de Desenvolvimento Municipal e dos Planos Anuais de
Actividades da Administracdo Municipal e submeter os respectivos relatérios de
execucao a apreciacdao do Administrador Municipal;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas sobre investimentos publicos;

f) Articular com a Secretaria Geral da Administracdo Municipal o processo de elaboracdo
da proposta de orcamento da Administragao Municipal, nos termos da legislacao
competente;

g) Organizar uma base de dados com informacgdGes referentes a area de estudos e planea-
mento;
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h) Acompanhar a execucao do programa de investimentos publicos ao nivel do Municipio;

i) Exercer as demais func¢des determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas estrutura-se em:

a) Seccao de Estudo e Estatistica;

b) Seccao de Planeamento;

c¢) Secgao de Monitorizagdo e Controlo.

ARTIGO 18.°
(Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissoes de Moradores)

1. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores é o servigo de apoio
técnico do Administrador Municipal, incumbido de assegurar a execugao de tarefas nos domi-
nios de assessoria juridica, contencioso administrativo e estudos técnico-juridicos inerentes
aos Orgados e Reparticdo da Administracdo Municipal.

2. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores tem as seguintes
atribuicdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e actos dos 6rgdos da Administragao
Municipal;

b) Proceder ao estudo, andlise e elaboragdo de projectos de diplomas e demais instru-
mentos juridicos da Administracdo Municipal;

¢) Apoiar os diversos servicos da Administracdo Municipal na preparacao de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais instrumentos legais;

d) Assessorar a Administracdo Municipal na tramitagdo de processos judiciais e de con-
tencioso administrativo em que a Administragdo Municipal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declara¢do de utilidade publica e expropriagao,
bem como todos os que se refiram a gestdo dos bens do dominio publico a cargo do
Municipio e, ainda, do patrimdnio que integre o seu dominio privado;

f) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagdo respeitante as matérias afectas a Admi-
nistracdo Municipal, bem como actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servigo dimanados dos 6rgdos e reparticao neles integrados;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos contratos em que a Administracao
Municipal seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a drea juridica e do conten-
cioso administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por determinacgao da entidade competente;

j) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspec¢bes em articulagdo com os érgaos centrais
competentes, de acordo com a legislacdo aplicavel;

I) Acompanhar e controlar a execuc¢do das deliberagdes e decisGes da Administragao
Municipal para os diferentes servigos;
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m) Estudar e propor, com base nos programas executivos da Administracdo Municipal
e em consonancia com a legislagdo em vigor, os parametros fundamentais em que
devem incidir as relagdes de cooperacdao com as demais instituicdes e organismos
nacionais e internacionais;

n) Participar da preparacao dos acordos e protocolos a serem firmados pela Administra-
¢ao Municipal, no ambito das relagdes de cooperagdo e geminagao;

o) Proceder a gestdo de protocolos assinados no ambito da gemina¢dao com outros Muni-
cipios;

p) Proceder a recolha de documentacdo sobre a tematica governativa e comunitaria que
permita um estudo comparativo dos métodos utilizados nos diversos paises, divul-
gando os que objectivamente possam concorrer para uma melhor governagao local;

q) Preparar e acompanhar as desloca¢des ao exterior das distintas delega¢des da Adminis-
tracao Municipal, em missdo oficial de servico, no ambito das relagdes de cooperacao
e geminagao;

r) Preparar e acompanhar as actividades das distintas delegagdes estrangeiras que se
deslocam ao Municipio;

s) Prestar acompanhamento e apoio juridico as Comissdes e Conselhos de Moradores, em
articula¢dao com a Direcgdao Municipal dos Registos e Modernizagdo Administrativa;

t) Garantir a conformidade legal dos processos relacionados com as actividades das
Comissdes e Conselhos de Moradores;

u) Exercer as demais determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as ComissGes de Moradores estrutura-se em:

a) Secgao dos Assuntos Juridicos, Contencioso e Intercambio;

b) Seccao de Acompanhamento e Apoio as Comissdes de Moradores.

ARTIGO 19.¢2
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é um servico desconcentrado da Administracdo
Municipal incumbido de apoiar o Administrador Municipal nas questdes relacionadas com a
gestdao administrativa e técnica do capital humano.

2. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas extraordinarias, absentismo,
doencgas e outros processos sobre o desempenho laboral dos funcionarios da Admi-
nistracdo do Municipio;

b) Realizar a avaliagdo de desempenho e gerir as carreiras para os funcionarios de todos
o0s 6rgdos e servicos da Administracao Municipal;

¢) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos recursos humanos de todos os 6rgados
e servicos da Administragao Municipal;

d) Definir prioridades e assegurar a formacgdo e o aperfeicoamento profissional do pessoal
da Administracdao Municipal;



DIARIO DA REPUBLICA DE 30 DE JANEIRO DE 2025 I SERIE, N.2 21| 10033

e) Elaborar mapa de férias anual e instruir processos de faltas e licencas dos funcionarios
e agentes administrativos;

f) Instruir processos disciplinares e registar, nos processos individuais, as san¢ées discipli-
nares no ambito dos referidos processos;

g) Prover lugares no quadro de pessoal para a realizagao de concursos publicos de ingresso
e acesso, bem como admissao de pessoal por contrato;

h) Instruir processos e emitir relatérios sobre questdes de mobilidade dos funcionarios da
Administracao Municipal;

i) Emitir pareceres sobre as propostas de nomeac¢do e exoneragao que superiormente
forem encaminhadas para a referida area;

j) Promover a frequéncia de cursos de formagdo e capacitagdo em coordenagao com a
ENAPP, bem como propor outras acgdes formativas que se revelem necessarias para
a prossecucao das atribuicdes da Administracao Municipal;

k) Exercer as demais fungbes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. O Gabinete de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Seccao de Gestdo Administrativa;

b) Seccao de Gestao de Carreiras e Capacitagao Técnica.

ARTIGO 20.¢
(Gabinete de Comunicacgao Social)

1. O Gabinete de Comunicacdo Social é o servigo de apoio técnico que assegura a elabora-
¢ao, implementacédo, coordenacao e monitorizacdo das politicas de comunicagdo institucional
e imprensa e, em especial, da selecgdo, elaboracdo e difusdo de informacdo sobre a actividade
da Administracao Municipal.

2. O Gabinete de Comunicacao Social tem as seguintes atribuicdes:

a) Velar pelo cumprimento das regras de comunicacao, internas e externas, da Adminis-
tracao Municipal;

b) Uniformizar a mensagem a transmitir para o exterior;

¢) Gerir a relagdo com os meios de comunicac¢ao social;

d) Preparar e difundir a informacdo interna;

e) Coordenar a distribuicdo do Boletim de Informag¢ao Municipal, quando exista;

f) Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal e dos seus servicos e funcionarios;

g) Organizar a preparac¢ao de exposi¢des, videogramas, diagramas, projeccao de diaposi-
tivos ou outros meios audiovisuais, relativos a actividade municipal;

h) Proceder a aquisicdao e divulgacdo, nos servicos municipais e posterior arquivo, de
publicagcdes com interesse para a actividade da Administracdo Municipal ou para o
desenvolvimento do Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local, assim como a generalidade da comu-
nicacdo social, no que diz respeito a actuagdo dos 6rgdos do Municipio;

j) Velar pela actualizacdo do Portal de Internet da Administragcao Municipal;
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k) Contribuir para o enriquecimento do acervo bibliogréfico e consolidar formas de cola-
boragdo com entidades editoras;

I) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem solicitados, quer pelos servicos
municipais quer por outra entidade do Municipio, apés autorizagdo do Administrador
Municipal;

m) Gerir a relagdao com os meios de comunicagao social;

n) Preparar, uniformizar e difundir a informacdo interna que se deseja transmitir para o
exterior;

o) Organizar a preparac¢ao de exposi¢des, videogramas, diagramas, projeccao de diaposi-
tivos ou outros meios audiovisuais, relativos a actividade municipal;

p) Proceder a aquisi¢do e divulgacdo, nos servicos municipais e posterior arquivo, de
publicagdes com interesse para a actividade da Administragdo Municipal ou para o
desenvolvimento do Municipio;

q) Exercer as demais funcGes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. O Gabinete de Comunicacgao Social estrutura-se em:
a) Seccao de Comunicacgdo Institucional e Imprensa;
b) Seccao para Documentacao e Informacao.
SECCAO V
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.¢°
(Gabinete do Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos)

1. O Gabinete do Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos sao
estruturas de apoio directo ao Administrador Municipal e aos Administradores Municipais-
-Adjuntos no desempenho das suas fun¢des e tém as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario ao desempenho da actividade do
Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador Municipal e os Administradores Municipais-Adjuntos,
nomeadamente, no atendimento ao publico e marcagao de contactos com entidades
externas;

¢) Preparar os contactos exteriores dos Administradores Municipais e dos Administrado-
res Municipais-Adjuntos, fornecendo elementos que permitam a sua documentagdo
prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizagao das reunides da Administragdo Munici-
pal e do Conselho Municipal de Auscultacao da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como organizar o arquivo do Gabinete;

f) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e internas e desempenhar outras tarefas

que Ihe sejam determinadas por lei e superiormente.
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2. O Gabinete do Administrador Municipal é composto pelo pessoal nomeado pelo
Administrador Municipal, sendo as suas fungdes dadas por findas com a cessacdo de func¢des
do Administrador Municipal, nos termos da lei.

3. Os Gabinetes dos Administradores Municipais-Adjuntos sao compostos pelo pessoal
nomeado pelo Administrador Municipal, sob proposta do Administrador Municipal-Adjunto,
sendo as suas fungbes dadas por findas com a cessagao de fungdes do Administrador Municipal-
-Adjunto, nos termos da lei.

4. A composicdo e o regime juridico do pessoal do Gabinete do Administrador Municipal e
dos Administradores Municipais-Adjuntos sao estabelecidos em diploma proéprio.

ARTIGO 22.°
(Comissao Municipal de Protecgao Civil)

1. AComissao Municipal de Protecc¢ao Civil é o servigo de apoio instrumental ao Administrador
Municipal em matéria de protecgao civil.

2. A organizacdo e funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgdo Civil é definida por
diploma préprio.

SECCAO VI
Servigos Executivos Desconcentrados

ARTIGO 23.2
(Direc¢do Municipal da Educacao)

1. A Direc¢dao Municipal da Educacdo é o servigo desconcentrado da Administra¢ao Municipal
incumbido de assegurar a execucao das accoes, actividades, programas, projectos e medidas
de politicas, no dominio da educacdo, do ensino e alfabetizagdo, ao nivel do Municipio, bem
como coordenar programas municipais que visem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
e a inovagdo ao nivel do Municipio.

2. A Direc¢ao Municipal da Educacao tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitagao dos funciondrios ligados ao sector, em
estreita articulacdo com o Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gerir estabelecimentos de educagado pré-escolar e do ensino primario;

¢) Programar a construcdo, apetrechamento e a manutenc¢do dos estabelecimentos de
educacgdo pré-escolar e do ensino primario, em estreita articulagdo com o com o Gabi-
nete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Colaborar na gestdo da carreira do pessoal docente e administrativo dos estabeleci-
mentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobilidrio, material didactico e manuais escolares,
nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e primario;

f) Comparticipar no apoio as criancas da educac¢do pré-escolar e do ensino primario no
dominio da ac¢do social e escolar;

g) Apoiar a educacdo extra-escolar e o desporto escolar, bem como o desenvolvimento
de actividades complementares da ac¢ao educativa pré-escolar e no ensino primario;
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h) Promover a construcdo e a manutencao de estabelecimentos de educacdo pré-escolar
e ensino primario, bem como promover o transporte escolar;

i) Implementar a merenda escolar e gerir os refeitérios dos estabelecimentos de educa-
¢ao pré-escolar e do ensino primario com producdo local;

j) Acompanhar as actividades das Escolas do | Ciclo e do Il Ciclo e Institutos Técnicos e
Politécnicos, localizados no territério do Municipio, sob a orientacdo metodoldgica da
estrutura competente ao nivel provincial e central;

k) Promover actividades de educagdo da juventude e de desportos escolares, bem como
dinamizar o desenvolvimento da cultura e da recreacao juvenil, ao nivel do Municipio;

I) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como iniciati-
vas que promovam a inovagao;

m) Comparticipar no apoio as criancas da educagdo pré-escolar e os alunos do ensino
primario no dominio da acgdo social e escolar;

n) Elaborar e apresentar periodicamente os relatérios de actividades de acordo com as
orientacdes superiores;

o) Exercer as demais funcGes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direc¢ao Municipal da Educagao estrutura-se em:

a) Seccdo de Educacdo e Ensino;

b) Seccao de Planeamento, Estatistica e Recursos Humanos;

¢) Secgao de Inspecgdo e Supervisdo Pedagégica;

d) Seccao de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo.

ARTIGO 24.2
(Direcgao Municipal da Saude)

1. A Direcgao Municipal da Saude é um servico desconcentrado da Administragdao Municipal
incumbido de assegurar a gestdo da rede dos servicos de saude, a prestacdao de cuidados de
salde e a vigilancia epidemioldgica, com base nas realidades demograficas, econdmicas, geo-
graficas e sociais para promover a saude e o bem-estar das populacdes.

2. A Direc¢ao Municipal da Saude tem as seguintes atribui¢Ges:

a) Planificar, gerir e executar a politica nacional de satude e dos instrumentos normativos
do Sector da Salde a nivel municipal;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitarias no Plano de Desenvolvimento
Municipal, com base no diagnéstico da situacdo, nomeadamente das acges de fun-
cionamento do sistema de saude publica e das ac¢des da atencdo primaria de saude,
incluindo a promogao, a prevencdo, o tratamento e o restauro da salude;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os recursos, particularmente os
humanos, os financeiros e o patriménio em coordenag¢dao com o Gabinete Provincial
correspondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de Informag¢do Sanitaria (SIS), incluindo
a vigilancia epidemiolégica;
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e) Organizar uma base de dados e estatisticas com informacdes referentes a area da salde;

f) Planificar e executar ac¢des de formagao permanente e de supervisao técnica do pes-
soal das unidades sanitarias periféricas;

g) Controlar as actividades dos hospitais, centros e postos de saude do Municipio, sob
orientacao metodoldgica dos érgaos provinciais e centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos estabelecimentos hospitalares, farma-
cias e similares de ambito municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o sistema logistico, incluindo a manutencgdo do patri-
monio e dos meios logisticos;

j) Assegurar a boa conservacao dos hospitais municipais, centros e postos de satde, bem
como das infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos cuidados primarios de
salde, nos bairros, nas aldeias e nas povoacgdes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneragao do pessoal médico e paramédico dos
estabelecimentos hospitalares e dos 6rgdos e reparticdes adstritos a Direcgdo Muni-
cipal;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas no ambito da salude, cuja activi-
dade se justifique;

m) Cooperar com as demais Direc¢Ges Municipais na execugdo dos Programas de Munici-
palizagdo da Saude e dos ADECOS;

n) Exercer as demais funcGes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direcgao Municipal da Saude estrutura-se em:

a) Seccao de Logistica Hospitalar e Depdsito de Medicamentos;

b) Seccao de Estatistica, Planeamento e Recursos Humanos;

¢) Secgao de Saude Publica;

d) Secgao de Inspecgdo de Saude.

ARTIGO 25.2
(Direc¢do Municipal de Promog¢ado do Desenvolvimento Econédmico Integrado)

1. A Direc¢ao Municipal de Promoc¢ao do Desenvolvimento Econémico Integrado é o servigo
desconcentrado da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execucao das accgoes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica no dominio do fomento empresarial,
dos mercados, feiras e da economia informal, bem como licenciamento das actividades comer-
cial e industrial.

2. A Direccao Municipal de Promogao do Desenvolvimento Econémico Integrado tem as
seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a execucao das acgoes, actividades, programas, projectos e medidas de
politica no dominio das actividades industriais, de geologia e minas e das empresas
prestadoras de servigos;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de activida-
des de formacao profissional;
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¢) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e estrangeira ao nivel do Municipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades de formagdo profissional e de
actividades artesanais;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade indus-
trial, comercial, de geologia e minas e das empresas prestadoras de servigos;

f) Instruir os processos de licenciamento da actividade industrial, hoteleira, de geologia e
minas e dos prestadores de servicos;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao relangamento da micro, pequena e
meédias industrias;

h) Estimular o aumento da produc¢do e da produtividade nas empresas de producgao de
bens e de prestagdo de servigos, ao nivel municipal;

i) Promover o investimento e apoiar as empresas e as actividades econdémicas que fomen-
tem o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

j) Realizar pré-vistorias e participar na realizacdo de vistorias aos estabelecimentos comer-
ciais e industriais as areas para a exploracdo dos recursos geoldgicos e minerais e as
empresas prestadoras de servicos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de estabelecimentos comerciais e
industriais para os processos de concessdo de areas para a explora¢do dos recursos
geoldgicos e minerais e para as empresas de prestacdo de servigos;

I) Propor a regulamentacao dos mercados, feiras e promover medidas, com vista a forma-
lizagao da economia;

m) Realizar a actualizagdo do cadastro da rede de industrias e de servicos existentes no
Municipio;

n) Propor a regulamenta¢do do exercicio da actividade agricola e piscatdria;

o) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de novas actividades no dominio da
agricultura, da pecudria e das pescas;

p) Realizar pré-vistorias e participar na realizacao de vistorias aos projectos agricolas e as
unidades pecudrias e de pescas;

q) Assegurar a execucao de accdes, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
tica, no dominio das actividades agricolas, de agro-pecudria e das pescas;

r) Promover projectos e programas municipais de incentivo ao desenvolvimento agro-
-pecudrio e das pescas, incluindo nos dominios cooperativo e familiar;

s) Contribuir para a defesa dos direitos dos consumidores, nos termos da lei;

t) Exercer as demais fungbes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direc¢ao Municipal de Promogdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado estrutura-
-seem:
a) Seccdo de Promogdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
b) Seccdo de Licenciamento das Actividades Econdmicas e Servigos.
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ARTIGO 26.2
(Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direccao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade é o servico desconcentrado
da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execugao das acc¢des, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas de politica no dominio dos transportes e do trafego, bem como
das questdes relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. A Direcgao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucao das ac¢Oes, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
tica, no dominio das actividades de transportes e comunicagoes;

b) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao ordenamento do trafego e comunica-
¢oes no perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades econémicas, no dominio dos transpor-
tes;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de investimentos nos dominios dos trans-
portes e comunicacgoes;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade das
empresas de transportes;

f) Instruir processos para a emissao de licengas da actividade das empresas de transpor-
tes, nos termos da lei;

g) Instruir processos para a emissao de licenca de exercicio de actividade de taxi, nos
termos da lei;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos intermunicipais de passageiros e carga;

i) Coordenar, com as autoridades reguladoras do transito no Municipio, as operagdes
necessarias para a fluidez do trafego;

j) Disponibilizar aos cidaddos, em coordenagdo com as entidades centrais, a informacdo
que possibilite uma melhor utilizagdo e circulagdo da via publica e dos transportes
publicos urbanos;

k) Exercer as demais competéncias determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direccao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade estrutura-se em:

a) Secgao de Transportes;

b) Seccao de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 27.2
(Direc¢ao Municipal da Acgdo Social, Familia e Igualdade do Género)

1. A Direccao Municipal da Acc¢do Social, Familia e Igualdade do Género é o servico des-
concentrado da Administragdao Municipal incumbido de assegurar a execuc¢ao das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas de politicas no dominio da ac¢ao social, familia e
igualdade do género.
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2. A Direccdao Municipal da Acgao Social, Familia e Igualdade do Género tem as seguintes
atribuigdes:

a) Materializar as orientagdes, instrucGes e as medidas politicas definidas no dominio da
assisténcia social;

b) Cooperar com outras instituicdes de solidariedade social e, em parceria com a Admi-
nistracdo Central, em programas e projectos de ac¢do social de ambito municipal,
designadamente no combate a pobreza e a exclusdo social;

¢) Colaborar e cooperar com o érgao provincial do Instituto Nacional da Crianca na
execucao de accoes e medidas politicas no dominio da crianga e da adolescéncia;

d) Instruir os processos de criacdo e gestdo dos centros comunitarios de aconselhamento
das familias em matérias de combate a violéncia doméstica;

e) Promover, em coordenagdo com outros 6rgdos, a construcdo de creches, jardins-de-
-infancia, lares ou centros para idosos e portadores de deficiéncias;

f) Promover a efectivacdo e divulgacdo das politicas de protec¢do da criangca em estreita
articula¢ao com a Direc¢ao Municipal da Educagao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgao Municipal da Acgao Social, Familia e Igualdade do Género estrutura-se em:

a) Seccdo de Acgdo Social;

b) Secgdo de Familia e Igualdade do Género.

ARTIGO 28.2
(Direc¢do Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas é o servigo desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execucao das accdes, actividades, programas, projectos
e medidas de politica no dominio da distribuicdo de energia eléctrica, tratamento e abasteci-
mento de agua potavel.

2. A Direcgdo Municipal de Energia e Aguas tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover, em articulacdo com as entidades competentes, a materializacdao das politi-
cas de distribuicdo de energia e dgua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria continuada do abastecimento de
energia e agua, ao nivel do Municipio;

¢) Implementar politicas de sensibilizacdo dos municipes sobre a racionalizacdo e pou-
panca do consumo de energia e 4gua e sobre o pagamento do produto consumido;

d) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvimento dos Sectores da Energia e Agua;

e) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas pode, em momento oportuno, ser substituida
por um instituto ou empresa publica municipal ou terceirizada a gestao dos servigos que presta.

4, A Direccdo Municipal de Energia e Aguas estrutura-se em:

a) Seccdo de Servigos Municipalizados de Energia;

b) Seccdo de Servicos Municipalizados das Aguas.
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ARTIGO 29.2
(Direcgcao Municipal dos Registos e Modernizagdo Administrativa)

1. A Direc¢ao Municipal dos Registos e Modernizacdao Administrativa é o servico desconcen-
trado da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execucao das acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica no dominio da realizacdo dos registos, censos,
recenseamento militar e eleitoral, promovendo a dinamiza¢do e modernizacdo dos meios téc-
nicos e tecnolégicos do Municipio e gerir o BUAP.

2. A Direc¢ao Municipal dos Registos e Modernizagdao Administrativa tem as seguintes
atribuigdes:

a) Constituir e cadastrar as Comissdes e Conselhos de Moradores e remeter ao Gabinete
Juridico, Intercambio e Apoio a Comissdao de Moradores para efeitos de emissdao dos
respectivos certificados de registo;

b) Realizar e acompanhar o processo de registo eleitoral oficioso e cooperar com os 6rgaos
da CNE nas tarefas eleitorais;

¢) Realizar o recenseamento militar em cooperagdo com o0s servigos competentes, nos
termos da lei;

d) Assegurar as condi¢cdes de apoio a realizagdo do registo dos cidaddaos com capacidade
eleitoral activa;

e) Coordenar todas as iniciativas no dominio da administra¢do do territdrio;

f) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a realizacao dos actos eleitorais;

g) Apoiar a realizacdo do censo da populagao, ao nivel municipal;

h) Coordenar a implementac¢ao e a gestdo do BUAP;

i) Recolher informacao, informar, tratar e dar parecer sobre matéria eleitoral;

j) Definir o espaco territorial de implanta¢do das Comissdes e Conselhos de Moradores;

k) Cadastrar, constituir e emitir os certificados de registo das Comissdes e Conselhos de
Moradores;

I) Implementar o Plano Estratégico de Revitalizacdo das Comissdes e Conselhos de Mora-
dores a nivel dos municipios;

m) Promover ac¢Oes de capacitacdo em matérias de interesse para o fortalecimento das
Comissdes e Conselhos de Moradores;

n) Assegurar o acompanhamento e apoio as Comissdes e Conselhos de Moradores, em
articulagdo e coordenacgdo de actuagdo com o Gahinete Juridico, Intercambio e Apoio
as Comissdes de Moradores;

o) Desenvolver iniciativas que visem aumentar a utilidade pratica das Comissdes e Conse-
Ihos de Moradores, tornando-as mais cooperantes e integradas na comunidade;

p) Apoiar a materializagdo dos planos de ac¢do das Comissdes e Conselhos de Moradores,
garantindo suporte institucional adequado;

q) Exercer as demais competéncias determinadas superiormente nos termos da lei.
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3. A Direccao Municipal dos Registos e Modernizacao Administrativa estrutura-se em:

a) Seccgao de Administracado Publica e Trabalho;

b) Seccao de Registo Eleitoral, Recenseamento Militar e Organizacao do Territério;

d) Seccdo de Modernizacdo Administrativa e Gest3o do Balcdo Unico de Atendimento ao
Publico (BUAP).

ARTIGO 30.2
(Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico)

1. A Direccao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico é o servico desconcentrado da
Administracdo Municipal, incumbido de assegurar a execugao de tarefas nos dominios da lim-
peza, recolha dos residuos e promogao do saneamento, bem como da melhoria do ambiente
no Municipio.

2. A Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico tem as seguintes atribuic¢des:

a) Promover e controlar a realizacdo de estudos, projectos e empreendimentos no domi-
nio do ambiente;

b) Fomentar e promover o saneamento basico;

¢) Promover a educagdo ambiental;

d) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas tendentes ao melhoramento do
ambiente;

e) Estruturar o sistema de recolha de residuos sélidos;

f) Elaborar e executar o programa de gestao de esgotos, aguas pluviais e residuais, em
articulagdo com os érgdos competentes;

g) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e a conservacado de avenidas, ruas,
passeios, jardins e outros espacos publicos do Municipio;

h) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos
nucleos populacionais;

i) Assegurar a gestdo, limpeza e manutenc¢do de zonas balneares;

j) Elaborar, coordenar e executar o programa de arborizacdo em avenidas, ruas, bairros e
povoagoes;

k) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a drea de saneamento basico
e de limpeza publica;

I) Acompanhar e monitorizar a prestacao de servicos de saneamento basico, de limpeza e
de gestdo dos espacos verdes, realizados por empresas publicas, concessionarios ou
por parcerias publico-privadas;

m) Exercer as demais funcées determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direcgdao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico estrutura-se em:

a) Secgao do Ambiente;

b) Seccdo do Saneamento Basico.
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ARTIGO 31.2
(Direcgdo Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas é o servico desconcentrado da
Administracao Municipal incumbido de assegurar a execugao das ac¢des, actividades, progra-
mas, projectos e medidas de politica nos dominios de agricultura, pecuaria e pescas.

2. A Direcgao Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucao de acgdes, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
tica, no dominio das actividades agricolas, de agro-pecudria e das pescas;

b) Promover a arborizacdo das areas urbanas e do territério em geral, bem como o com-
bate a desertificacdo;

¢) Instruir processos para licenciar e propor a regulamentac¢do do exercicio da actividade
agricola e piscatoria;

d) Promover projectos e programas municipais de incentivo ao desenvolvimento agro-
-pecudrio e das pescas, incluindo nos dominios cooperativo e familiar;

e) Estimular o aumento da producdo e da produtividade nas empresas agricolas e pisca-
torias;

f) Promover e dinamizar estudos e projectos de investimentos nos dominios da agricul-
tura, da pecuaria e pescas;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizacdo de vistorias aos projectos agricolas e as
unidades pecudrias e de pescas;

h) Promover, acompanhar e supervisionar os canis-gatis;

i) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de novas actividades no dominio da
agricultura, da pecudria e das pescas;

j) Promover a criagdo e conservacao dos canis-gatis ao nivel do Municipio;

k) Fomentar a conservagao e manutencgao de parques, jardins e zonas verdes;

I) Exercer as demais competéncias determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direcgao Municipal de Agricultura, Pecudria e Pescas estrutura-se em:
a) Seccao de Agricultura;
b) Seccao de Pecuaria e Pescas.
ARTIGO 32.2

(Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitac¢ado)

1. A Direccdo Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacdo é o
servico desconcentrado da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execugao das
ac¢les, actividades, programas, projectos e medidas de politica nos dominios das obras e
construcdo locais, infra-estruturas, equipamentos urbanos e organizagdao do funcionamento
do parque oficinal e das tarefas nos dominios do planeamento urbanistico e do ordenamento

territorial, instrucdo dos processos e licenciamento das operag¢des urbanisticas no Municipio.
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2. A Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacdo tem as
seguintes atribuigdes:

a) Promover, elaborar e executar os instrumentos de gestdo territorial, designadamente o
Plano Director Municipal, o Plano de Urbanizagao e os Planos de Pormenor;

b) Acompanhar a execucao dos projectos de iluminacao, sinalizacdo rodoviaria, toponi-
mia e cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcdo unifamiliar e outros de
pequena dimensao, nos termos da lei;

d) Proceder ao cadastro dos terrenos, nos termos da lei;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e programas para a realiza¢do de investi-
mento do ordenamento territorial urbano e rural;

f) Orientar e executar a urbanizagao e o ordenamento territorial do Municipio e contribuir
para o desenvolvimento planeado e ordenado dos aglomerados populacionais;

g) Promover a projeccao, execu¢ao, manutencao e conservacao das infra-estruturas;

h) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os processos de pedido de terrenos para
construcao, bem como sobre os processos de construcao, reabilitacao e alteracao de
edificagdes urbanas até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de auto-construcao dirigida;

j) Promover programas de habitacdo e de renovacao urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e cooperativo, através da concessao de
incentivos e da realizagdo de obras de recuperagao dos edificios;

I) Fomentar e gerir o parque habitacional do Municipio;

m) Promover a realizagdo de obras publicas de construgdo e manutengdo de infra-estru-
turas em matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabiliza¢do de programas de recuperagao ou substituicao das
habitacdes degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou pelos proprietarios;

0) Apoiar a implementacao de projectos e programas sobre a execuc¢ao e gestao do sis-
tema de iluminagao publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas a estética do tracado
geral e ao rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos e programas de obras sobre planos de pormenor, loteamentos
e urbanizagBes, para novas zonas residenciais, industriais, académicas, desportivas e
lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das infra-estruturas e equipamento colec-
tivo, urbano e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas, parques, jardins,
passeios, iluminacdo publica, edificios e outros espagos publicos similares;

s) Promover o ordenamento, a sinaliza¢do de transito e o estacionamento de veiculos
automaveis nos aglomerados populacionais;
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t) Promover estudos, projectos e programas que visem assegurar a construcdao e amplia-
¢ao das redes viarias municipal e infra-municipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre a modernizacdo, ampliacao ou cons-
trucao dos equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal municipal;

w) Organizar uma base de dados com informagdes e estatisticas referentes a drea de
actuacao;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

y) Assegurar a manutencgao e gestdo dos cemitérios municipais;

z) Apoiar a implementacdo de projectos e programas sobre a manutencao do sistema de
iluminacgdo publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manuteng¢ao dos equipamentos colectivos
urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de cria¢do e amplia¢do de parques, jardins e zonas
verdes publicas;

cc) Fomentar a criagdo, ampliacdo e cultivo de parques, jardins e zonas verdes de recreio;

dd) Promover o licenciamento e exploracdo de minerais para a construcao civil, nomea-
damente areia, brita, burgau, solos vermelhos e materiais de empréstimos utilizados
para a pavimentac¢ao de estrada;

ee) Promover o licenciamento das empresas de construcgdo civil, com titulo de registo
para a execucao de obras, nos termos da legislacao aplicavel;

ff) Promover a cobranca de taxas, previstas legalmente, sobre as estradas municipais,
secunddrias e tercidrias que nao fagam parte da rede fundamental de estradas afectas
ao Municipio;

gg) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacdo estru-
tura-se em:

a) Seccao do Ordenamento do Territorio;
b) Secgao de Habitagdo;
¢) Secgao de Infra-Estruturas.
ARTIGO 33.2
(Direc¢do Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos)

1. A Direccdo Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos é o
servico desconcentrado da Administracao Municipal, incumbido de assegurar a execu¢ao das
ac¢des, actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios do turismo, cul-
tura, tempos livres e desportos.
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2. A Direccao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos tem as
seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver ac¢Ges com vista a promog¢ao do turismo;

b) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

¢) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Municipio;

d) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

e) Propor a classificagcdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

f) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

g) Promover a preservacao dos edificios, monumentos e sitios classificados como patri-
monio histoérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

h) Instruir os processos de licenciamento de fotdgrafos, artesdos, artifices e outros agen-
tes culturais;

i) Promover a emissao de autorizagOes para a realiza¢do de actividades culturais, recreati-
vas e outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;

j) Acompanhar as actividades promovidas pelas organiza¢des da sociedade civil, nomea-
damente igrejas, organizacdes nao-governamentais, associa¢des civicas, culturais e
recreativas;

k) Propor a classificagdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

I) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

m) Promover, no Municipio, a organizacdao de campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-juvenis
e juniores;

n) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associagdes sedeadas no Muni-
cipio;

o) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;

p) Promover ac¢des com vista a ocupacdo positiva da juventude;

q) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

r) Promover a criagdo de infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito munici-
pal;

s) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direcgao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos estru-
tura-se em:

a) Secgao de Turismo;

b) Sec¢ao de Promogao da Cultura;

¢) Seccao de Tempos Livres, Juventude e Desportos.
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ARTIGO 34.2
(Direc¢dao Municipal de Fiscalizacdo e Inspeccdo das Actividades
Econdmicas e Seguranga Alimentar)

1. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo e Inspec¢do das Actividades Econémicas e Seguranca
Alimentar é o servico especialmente vocacionado para a realizacdo de operagdes de inspec-
¢ao e fiscalizacdo no dominio da generalidade das actividades econémicas, que abrangem o
objecto da ANIESA, da seguranca alimentar, bem como assegurar o acompanhamento e fiscali-
zacao das normas e regulamentos relativos a actividade da Administragdo Municipal.

2. No dominio das Actividades Econdmicas e Segurancga Alimentar, a Direc¢cao Municipal de
Fiscalizagdo e Inspecgdo das Actividades Econdmicas e Segurancga Alimentar tem as atribui¢des
seguintes:

a) Realizar visitas de inspec¢do aos estabelecimentos comerciais;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, no que respeita a licencas, alvaras, autoriza-
¢oes, condigdes de salubridade, publicidade, prego, entre outros;

¢) Fiscalizar as actividades comerciais de venda nas peixarias, talhos, feiras, parques,
mercados, lojas, bares, restaurantes, discotecas, pubs e quaisquer outros espagos
similares, nos quais se exercem actividades que, por lei, estejam submetidas ao con-
trolo do Municipio;

d) Aferir o estado dos produtos dispostos ou colocados no circuito comercial;

e) Elaborar autos de noticia e instruir os processos de contra-ordenacdo por violagdo das
leis e regulamentos em matéria de comércio;

f) Aferir o estado dos produtos dispostos ou destinados ao comércio;

g) Instruir os procedimentos para a aplicacao de coimas decorrentes da acgdo inspectiva
as actividades econdmicas;

h) Realizar vistorias aos locais de armazenamento dos produtos;

i) Assegurar o cumprimento das normas e demais legislacbes que regem o exercicio da
actividade econémica e mercantil.

3.Nodominiodafiscalizacdodasnormase regulamentos, a Direc¢do Municipal de Fiscalizagao
e Inspeccao das Actividades Econémicas e Seguranca Alimentar tem as seguintes atribui¢des:

a) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre contra-ordenagdes, regulamentos e postu-
ras dimanadas do Governo Provincial e da Administracao Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para a manutenc¢do da ordem e protec-
¢ao dos bens publicos;

¢) Realizar operag¢des que visem prevenir e reprimir as contra-ordenacgdes e repor a lega-
lidade;

d) Instruir os processos de contra-ordenacgdes administrativas;

e) Participar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, na fiscalizagdo das activida-
des das empresas agricolas, industriais, turismo e de prestacao de servicos;
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f) Coordenar as brigadas de demolicdo de construgdes, em contra-ordenacao, depois de
devidamente ordenadas pelas entidades competentes para o efeito, nos termos da
legislacdo em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. A Direccao Municipal de Fiscalizacdo e Inspeccao das Actividades Econdmicas e Seguranca
Alimentar estrutura-se em:

a) Seccao Municipal de Fiscalizacao;
b) Seccao Municipal de Inspecgdo das Actividades Econdmicos e Seguranga Alimentar.
ARTIGO 35.2
(Direcgdes Municipais)
1. As DirecgBes Municipais sdo unidades organicas de gestao de areas especificas de activi-
dade da Administracao Municipal.

2. Os Gabinetes de Apoio e as Direc¢gdes Municipais sao dirigidas por Directores Municipais
nomeados por Despacho do Administrador Municipal.

3. Os Gabinetes de Apoio e as Direc¢oes Municipais dependem, organica, administrativa e
funcionalmente, do Administrador Municipal.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 36.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Administracdo Municipal é o constante nos Anexos |, Il e lll do pre-
sente Diploma, de que é parte integrante.

ARTIGO 37.2
(Organigrama)

O organigrama da Administracdo Municipal é o constante no Anexo IV do presente Diploma,
de que é parte integrante.
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ANEXO |
Quadro de pessoal a se refere o artigo 36.2

Grupo de pessoal Carreira Carreira/Categoria Lugares previstos

Administrador Municipal 1

Chefe do Gabinete 1

Administrador Municipal-Adjunto 2
Direc¢do e Chefia

Chefe do Gabinete 2

Director Municipal e Equiparado 17

Chefe de Secgéo 43

Assessor Principal

Primeiro Assessor

L . Assessor
Técnico Superior 13
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.2 Classe

Técnico Técnico Especialista de 2.2 Classe
Tecnica — S
Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Médio Técnico Médio de 1.2 Classe 19

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Administrativo Administrativa Segundo Oficial 5

Terceiro Oficial

Aspirante

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

. . Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe
Auxiliar Auxiliar — — — 10
Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Total 122
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ANEXO I
Quadro de pessoal a se refere o artigo 36.2
. . N2 Lugares
Grupo de Pessoal Carreira/Categoria previstos

Assistente Social Assessor Principal

Assistente Social Primeiro Assessor

Assistente Social Assessor
Técnico Superior 4
Assistente Social Principal

Assistente Social de 1.2 Classe

Assistente Social de 2.2 Classe

Educador Social Principal de 1.2 Classe

Educador Social Principal de 2.2 Classe

Educador Social Principal de 3.2 Classe
Técnica Médio 6
Educador Social de 1.2 Classe

Educador Social de 2.2 Classe

Educador Social de 3.2 Classe

Auxiliar de Accdo Social Principal

Auxiliar de Accdo Social de 1.2 Classe

Auxiliar de Acgdo Social de 2.2 Classe

Auxiliar de Acgdo Social de 3.2 Classe

Vigilante de Terceira Idade Principal

Vigilante de Terceira Idade de 1.2 Classe
Auxiliar 24
Vigilante de Terceira Idade de 2.2 Classe

Vigilante de Terceira Idade de 3.2 Classe

Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia Principal

Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia de 1.2 Classe

Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia de 2.2 Classe

Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia de 3.2 Classe

Total 34
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ANEXO Il
Quadro de pessoal a se refere o artigo 36.2

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Fungdo

N.2 de Lugares

Direccdo/Chefia

Inspector

Inspector Chefe

1

Chefe de Secgdo

2

Técnico

Técnico Superior

Fiscal/Inspector Assessor Principal

Fiscal/Inspector Primeiro Assessor

Fiscal/Inspector Assessor

Fiscal/Inspector Superior Principal

Fiscal/Inspector Superior de 1.2 Classe

Fiscal/Inspector Superior de 2.2 Classe

Técnica

Fiscal/Inspector Especialista Principal

Fiscal/Inspector Especialista de 1.2 Classe

Fiscal/Inspector Especialista de 2.2 Classe

Fiscal/Inspector de 1.2 Classe

12

Fiscal/Inspector de 2.2 Classe

Fiscal/Inspector de 3.2 Classe

Técnica Médio

Fiscal/Subinspector Principal de 1.2 Classe

Fiscal/Subinspector Principal de 2.2 Classe

Fiscal/Subinspector Principal de 3.2 Classe

Fiscal/Subinspector de 1.2 Classe

20

Fiscal/Subinspector de 2.2 Classe

Fiscal/Subinspector de 3.2 Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Auxiliares

Auxiliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Total
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ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 37.2

Administrador
Municipal
Administrador Administrador
Municipal Adjunto p/ Municipal Adjunto p/
Area Técnica, Infra-  |—{ Area Politica, Social, . Comissio
estruturas e Servigos Econémica e Or\gac.\s CMCs CMAC cMVC Municipal de
e ) . Consultivos T
Comunitarios Financeira Proteccdo Civil
Gabinetes do Administrador e dos
Administradores M pai
Adjuntos
Servicos de Apoio . .
Téenico Servigos Executivos
Direccdo Municipal da Direccdo Municipal da
Secretaria Geral Educacio Satide
_ . ireccd icipal de
— — Direccdo Municipal dos Direc¢io Municipa
Gabinete Juridico, . P -
Inte?r.éI:'liio :r :::: s Registos e Modernizacio Infra-estruturas,
bio & Ap Administrativa Ordenamento do
Comissdes de Territdrio e Habitagdo
Moradores
Direccdo Municipal da Direccdo Municipal do
Gabinete de Recursos Agricultura, Pecudria e Ambient e‘ to
Humanos Pescas Basico
A - Direc¢do Municipal da
Direccdo Municipal De |re:.§ao . unlapa.
. Lo Accdo Social, Familia e
Gabinete de Energia e Aguas leualdade do Gé
Comunicacdo Social sualdade do Genero
Direccdo Municipal de Direccdo Municipal para
Gabinete de Estudos, Transportes, Trifego e o Desenvolvimento
] Planeamento e Mobilidade Urbana Econémico Integrado
Estatistica
Direccdo Municipal do Direccdo Municipal de
Turismo, Fiscalizacdo, Inspeccio
Cultura, Tempos Livres, das Actividades
Juventude e dos Econdmicas e Seguranca
Desportos Alimentar

O Ministro, Dionisio Manuel da Fonseca.
(24-0487-X2-MIA)
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.2 314/25

de 30 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, que aprova o
Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, definiu um novo modelo de
organizagdo e funcionamento dos Orgdos e Servicos da Administragdo Local do Estado;

Tendo em conta que este modelo reflecte o aprofundamento da desconcentragdo admi-
nistrativa e financeira, o que permite uma maior intervencao das estruturas da provincia na
gestdo da coisa publica, bem como assegurar maior racionalidade organica e funcional e de
recursos humanos nelas integradas;

Havendo a necessidade de se estabelecer o regime de organizacao e funcionamento dos
Orgdos da Administra¢cdo Municipal, tendo em conta a especificidade local;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 129.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, com as alteragGes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagdo)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracdo Municipal do Mussende, anexo ao pre-

sente Decreto Executivo, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo s3do resolvidas pelo Ministro da Administragdo do Territério.
ARTIGO 3.2
(Revogacao)
E revogado o Decreto Executivo n.2 68/20, de 18 de Fevereiro.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2025.

O Ministro, Dionisio Manuel da Fonseca.



