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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.® 223-A/22
de 19 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢io e funcionamento dos 6rgdos da Administragéo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizac@o dos
entes Administrativos Comunais, de modo a permitir uma
maior participacio das pessoas residentes nestas circuns-
cri¢des administrativas, na gestdo da coisa publica, maior
racionalidade orgénico-funcional e de recursos humanos
neles integrados;
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Decreto Executivo n.® 223-E/22
de 19 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢do e fincionamento dos dérgdos da Administragdo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizacdo dos
entes Administrativos Distritais, de modo a permitir uma
maior participacdo das pessoas residentes nestas circuns-
cri¢des administrativas, na gestdo da coisa publica, maior
racionalidade orgdnico-funcional e de recursos humanos
neles integrados;

Havendo a necessidade de se adequar o regime de
organiza¢do e de funcionamento dos dérgdos e servicos da
Administra¢do do Distrito Urbano do Rangel, a luz do actual
paradigma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugac¢do com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio do
Distrito Urbano do Rangel, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Marcy Clduidio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
DO DISTRITO URBANO DO RANGEL

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. A Administracdo do Distrito Urbano do Rangel € o
orgdo que visa auxiliar o Administrador do Distrito Urbano
na realizacdo de fungdes executivas do Estado no Distrito
Urbano.

2. Na execugdo das suas competéncias, a Administragéo
do Distrito Urbano responde perante o Administrador do
Distrito Urbano.

ARTIGO 27
(Competéncias)

A Administracio do Distrito Urbano compete, no geral,

auxiliar o Administrador de Distrito Urbanono exercicio das
suas fincGes.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica da Administra¢do doDistrito Urbano
do Rangel compreende os seguintes Orgaos € Servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Administrador do Distrito Urbano;
b) Administragdo do Distrito Urbano;
¢) Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Auscultagdo da Comunidade.
b) Conselho de Vigilancia Comunitaria.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Sec¢ao de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Pablico;
b) Secgdo de Assuntos Juridicos e Intercambio.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
Gabinete do Administrador do Distrito Urbano e dos
Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano.
5. Servigos Executivos Desconcentrados:
a) Secgdo da Educagdo do Distrito Urbano;
b) Secgdo da Saude do Distrito Urbano;
¢) Seccdo da Juventude, Desportos, Turismo, Cultura,
Accio Social, Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria do Distrito Urbano;
d) Seccdo da Energia e Aguas, Saneamento Basico,
Urbanismo e Ambiente do Distrito Urbano;
e) Secgdo de Inovagdo Tecnoldgica e Modernizagao
Administrativa do Distrito Urbano;
) Seccdo de Desenvolvimento Econdmico Integrado

e Fiscalizacdo do Distrito Urbano.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Administragado do Distrito Urbano do Rangel é diri-
gida pelo Administrador do Distrito Urbano.
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2. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador do
Distrito Urbano € coadjuvado por até 2 (dois) Administradores-
Adjuntos do Distrito Urbano, sendo um para as QuestGes
Técnicas e Infra-Estruturas e outro para os Assuntos
Econdmicos e Financeiros.

ARTIGO 5°
(Composicio e reuniio)

1. A Administragdo do Distrito Urbano do Rangel
€ composta pelo Administrador do Distrito Urbano,
Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano, os Chefes de
Seccdo e os Administradores de Bairro.

2. A Administracdo do Distrito Urbano retine-se, mensal-
mente, em sessdo ordindria, e extraordinariamente, sempre
que convocada pelo respectivo Administrador do Distrito
Urbano que o preside.

3. O Administrador do Distrito Urbano pode, quando jul-
gue necessario, convidar pessoas singulares ou colectivas, a
participar das sessoes da Administra¢do do Distrito Urbano.

ARTIGO 6°
(Competéncias do Administrador do Distrito Urbano)

1. Ao Administrador do Distrito Urbano do Rangel
compete, em articulagdo com o Presidente da Comisséo
Administrativa do Municipio de Luanda, o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢ao e da lei;

b} Apoiar a Comissdo Administrativa do Municipio
narealizacdo das suas competéncias;

¢) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Che-
fes de Seccdo e dos Administradores do Bairro,
quando existam;

d) Informar, regularmente, o Presidente da Comiss@o
Administrativa do Municipio sobre a realizag¢éo
de tarefas e o desempenho da Administraczo do
Distrito Urbano;

e) Decidir sobre questdes de recursos humanos da
Administracdo, nomear e exonerar os titulares
de cargos de chefia dos diferentes servigos sob
sua dependéncia, ouvido o Presidente da Comis-
sd0 Administrativa do Municipio;

J Assegurar a realizacdo de fungdes executivas do
Estado no Distrito Urbano no que tange a exe-
cucdo do Plano Nacional de Desenvolvimento
de Educacéo;

g) Orientar o desenvolvimento econdmico e social,
assegurar a prestacdo dos servigos publicos
relacionados com a execucgdo do Plano Nacional
de Desenvolvimento de Educagdo na respectiva
area geografica, responsabilizando-se pelo rigor
dos dados estatistico da educag@o;

h) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos fundiarios em articulagio com
os dérgaos competentes do Municipio;

i) Convocar as reunides da Administragao do Dis-
trito Urbano, dos Conselhos de Auscultacdo da
Comunidade, de Vigilancia Comunitaria e pro-
por as respectivas ordens de trabalho;

J) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao trinsito, ao saneamento
basico, a electricidade e estética do tracado geral
e o rigor dos alinhamentos;

k) Colaborar com os 6rg@os municipais competentes
na execucio dos programas de municipalizagéo
da satnde e dos ADECOS;

) Submeter a aprovacdo da Comissdo Administrativa
do Municipio os projectos de construg@io parti-
cular e acompanhar a fiscalizacdo da sua exe-
cucao;

m) Comunicar em tempo oportuno, ao Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio,
quaisquer ocorréncias relevantes que exijam o
conhecimento urgente das competentes autori-
dades municipais e provinciais, nomeadamente
nos dominios da vigildncia comunitaria, sanita-
ria e de proteccdo civil,

n) Participar, em estreita articulagdo com os servigos
do Municipio, nos processos de transgressdo
administrativa;

o) Elaborar e aprovar o regulamento interno para o
bom funcionamento da Administra¢do do Dis-
trito Urbano;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os actos do Administrador do Distrito Urbano, quando
individuais e concretos, revestem a forma de Despachos, e
quando genéricos e abstratos, revestem a forma de Posturas.

ARTIGO 7°
(Provimento e responsabilidade)

1. O Administrador do Distrito Urbano do Rangel é
nomeado e exonerado, pelo Presidente da Comissdo Admi-
nistrativa do Municipio de Luanda, aos perante quem toma
posse, por escolha entre os quadros com perfil, disponiveis
no sistema de gestdo dosrecursos humanos da Administracio
Local, respondendo pela sua actividade perante o Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda.

2. OPresidente da Comissao AdministrativadoMunicipio
pode, excepcionalmente, nomear Administradores que ndo
pertencam ao sistema derecursos humanos da Administracéo
Local, ndo devendo estes ser em nimero superior a 1/3 (um
terco) do total de Administradores dos Distritos Urbanos do
respectivo Municipio.

ARTIGO 8°
(Posse)

O Administrador do Distrito Urbano, os Administradores-
Adjuntos do Distrito Urbano e os demais membros da
Administracdo do Distrito Urbano comegam as suas fimgoes
com a tomada de posse nos termos do presente Estatuto.
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ARTIGO 9°
(Aundicao prévia)

O Administrador do Distrito Urbano deve ser pre-
viamente ouvido ou informado, tanto pelo Presidente da
Comissdo Administrativa do Municipio quanto pelo Gover-
nador Provincial, bem como pelos érgédos da Administra¢éo
Central, sempre que estes pretendam adoptar medidas de
politica ou programas, projectos e empreendimentos com
incidéncia no territério do Distrito Urbano.

ARTIGO 10°
(Provimento e competéncia dos Administradores- Adjuntos
do Distrito Urbano)

1. Os Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano
sdo nomeados e exonerados por Despacho do Presidente
da Comissdo Administrativa do Municipio, perante quem
tomam posse, sob proposta do Administrador do Distrito
Urbano.

2. Os Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano
exercem competéncias delegadas pelo Administrador do
Distrito Urbano, nomeadamente:

a) Coordenar o sector especifico da sua responsabi-
lidade;

b) Propor, ao Administrador do Distrito Urbano,
medidas que visem melhorar o desempenho da
Administra¢do do Distrito Urbano;

¢) Substituir o Administrador do Distrito Urbano nas
suas auséncias ou impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho de Auscultagdo da Comunidade tem por
objectivo apoiar a Administracio na apreciacdo e na tomada
de medidas de natureza politica, econdmica e social no terri-
torio do respectivo Distrito Urbano.

2. Para efeitos de aplicagdo do disposto no niumero ante-
rior, o Conselho de Auscultacdo da Comunidade deve ser
ouvido antes da aprovagéo do Plano de Desenvolvimento do
Distrito Urbano, do Plano de Actividades e do Relatério de
Execucéo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho de Auscultagio da Comunidade fun-
ciona, com as necessarias adaptagdes, nos mesmos termos
do Conselho de Auscultacio da Comunidade a nivel do
Municipio.

4. As competéncias, a organizac¢io e o funcionamento do
Conselho de Auscultagio da Comunidade séo definidas por
diploma préprio.

ARTIGO 12°
(Conselho de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho de Vigilancia Comunitaria € o érgéo de
apoio consultivo do Administrador do Distrito Urbano em
matéria de seguranga publica e tem por objectivo apoiar o

Administrador do Distrito Urbano na apreciagdo de medidas
relativas a ordem publica, protecc¢io, seguranca e imigracdo
ilegal do Distrito Urbano.

2. O Conselho de Vigilancia Comunitaria funciona,
com as necessarias adaptacdes, nos mesmos termos do
Conselho de Vigilancia Comunitaria a nivel da Comisséo
Administrativa do Municipio.

3. A organizacgdo, o funcionamento e as competéncias
do Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéaria sdo defi-
nidas por diploma préprio.

SECCAOQ III

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13°
(Secciio de Recursos Humanos, Secretaria Geral
e Investimento Piblico do Distrito Urbano)

1. A Sec¢do de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico € o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas e de capital humano,
do orcamento, do patriménio, das relagdes publicas e dos
transportes.

2. A Seccdo de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Pablico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos funcionarios da Administracdo do Distrito
Urbano;

b) Realizar a avaliacdo do desempenho e gerir as
carreiras dos funcionarios de todos os orgdos e
servicos da Administracdo do Distrito Urbano;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os dérgéos e servigos
da A dministragio do Distrito Urbano;

d) Definir prioridades e assegurar a formacgédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Administragédo do Distrito Urbano;

e) Zelar pela gestdo do or¢amento da Administracéo
do Distrito Urbano;

) Executar o or¢amento do Distrito Urbano;

g/ Coordenar e executar, ao nivel da Administragao
do Distrito Urbano, em articulagdo com os
Orgaos municipais, provinciais e centrais, as
politicas de contratacdo publica no ambito da
gestdo orcamental;

h) Garantir e controlar a obtenc@o das receitas arreca-
dadas localmente;

i) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas
e das despesas efectuadas ocorridas no Distrito
Urbano;

JJ Proceder a recepgio, registo de entrada e saida da
documentagdo, bem como a sua digitalizacéo e
gestdo documental;



3158(48)

DIARIO DA REPUBLICA

k) Secretariar, organizar e preparar as reunides da
Administra¢do do Distrito Urbano;

D) Promover a publicag@o de informagdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

m) Criar as condi¢es necessarias para que as rela-
¢oes institucionais com outros orgios decorram
com eficacia;

n) Assegurar o protocolo da Administragdo do Dis-
trito Urbano;

o) Elaborar e manter actualizados os ficheiros rela-
tivos ao Arquivo Geral da Administracdo do
Distrito Urbano;

p) Administrar e conservar o patrimoénio da Adminis-
tracao do Distrito Urbano;

@ Manter actualizado o mapa de consumo por ser-
vigo ao longo do ano;

r) Gerir o parque automovel da Administragdo do
Distrito Urbano;

§) Garantir a alocagao de viaturas aos servigos;

t) Participar na implementac@o de iniciativas de infor-
matizacdo a nivel da Administra¢io do Distrito
Urbano;

u) Garantir a disponibilizagao de informacdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Administra¢do do Distrito Urbano;

v) Garantir a seguranca dos sistemas de informagao
da Administracdo do Distrito Urbano;

w) Garantir as comunicac¢des e seguranga de voz e
dados da Administrag@o do Distrito Urbano;

x) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos fun-
cionarios da Administragéo do Distrito Urbano e
de todos os servigos;

v) Implementar iniciativas e ou programas que tenham
como objectivo a modernizagdo da Administra-
¢do, nas vertentes organizacionais, de processos
e de recursos humanos;

z) Aferir o nivel de viabilidade do investimento
publico no Distrito Urbano;

aa) Ajudar a Comissdo Administrativa do Municipio
na indicacdo de espaco para o investimento
publico;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico estrutura-se, para efeitos estritamente
organizacionais, em:

a Area de Orcamento, Finangas e Investimento
Publico;

b) Area de Gestio Administrativa e Recursos Huma-
nos.

ARTIGO 14°
(Seccio de Assuntos Juridicos e Intercimbio do Distrito Urbano)

1. A Secc¢do de Assuntos Juridicos e Intercambio € o ser-
vico de apoio técnico do Administrador do Distrito Urbano
incumbido de assegurar a execugdo de tarefas nos domi-
nios de assessoria juridica, contencioso administrativo e
estudos técnico-juridicos inerentes aos érgdos e servigos da
Administracdo do Distrito Urbano, cooperag@o e geminacio
com congéneres de outros Estados e acompanhamento as
Comissoes de Moradores.

2. A Seccdo de Assuntos Juridicos e Intercambio tem as
seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos orgéos da Administra-
¢do do Distrito Urbano;

b) Proceder ao estudo, analise e elaboracdo de projec-
tos de diplomas e demais instrumentos juridicos
da A dministragio do Distrito Urbano;

¢) Apoiar os diversos servigos da Administragao do
Distrito Urbano na preparacdo de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Administragdo do Distrito Urbano na
tramitacdo de processos judiciais e de conten-
cioso administrativo em que a Administracdo do
Distrito Urbano seja paite;

e) Instruir e acompanhar os processos de declara-
¢do de utilidade publica e expropriagdo, bem
como todos que se refiram a gestao dos bens do
dominio publico a cargo do Distrito Urbano e,
ainda, do patrimonio que integre o seu dominio
privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagéo
respeitante as matérias afectas a Administragéo
do Distrito Urbano, bem como actualizar o
arquivo dos regulamentos, despachos e ordens
de servico dimanados dos respectivos drg@os;

g/ Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administracdo do Distrito
Urbano seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes 2 Area do Contencioso Administra-
tivo,

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por
determinacdo da entidade competente;

Jj) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias inquéritos e inspec¢bes em
articulagdo com os orgdos centrais competentes,
de acordo com a legislag@o aplicavel;
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D) Acompanhar e controlar a execugdo das delibe-
racoes e decisdes da Administra¢do do Distrito
Urbano para os diferentes servigos;

m) Estudar e propor, com base nos programas exe-
cutivos da Administracdo do Distrito Urbano e
em consonancia com a legislagdo em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tuigcdes e organismos nacionais e internacionais;

n) Participar da preparacdo dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Comissdo Administrativa
do Municipio, no ambito das relagGes de coope-
racdes e geminagao;

o) Proceder a gestdo de protocolos assinados no
ambito da geminagdo com outros Distritos
Urbanos;

p) Proceder arecolha de documentag@o sobre a tema-
tica governativa e comunitaria que permitam
um estudo comparativo d os métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governagio local;

@) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior
das distintas delegacGes da Administracdo do
Distrito Urbano, em misséo oficial de servigo, no
ambito das relacdes de cooperagdo e geminagao;

r) Preparar e acompanhar as actividades das distintas
delegacdes estrangeiras que se deslocam ao Dis-
trito Urbano;

s) Definir o espago territorial de implantagdo das
Comissdes de Moradores;

t) Acompanhar e apoiar as Comissoes de Moradores;

1) Emitir o certificado de registo das Comissdes de
Moradores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secc¢do de Assuntos Juridicos e Intercambio estru-
tura-se em:

a) Area de Assuntos Juridicos;

b) Area de Intercambio.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Gabinete do Administrador do Distrito Urbano
¢ dos Administradores- Adjuntos do Distrito Urbano)

1. O Gabinete do Administrador do Distrito Urbano e
dos Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano sio ser-
vigos de apoio instrumental afectos ao Administrador do
Distrito Urbano e aos A dministradores-Adjuntos do Distrito
Urbano no desempenho das suas fungdes e tém as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo neces-
sario ao desempenho da actividade do Adminis-
trador e dos Administradores-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador do Distrito Urbano
e os Administradores-Adjuntos do Distrito
Urbano no atendimento ao publico e marcagéo
de contactos com entidades externas;

¢) Preparar os contactos exteriores do Administrador
doDistrito Urbano e dos Administradores-Adjun-
tos do Distrito Urbano, fornecendo elementos
que permitam a sua documentacéo prévia,

d) Recolher os elementos necessarios arealizagao das
reunides da Administracdo do Distrito Urbano e
do Conselho de Auscultagcdo da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias puiblicas e inter-
nas;

gJ) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador do Distrito Urbano € com-
posto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
do Distrito Urbano, terminando as suas fun¢des com a ces-
sacdo de funcdes do Administrador do Distrito Urbano, nos
termos da lei.

3. O Gabinete dos Administradores-Adjuntos é com-
posto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
do Distrito Urbano, sob proposta dos Administradores-
Adjuntos, terminando as suas fun¢des com a cessagdo de
func¢oes dos Administradores-Adjuntos, nos termos lei.

4. Os Directores dos Gabinetes do Administrador do
Distrito Urbano e dos Administradores-Adjuntos, para efei-
tos remuneratorios, sdo equiparados a Chefe de Seccao.

ARTIGO 16.°
(Seccdes do Distrito Urbano)

1. As Sec¢des do Distrito Urbano sdo unidades orga-
nicas de gestdo de éreas especificas de actividades da
Administracdo do Distrito Urbano.

2. As Secgdes do Distrito Urbano sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢des nomeados por Despacho do Administrador do
Distrito Urbano.

3. As Secgdes do Distrito Urbano dependem orga-
nica, administrativa e funcionalmente do Administrador do
Distrito Urbano.

4. A organizagdo e funcionamento das Seccbes do
Distrito Urbano rege-se por regulamento interno, aprovado
por acto do Administrador do Distrito Urbano.
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SECCAOV
Servicos Executivos Desconcentrados

ARTIGO 17°
(Seccio da Educacio do Distrito Urbano)

1. A Seccdo da Educagéo do Distrito Urbano € o ser-
vigo desconcentrado da Administra¢do do Distrito Urbano
incumbido de assegurar a execucdo das accOes, activida-
des, programas, projectos e medidas politicas, no dominio
da educacdo, do ensino e alfabetizacdo, a nivel do Distrito
Urbano, bem como coordenar programas comunais que
visem o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a inova-
¢do a nivel do Distrito Urbano.

2. A Sec¢do da Educacdo do Distrito Urbano tem as
seguintes competéncias:

al Promover, controlar e coordenar a capacitagao de
funcionarios ligados ao Sector, em estreita cola-
boracdo com a Sec¢do de Recursos Humanos e
Secretaria Geral,

b) Gerir estabelecimentos de Educag@o Pré-Escolar e
do Ensino Primario;

¢) Programar a constru¢do, apetrechamento e a
manutencio dos estabelecimentos de Educagdo
Pré-Escolar e Ensino Primario em estreita cola-
boracéo com a Direc¢do Municipal da Educacio;

d) Colaborar na gestéo da carreira do pessoal docente
e administrativo dos estabelecimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario,
material didactico e manuais escolares nos esta-
belecimentos de Ensino Pré-Escolar e Primario;

# Compatticipar no apoio as criang¢as da Educac@o
Pré-Escolar e do Ensino Primario no dominio da
accdo social e escolar;

g) Apoiar a educagdo extra-escolar e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primario;

hj Colaborar na implementag@o da merenda escolar e
colaborar na gestdo dos refeitérios dos estabele-
cimentos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino
Primario, com produgéo local;

i) Promover actividades de educacédo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreagéo juve-
nil, a nivel do Distrito Urbano;

J) Promover actividade de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a inovagao;

k) Comparticipar no apoio as criangas da Educag@o
Pré-Escolar e os alunos do Ensino Primério no
dominio da ac¢@o social e escolar;

D) Exercer as demais fungdes determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

3. A Seccdo da Educagdo do Distrito Urbano estrutura-
-s€ em:
a) Area de Educago e Ensino;
b) Area de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Secciio da Saide do Distrito Urbano)

1. A Secc¢do da Saide do Distrito Urbano € um servigo
desconcentrado da Administracéo do Distrito Urbano incum-
bido de assegurar a gestdo da rede dos servigos de saude, a
prestacdo de cuidados de saide e a vigilancia epidemiolé-
gica, com base nas realidades demograficas, econdmicas,
geograficas e sociais para promover a saide e o bem-estar
das populacdes.

2. A Seccdo da Saude do Distrito Urbano tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestdo e execucdo da
Politica Nacional de Saide e dos instrumentos
normativos do Sector da Satde a nivel do Dis-
trito Urbano;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitarias
no Plano de Desenvolvimento Municipal, com
base no diagnéstico da situagdo, nomeadamente
das acc¢bes de funcionamento do Sistema de
Sande Publica e das acgdes da atencdo primaria
de saude, incluindo a promog@o, a prevengao, o
tratamento e o restauro da satde;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os
recursos humanos, os financeiros e patrimoniais
em coordenacio com a Direc¢do Municipal cor-
respondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informacdo Sanitaria (SIS), incluindo a vigilan-
cia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacdes referentes a Area da Saude;

) Planificar e executar ac¢des de formacgdo perma-
nente e de supervisdo técnica do pessoal das
unidades sanitarias periféricas;

g/ Ajudar no controlo das actividades dos hospitais,
centros e postos de saide do Distrito Urbano,
sob orientacio metodologica dos drgdos muni-
cipais e provinciais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de ambito do Distrito Urbano;

i) Estruturar e gerir adequadamente o Sistema Logis-
tico, incluindo a manutencdo do patriménio e
dos meios logisticos;

JJ) Assegurar a boa conservagao dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de saude, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saide, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacdes;
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k) Velar pelo pagamento pontual da remuneragéo
do pessoal médico e paramédico dos estabele-
cimentos hospitalares e dos drgéos e servigos
adstritos a Secc¢do da Saude do Distrito Urbano;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas no ambito da saude, cuja actividade se
justifique;

m) Cooperar com a Direcgdo Municipal na execugao
dos programas de municipalizacdo da satde e
dos ADECOS;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccgdo da Sande do Distrito Urbano estrutura-se
em:

a) Area de Logistica Hospitalar e Deposito de Medi-
camentos;

b) Area de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos.

ARTIGO 19°
(Seccio da Juventude, Desportos, Turismo, Cultura, Accio Social,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria do Distrito Urbano)

1. A Seccio da Juventude, Desportos, Turismo, Cultura,
Accdo Social, Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria do
Distrito Urbano € o servigo desconcentrado da Administragéo
do Distrito Urbano incumbido de assegurar a execucao das
accOes, actividades, programas, projectos e medidas politi-
cas, no dominio da Juventude, Desportos, Turismo, Cultura,
Accdo Social, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. A Secc¢do da Juventude, Desportos, Turismo, Cultura,
Accdo Social, Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria do
Distrito Urbano tem as seguintes competéncias:

al Promover, no Distrito Urbano, a organizagao de
campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olim-
picas, nas categorias infanto-juvenis e juniores;

b) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e sociocul-
turais de ambito local,

¢) Promover ac¢des com vista a ocupacg@o positiva da
juventude;

d) Promover politicas de apoio a juventude e ao des-
porto;

e) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do
turismo;

J Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

g) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Distrito Urbano;

h) Planear e gerir centros de cultura e teatros do Dis-
trito Urbano;

i) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos
e sitios classificados nos termos da legislacdo
aplicavel,

JJ Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

k) Promover a preservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimonio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Distrito Urbano;

D) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

m) Promover e emitir autorizagGes para a realizacdo
de actividades culturais, recreativas e oufros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Distrito Urbano;

n) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizac¢des da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organizagdes ndao governamentais, asso-
ciagOes civicas, culturais e recreativas;

o) Materializar as orientag 0es, instrugdes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social;

pJ Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social e, em parceria com a Comissdo Adminis-
trativa do Municipio, em programas e projectos
de accdo social de ambito do Distrito Urbano,
designadamente no combate a pobreza e a exclu-
sdo social;

q) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

r) Promover, em coordenacdo com outros 6rgaos, a
construcéo de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e portadores de deficién-
cias;

§) Promover a efectivagdo e divulgacdo das politicas
de protecgdo da crianca em estreita articulagéo
com a Direc¢édo Municipal da Educag@o;

t) Participar na concepc¢@o e execucdo de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

u) Assegurar a assisténcia social, confribuindo para
melhorias da aplicagdo das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

v) Apoiar as entidades competentes na actualizacéo
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

w) Promover o acompanhamento social periddico
dos antigos combatentes e veteranos da patria
residente no Distrito Urbano;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Seccdo do Distrito Urbano da Juventude, Desportos,
Turismo, Cultura, Ac¢do Social, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria estrutura-se em:

a) Area da Juventude, Desportos, Turismo e Cultura;
b) Area da Acgdo Social, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

ARTIGO 20°
(Secciio da Energia e Aguas, Saneamento Basico, Urbanismo
¢ Ambiente do Distrito Urbano)

1. A Seccdo da Energia e Aguas, Saneamento Basico,
Urbanismo e Ambiente do Distrito Urbano € o servigo des-
concentrado da Administragao do Distrito Urbano incumbido
de assegurar a execucdo das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio da distribuig¢éo
de energia eléctrica, tratamento e abastecimento de agua
potavel, Saneamento Basico, Urbanismo e Ambiente.

2. A Seccdo da Energia e Aguas, Saneamento Basico,
Urbanismo e Ambiente do Distrito Urbano tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribui¢do de energia e agua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria
continuada do abastecimento de energia e agua,
ao nivel do Distrito Urbano;

¢) Implementar politicas de sensibilizagao dos muni-
cipes sobre a racionalizacdo e poupanca do
consumo de energia e agua e sobre o pagamento
do produto consumido;

d) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento dos Sectores da Energia e Agua;

e) Promover projectos e programas sobre a manuten-
¢do dos equipamentos colectivos urbanos;

J Elaborar e executar o programa de criagao e amplia-
¢do de parques, jardins e zonas verdes publicas;

g) Fomentar a criagdo, ampliagdo e cultivo de par-
ques, jardins e zonas verdes de recreio;

h) Promover e confrolar a realizacdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

i) Promover a educagdo ambiental;

J) Proceder ao estudo de método, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

k) Estruturar o sistema de recolha de residuos sélidos;

D) Elaborar e executar o programa de gestdo de esgo-
tos, aguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os 0rgaos competentes;

m) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espacos publicos do Distrito
Urbano;

n) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento
do lixo e embelezamento dos micleos populacio-
nais;

o) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengiao de
zonas balneares;

p/J Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
riza¢do em avenidas, ruas, bairros e povoagdes;

q) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes 2 Area de Saneamento Bésico e de
Limpeza Publica;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo da Energia e Aguas, Saneamento Basico,
Urbanismo e Ambiente do Distrito Urbano pode, em
momento oportuno, ser substituida por um instituto ou
empresa publica municipal ou terceirizada a gestdo dos ser-
vigos que presta.

4. A Seccdo da Energia e Aguas, Saneamento Basico,
Urbanismo e Ambiente do Distrito Urbano estrutura-se em:

a) Area de Servigos de Energia e Aguas;

b) Area de Servigos do Saneamento Basico, Urba-
nismo e Ambiente.

ARTIGO21°
(Secciio de Inovacio Tecnologica e Modernizacio Administrativa
do Distrite Urbano)

1. A Seccdo de Inovacio Tecnolégica e Modernizagéo
Administrativa do Distrito Urbano € o servico desconcen-
trado da Administragdo do Distrito Urbano incumbido de
assegurar a execucdo das accOes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio da Inovacéio
Tecnologica e Moderniza¢do Administrativa.

2. A Seccdo de Inovacdo Tecnologica e Modemnizagéo
Administrativa do Distrito Urbano tem as seguintes compe-
téncias:

a) Gerir as infra-estruturas tecnologicas, assim como
garantiraoperacionalidade eseguranca dosmeios
tecnologicos;

b) Assegurar as condi¢bes de apoio a realizagao do
registo de cidaddo com capacidade eleitoral
activa;

¢) Apoiar todas as iniciativas no dominio da Adminis-
tragdo do Territorio;

d) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizagdo dos actos eleitorais;

e) Apoiar a realizagdo do censo da populagdo a nivel
do Distrito;

) Acompanhar a implementag&o e a gestdo do BUAP;

gJ Recolher informag@o, informar sobre matéria elei-
toral;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Seccdo de Inovagdo Tecnologica e Modernizagao
Administrativa do Distrito Urbano estrutura-se em:
a) Area de Inovagao Tecnologica;
b) Area de Moderniza¢do Administrativa.
ARTIGO 22°

(Secciio de Desenvolvimento Econdmico Integrado e Fiscalizacio
do Distrito Urbano)

1. A Seccdo de Desenvolvimento Econémico Integrado
e Fiscalizacdo ¢ o servico da Administracio do Distrito
Urbano incumbido de assegurar a execucdo das accdes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica no
dominio da actividade comercial e fiscalizacdo por meio
de delegacdo de poderes da Comissdo Administrativa do
Municipio € em colabora¢io com a ANIESA — Agéncia
Nacional de Inspec¢do Econdmica e Seguranca Alimentar.
2. A Seccdo de Desenvolvimento Econémico Integrado e
Fiscalizagdo tem as seguintes competéncias:
al Promover e apoiar o desenvolvimento das activi-
dades comerciais a nivel do Distrito Urbano;
b) Estimular o aumento da actividade comercial nos
termos da lei;
¢) Propor a regulamentagdo dos mercados, feiras e
promover medidas com vista a formalizac@o da

d) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secc¢do de Desenvolvimento Econémico Integrado e
Fiscalizagdo do Distrito Urbano estrutura-se em:
a) Area de Desenvolvimento Econémico Integrado;
b) Area de Fiscalizag@o.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administracio do Distrito
Urbano do Rangel é o constante do Anexo I do presente
Estatuto Orgénico, fazendo dele paite integrante.

2. A admissdo do pessoal dos servigos especificos que
ndo impliquem ingresso no quadro efectivo de pessoal €
feita nos termos da lei.

ARTIGO 24°

(Organigramsa)
O organigrama da Administragdo do Distrito Urbano
do Rangel € o constante do Anexo IT do presente Diploma,

economia; fazendo dele paite integrante.
ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade N.* de
P ateg g P Lugares
Administrador do Distrito Urbano 1
Administrador-Adjunto do Distrito Urbano 2
Direcgiio e Chefia
Director 3
Chefe de Secgio 6
. . . . Licenciatura em Direito, Economia, Satde, Educagdo.
- i e R - 8 s s 8
Técnico Superior Técnico Superior de 2." Classe Gestio e Administragio Priblica e/ou outras. 8
Técnico Especialista Principal
Téenico Especialista de 1 Classe Brfcharel em Cla}cms d_a Eduf:agﬁo, Informatica, Gestdo
Urbano, Economia, Agronomia.
o Técnico Especialista de 2" Classe
Teécnico 8
Técnico de 1.* Classe Arquitectura, Gestdo Ambiental, Construgdo Civil, Biolo-
gia, Gestdo em Administracdo Publica e/ ou outras.
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
. e Ensino Médio em Ciéncias da Educacio, Informatica,
. ~a . 8 X
Técnico Medio Principal de 2. Classe Topografia, Construgao Civil.
Técnico Médio Técnico Medio de 1.* Classe Electricidade, Gestao, Economia, Ciéncias Econdmicas e I3
’ Juridicas, Ciéncias Fisicas.
Teécnico Medio de 2." Classe Bioldgicas, Agronomia, Administragdo Local e/ou outras.
Teécnico Médio de 3." Classe
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 4
Tesoureiro de 2." Classe
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Grupo de Pessoal

Categor

ia/Cargo

Especialidade

N.” de
Lugares

Auxiliar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2." Classe

Auxiliar A dministrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

I Ciclo do Ensino Medio

[

Total

45

ANEXO I
ORGANIGRAMA

ADMINISTRADOR DO DISTRITO

ADMINISTRADORES ADIUNTOS |
DO DISTRITO URBANO

URBANO
GAEBINETEDO GABINETEDOS
— ADM INISTRADOR DO DISTRITO ADMINISTRADORES ADIUNTOS
URBANO DO DISTRITO URBANO

SERVICOS DE APOIO TECNICO

SECCAQ DE RECURSOS HUMANDS,
SECRETARIA GERAL E INVESTIMENTO

PUBLICO

SECCAO DE ASSUNTOS JURIDICOSE
INTERCAMBIO DO DISTRITO URBAND

SERVICOS EXECUTIVOS DESCONCENTRADOS

SECCAD DA EDUCACAD DO
DISTRITO URBANO

SECCAO DA JUVENTUDE, DESPORTOS,
TURISMO, CULTURA, ACCAO SOCIAL,

ANTIGOS COMBATENTES EVETERANOS

DA PATRIA DO DISTRITO URBAND

SECCAO DO DISTRITO URBANO DE
INOVAC D TECNOLOGICA E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O Mmistro, Marcy Clduidio Lopes.

SECCAO DA SAUDE DO DISTRITO
URBANO

SECCAD DA ENERGIA E AGUAS,
SANEAMENTO BASICO,
URBANISMO EAMBIENTE DO
DISTRITO URBANO

SECCAD DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO INTEGRADO E
FISCALIZACAO DO DISTRITO

URBANO

(22-1537-B-MIA)
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Decreto Executivo n.” 223-F/22
de 19 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢do e fincionamento dos dérgdos da Administragdo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizacdo dos
entes Administrativos Distritais, de modo a permitir uma
maior participacdo das pessoas residentes nestas circuns-
cri¢des administrativas, na gestdo da coisa publica, maior
racionalidade orgdnico-funcional e de recursos humanos
neles integrados;

Havendo a necessidade de se adequar o regime de
organiza¢do e de funcionamento dos dérgdos e servicos da
Administracdo do Distrito Urbano da Maianga, a luz do
actual paradigma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugac¢do com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio do
Distrito Urbano da Maianga, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Marcy Clduidio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
DO DISTRITO URBANO DA MATANGA

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. A Administracdo do Distrito Urbano da Maianga € o
orgdo que visa auxiliar o Administrador do Distrito Urbano

na realizacdo de fungdes executivas do Estado no Distrito
Urbano.

2. Na execugdo das suas competéncias, a Administragéo
do Distrito Urbano responde perante o Administrador do
Distrito Urbano.

ARTIGO 27
(Competéncias)

A Administracio do Distrito Urbano compete, no geral,
auxiliar o Administrador de Distrito Urbano no exercicio das
suas fincGes.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica da Administra¢do doDistrito Urbano
da Maianga compreende os seguintes 6rgaos € servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Administrador do Distrito Urbano;
b) Administragdo do Distrito Urbano;
¢) Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Auscultagdo da Comunidade.
b) Conselho de Vigilancia Comunitaria.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Sec¢ao de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Pablico;
b) Secgdo de Assuntos Juridicos e Intercambio.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
Gabinete do Administrador do Distrito Urbano e dos
Administradores-Adjuntos do Distrito Urbano.
5. Servigos Executivos Desconcentrados:
a) Secgdo da Educagdo do Distrito Urbano;
b) Secgdo da Saude do Distrito Urbano;
¢) Seccdo da Juventude, Desportos, Turismo, Cultura,
Accio Social, Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria do Distrito Urbano;
d) Seccdo da Energia e Aguas, Saneamento Basico,
Urbanismo e Ambiente do Distrito Urbano;
e) Secgdo de Inovagdo Tecnoldgica e Modernizagao
Administrativa do Distrito Urbano;
) Seccdo de Desenvolvimento Econdmico Integrado

e Fiscalizacdo do Distrito Urbano.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Administracdo do Distrito Urbano da Maianga é
dirigida pelo Administrador do Distrito Urbano.



