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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 101/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do procedimento de
Contratacido Simplificada, pelo critério material, para a celebragio
do Contrato de Aquisi¢do de Servigos com o Consdrcio de empre-
sas Fischer Consulting e a Huaxito Investimentos, Limitada, para a
implementagé@o do Sistema Integrado de Transporte e Transito de
Angola, no valor global em Kwanzas equivalente a USD 1 061 858,69,
e delega competéncia ao Ministro dos Transportes, com a faculdade
de subdelegar, para a pratica dos actos decisorios e de aprovagio
tutelar, incluindo a elaboragio das pegas do procedimento, celebra-
¢éo e assinatura do referido Contrato.

Despacho Presidencial n.” 102/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do procedimento de
Contratacio Emergencial para a celebracdo do Contrato de
Empreitada de obras piiblicas para a Reabilitacio da Pedonal da
Camuxiba, no Distrito Urbano da Samba, na Provincia de Luanda,
no valor global de Kz: 79 358 688,00, e do Contrato de Prestacio
de Servigo de Fiscalizagdo da referida empreitada, no valor global
de Kz: 7 935 868,80, e delega competéncia ao Ministro das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, com a faculdade de subde-
legar, para a pratica dos actos decisdrios e de aprovagio tutelar no
ambito do referido procedimento contratual, incluindo a assinatura
dos mencionados contratos.

Ministério da Administracdo do Territorio

Decreto Executivon.” 211/22:
Aprova o Estatuto Organico da Administragio Comunal do Ucua.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Ministério da Educactio

Decreto Executivon.” 212/22:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria Sagrada
Esperanga e Escola Priméria Padre Luis Gonzaga de La Torre e
Bayeza, sitas no Municipio do Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul,
com 22 salas de aulas, 44 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro de pes-
soal das Escolas criadas.

Decreto Executivon.” 213/22:

Cria a Escola Primaria denominada Escola Primaria Felisberto Arteaga,
sita no Municipio do Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul, com 17 salas
de aulas, 34 turmas, 2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola
criada.

Decreto Executive n.” 214/22:

Cria a Escola Primaria denominada Escola Primaria Américo Boavida,
sita no Municipio do Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul, com 36 salas
de aulas, 72 turmas, 2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola
criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 101/22
de 29 de Abril

Considerando que Executivo Angolano no dmbito do
Programa Tripartido de Transporte e Facilitagdo de Transito
(PTTFT) necessita de desenvolver com eficécia e eficiéncia
politicas para implementar normas, sistemas e procedimen-
tos harmonizados para as redes de transporte, logistica e
transito rodoviario transfronteirigo;

Havendo a necessidade de modemnizar e harmonizar o
Sistema de Informacdo de Transporte e Transito de Angola
aos padrdes internacionais das trés comunidades econdmi-
cas regionais por forma a facilitar o transporte, transito, bem
como a circulagédo de operadores, veiculos e condutores na
Zona Tripartida;

Tendo em conta a necessidade urgente de se adqui-
rir um Sistema de Informacfo sobre os Transportes de
Angola (SITRAGO) para assegurar a integracdo e partilha
de informaco dos operadores, meios e condutores entre os
Estados-Membros das trés Regioes Econdmicas de Africa
(COMESA, SADC e EAC);

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a
alinea d) do artigo 22.°, artigo 26.°, aalineaa) don.® 1 do arti-
go 27.°, a alinea c) do artigo 29.°, os artigos 32.°, 33.°, 34.°,
36.°,38.°,45.°, 141.°, 144.° e seguintes, todos da Lei n.° 41,20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, conju-
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gado com a alinea a) do n.° 1 do Anexo X, actualizado pelo
n.° 16 do artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 73/22,
de 1 de Abril, que aprova as Regras de Execucdo do
Or¢amento Geral do Estado para o Exercicio Econémico de
2022, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
procedimento de Contratacio Simplificada pelo crité-
rio material no valor global em Kwanzas equivalente
a USD 1 061 858,69 (um milh#o, sessenta e um mil, oito-
centos e cinquenta e oito Ddlares dos Estados Unidos da
América e sessenta e nove céntimos), para a celebracéo
do contrato de aquisi¢do de servigos com o Consoércio de
Empresas Fischer Consulting e a Huaxito Investimentos,
Limitada, para a implementacdo do Sistema Integrado de
Transporte e Transito de Angola.

2. Ao Ministro dos Transportes € delegada competén-
cia, com a faculdade de subdelegar, para a pratica dos actos
decisoérios e de aprovacio tutelar, incluindo a elaboragéo das
pecas do procedimento, celebracdo e assinatura do Contrato
acima referido.

3. O Ministério das Financas deve assegurar os recui-
sos financeiros necessarios a implementacdo do referido
projecto, tendo como fonte de financiamento os recursos
proprios do Sector dos Transportes.

4. As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s&o resolvidos por Despacho
do Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(22-3113-A-PR)

Despacho Presidencial n.” 102/22
de 29 de Abril

Considerando que a Pedonal da Camuxiba situada no
Distrito Urbano da Samba esta implantada sobre um canal
de drenagem no ambiente maritimo muito agressivo para
estruturas metalicas e tendo em conta a falta de manutenc@o,
encontra-se no estado de degradacdo continua;

Considerando que a situacdo em que esta Pedonal se
encontra constitui um perigo eminente a vida dos tran-
seuntes, assim como a seguranca das viaturas que trafegam
aquela via, se porventura a mesma desabar;

Considerando ser imperioso e urgente uma intervengao
imediata, com vista a reposi¢do deste servico, ndo sendo
aconselhavel a realizacdo de um outro procedimento de con-
tratacdo devido a sua morosidade que ndo o emergencial;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
neaf) don.°1 do artigo 22.°, artigo 26.°, alinea ¢) don.° 2 do

artigo 31.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°, 36.°, alinea f) don.° 1 do
artigo 45.°, artigo 148.° e seguintes, todos da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Pablicos e com
a alinea a) do n.° 2 do Anexo X, actualizado pelo n.° 16 do
artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 73/22, de 1 de Abril,
que aprova as Regras de Execucgdo do Orcamento Geral do
Estado para o Exercicio Econémico de 2022, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
procedimento de contratacdo emergencial para a celebra-
¢do do Contrato de Empreitada de obras publicas para a
Reabilitagdo da Pedonal da Camuxiba, no Distrito Urbano
da Samba, na Provincia de Luanda, no valor global de
Kz: 79 358 688,00 (setenta e nove milhdes, trezentos e cin-
quenta e oito mil, seiscentos e oitenta e oito Kwanzas), e
a respectiva Prestacdo de Servicos de Fiscalizacdo da
Empreitada no valor global de Kz: 7 935 868,80 (sete
milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, oitocentos e ses-
senta e oito Kwanzas e oitenta céntimos).

2. Ao Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério € delegada competéncia, com a faculdade de sub-
delegar, para a pratica dos actos decisorios e de aprovacgéo
tutelar no ambito do referido procedimento de contratagio e
a formalizagdo dos Contratos mencionados acima, incluindo
a assinatura.

3. O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
necessarios a implementacéo e execucdo financeira dos con-
tratos acima referidos.

4. As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-3113-B-PR)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO

Decreto Executivon.” 211/22
de 29 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢io e funcionamento dos 6rgdos da Administragéo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizac@o dos
entes Administrativos Comunais, de modo a permitir uma
maior participacio das pessoas residentes nestas circuns-
cri¢des administrativas, na gestdo da coisa publica, maior
racionalidade orgénico-funcional e de recursos humanos
neles integrados;
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Havendo a necessidade de se adequar o regime de
organiza¢do e de funcionamento dos dérgdos e servicos da
Administragio Comunal do Ucua a luz do actual paradigma
definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugac¢do com
o disposto no n.° 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Administracdo
Comunal do Ucua, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Novembro de 2021.

O Mmistro, Marcy Clduidio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO
DA ADMINISTRACAO COMUNAL DO UCUA

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

A Administracdo Comunal do Ucua é o érgdo que visa
auxiliar o Administrador Comunal na realizacdo de func¢des
executivas do Estado na Comuna.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Compete a Administracdo Comunal, em articulagio e
mediante delegacdo de competéncias, o seguinte:
al Apoiar a Administragdo Municipal na realizagéo
das suas competéncias;
b) Elaborar a proposta do or¢amento da A dministrago
Comunal, nos termos da legislagdo competente,
e remeté-la 3 Administragdo Municipal, com

vista a sua integracdo no or¢amento da mesma;

¢) Supervisionar a arrecadac@o de recursos financei-
ros provenientes dos impostos e outras receitas
devidas ao Estado, nos termos da legislagdo em
vigor em coordenacdo com a Administragéo
Municipal,

d) Gerir, conservar e promover a limpeza dos balnea-
rios, lavatdrios e sanitarios publicos;

e) Construir, conservar e promover a limpeza de
cemitérios;

) Conservar e promover a reparacio de chafarizes e
fontenarios;

g/ Gerir e manter os parques infantis ptblicos;

h) Controlar, acompanhar e apoiar a autoconstrugéo
dirigida;

i) Promover a abertura de caminhos vicinais;

JJ) Promover campanhas de educagdo civica junto das
populagdes;

k) Dinamizar o desenvolvimento da cultura, estimu-
lando a divulgacdo das manifestacdes culturais
das populagGes;

I) Preservar os edificios, monumentos e os sitios clas-
sificados como patrimonio histérico nacional e
local,

m) Acompanhar e apoiar, permanentemente, o trabalho
de organizacdo e fincionamento das localidades
da Comuna e das autoridades tradicionais;

n) Realizar o registo civil dos cidadaos da respectiva
area de jurisdig@o;

o) Realizar o recenseamento militar dos cidadaos
com 18 anos de idade, residentes na sua area de
jurisdigdo;

pJ Realizar o registo dos moradores na sua area de
jurisdigdo;

q) Realizar o registo da técnica auto de transporte e da
técnica especial adstrita as empresas localizadas
na sua area de jurisdi¢do, de acordo com o que
para efeito seja legislado;

r) Colaborar em estreita articulagdo com os drgaos
competentes, nos procedimentos de registo elei-
toral;

s) Participar da gestdo, conservagao e manutengao
dos canis-gatis;

t) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade e a boa aparéncia e imagem
da Comuna;

u) Promover iniciativas que visam o desenvolvimento
integrado das populagcGes e fomento da activi-
dade agricola e pecuaria;

v) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

w) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niunero
de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habita¢des, bem como registo e censo;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura or ginica)
A estrutura orginica da Administracao Comunal do Ucua
compreende os seguintes Orgaos € servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Administrador Comunal,
b} Administragdo Comunal;
¢) Administrador Comunal-Adjunto.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Comunal de Auscultagio da Comuni-
dade;
b) Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria.
3. Servicos de Apoio Técnico:
al Secg¢ao de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico;
bj Secgao de Assuntos Juridicos e Intercambio.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
Gabinete do Administrador Comunal e do Adminis-
trador Comunal-A djunto.
5. Servicos Executivos Desconcentrados:
a) Sec¢ao Comunal da Educago;
b) Sec¢ao Comunal da Sande;
¢) Sec¢dao Comunal do Desenvolvimento Econdémico
Integrado;
d) Secgdo Comunal do Ambiente e do Saneamento
Basico;
e) Sec¢do Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura;
f Seccgdo Comunal da Energia e Aguas;
g) Secgdo Comunal da Acgdo Social, Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;
h) Secgao Comunal da Agricultura, Pescas, Pecuaria
e Aquicultura.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Administracio Comunal do Ucua ¢ dirigida pelo
Administrador Comunal.
2. No exercicio das suas fiing 6es, o Administrador Comu-
nal é auxiliado por 1 (um) Administrador Comunal-Adjunto.

ARTIGO 5°
(Composicio e reuniio)
1. A Administracdo Comunal € composta pelo Adminis-
trador Comunal, Administrador Comunal-Adjunto e Chefes
de Seccdo.

2. A Administracao Comunal reine-se uma vez por més
em sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que con-
vocada pelo Administrador Comunal, que o preside.

3. O Administrador Comunal pode, quando julgar
necessario, convidar pessoas singulares ou colectivas para
participarem em sessdes da Administragdo Comunal.

ARTIGO 6.°
(Competéncias do Administrador Comunal)

1. Ao Administrador Comunal compete o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;

b) Dirigir a Administragao Comunal e assegurar o
cumprimento das suas deliberagdes;

¢) Informar, regularmente, o Administrador Muni-
cipal sobre a realizacdo de tarefas e sobre o
desempenho da Administra¢do Comunal;

d) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia
dos diferentes servicos sob sua dependéncia e
decidir sobre as demais questdes relativas aos
recursos humanos da Administracao Comunal;

e) Convocar e presidir as reunides da Administra-
¢do Comunal e dos Conselhos Comunais de
Auscultagdo da Comunidade e de Vigilancia
Comunitaria e propor as respectivas agendas de
trabalho;

) Auscultar e coordenar, com as Autoridades Tradi-
cionais, a realizacdo das ac¢des comunitarias
junto das populagGes;

gJ Velar pela aplicag@o e cumprimento da Lei sobre as
Transgressdes Administrativas, em articulagéo
com a Administragdo Municipal;

h) Assegurar a realizacdo de funcdes executivas do
Estado na Comuna e na execu¢do do Plano
Nacional de Desenvolvimento de Educacéo;

i) Orientar o desenvolvimento econdmico e social
e assegurar a prestacdo dos servigos publicos
relacionado com a execucio do Plano Nacional
de Desenvolvimento de Educacgéo na respectiva
area geografica, responsabilizando-se pelo rigor
dos dados estatistico da educac@o;

JJ) Exercer a fiscalizag@o e o controlo sobre o uso das
concessdes de licenca, emitidas aos comercian-
tes, agricultores, industriais e similares, na sua
area de jurisdig@o;

k) Realizar acgdes que impecam a destrui¢do da flora
e fauna e que contribuam para a defesa e preser-
va¢do do ambiente;

) Promover a abertura e a conservagédo de caminhos
vicinais;,

m) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos findiarios em articulagdo com
os Orgdos competentes do Municipio;

n) Participar e submeter a Administragdo Municipal
os processos de concessdo de terrenos nos cemi-
térios para jazigos e sepulturas e assegurar a sua
conservacao,

o) Cooperar com os servigos competentes do
Municipio na execugdo dos programas de muni-
cipalizacdo da saude e dos ADECOS,;
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p) Organizar e controlar os mercados comunais em
articulacdo com a Administracio Municipal;

@ Promover a construgdo e manutengdo de peque-
nos sistemas comunitarios de abastecimento de
agua,

r) Comunicar, em tempo oportuno, ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
autoridades municipais e provinciais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da protecgdo civil;

s) Elaborar o regulamento interno para o seu bom
funcionamento;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os actos do Administrador Comunal, quando indivi-
duais e concretos, revestem a forma de Despachos, e quando
genéricos e abstratos, revestem a forma de Posturas.

ARTIGO 7°
(Provimento e responsabilidade)

1. O Administrador Comunal € nomeado por Despacho
do Governador Provincial sob proposta do Administrador
Municipal.

2. O Administrador Comunal-Adjunto ¢ nomeado e
exonerado por Despacho do Governador Provincial sob pro-
posta do Administrador Municipal.

3. O Administrador Comunal e 0 Adjunto a serem nomea-
dos devem, no minimo, possuir formacao superior ou outra
especifica em instituicdo de formagdo da Administragdo
Local, aplicando-se, com as devidas adaptacdes as regras
estabelecidas no Regulamento da Lei da Administragéo
Local do Estado.

4. A formac¢do média pode ser aceite para o provimento
no cargo, quando ndo existirem candidatos com formacéao
superior, desde que tenha experiéncia relacionada com a
gestdo municipal ou inframunicipal.

ARTIGO 8°
(Posse)

O Administrador Comunal e o Administrador Comunal-
-Adjunto iniciam as suas fun¢des com a tomada de posse
perante o Govemador Provincial.

ARTIGO 9°
(Aundicao prévia)

O Administrador Comunal deve ser previamente ouvido
ou informado, tanto pelo Administrador Municipal, quanto
pelo Govemador Provincial, bem como pelos dérgdos da
Administracdo Central, sempre que estes pretendam adoptar
medidas de politica ou programas, projectos e empreendi-
mentos com incidéncia no territério da Comuna.

ARTIGO 10°
(Provimento e comp eténcia do Administrador Comunal-Adjunto)
1. O Administrador Comunal-Adjunto ¢ nomeado por
Despacho do Governador Provincial, perante quem toma
posse, sob proposta do Administrador Municipal.

2. O Administrador Comunal-Adjunto exerce competén-

cias delegadas pelo Administrador Comunal, nomeadamente:

a) Coordenar o sector especifico da sua responsabi-
lidade;

b) Propor ao Administrador Comunal, medidas que
visem melhorar o desempenho da Administra-
¢do Comunal;

¢) Substituir o Administrador Comunal nas suas
auséncias ou impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Comunal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade
tem por objectivo apoiar a Administragio Comunal na
apreciacdo e na tomada de medidas de natureza politica,
econdmica e social no territério da respectiva Comuna.

2. Para efeitos de aplicaco do disposto no ntimero ante-
rior, o Conselho Comunal de Auscultagio da Comunidade
deve ser ouvido antes da aprovagdo do Plano de Desenvol-
vimento Comunal, do plano de actividades e do relatorio de
execucdo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade
funciona com as necessérias adaptagdes, nos mesmos ter-
mos do Conselho de Auscultagio da Comunidade, a nivel
do Municipio.

4. As competéncias, a organizacdo e o funcionamento do
Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade séo defi-
nidas por diploma préprio.

ARTIGO 12°
(Conselho Comunal de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria € o
orgao de apoio consultivo do Administrador Comunal em
matéria de seguranga publica e tem por objectivo apoiar o
Administrador Comunal na apreciacio de medidas relativas
a ordem publica, protec¢fo, seguranca e imigragao ilegal na
Comuna.

2. O Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria fin-
ciona com as necessarias adaptacdes, nos mesmos termos do
Conselho de Vigilancia Comunitaria, a nivel do Municipio.

3. A organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Comunal de Vigilancia Comunitéria sao definidas
por diploma préprio.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13.°
(Secciio de Recursos Humanos, Secretaria Geral
e Investimento Piblico)

1. A Sec¢do de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico € o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas e de capital humano,
do orcamento, do patriménio, das relagdes publicas e dos
transportes.
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2. A Seccdo de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos funcionarios da Administracdo da Comuna;

b) Realizar a avaliag@o do desempenho e gerir as car-
reiras para os funcionarios de todos os drgéos e
servicos da Administracdo Comunal;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os érgéos e servigos
da Administra¢do Comunal,

d Definir prioridades e assegurar a formagédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Administracdo Comunal,

e) Zelar pela gestdo do or¢amento da Administragéo
Comunal,

) Executar o or¢amento da Comuna;

g) Coordenar e executar, ao nivel da Administragao
Comunal, em articulag¢@o com os 6rgfos centrais,
as politicas de contratacdo publica no ambito da
gestdo orcamental;

h) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

i) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas na Comuna;

J) Proceder a recepgio, registo de entrada e saida da
documentacio, bem como a sua digitalizagdo e
gestdo documental,

k) Secretariar, organizar e preparar, as reunies da
Administracdo Comunal,

D) Promover a publicag@o de informagdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

m) Criar as condi¢es necessarias para que as rela-
¢oes institucionais com outros orgios decorram
com eficacia;

nj Assegurar o protocolo da Administra¢do Comunal,

o) Elaborar e manter actualizados os ficheiros
relativos ao Arquivo Geral da Administragéo
Comunal,

p) Administrar e conservar o Patriménio da Adminis-
tragdo Comunal,

@ Manter actualizado um mapa de consumo por ser-
vigo ao longo do ano;

r) Gerir o parque automovel da Administragdo Comu-
nal;

§) Garantir a alocagao de viaturas aos servigos;

t) Participar na implementagdo de informatizagao, a
nivel da Administracdo Comunal,

u) Garantir a disponibilizagao de informacdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Administragdo Comunal;

v) Garantir a seguranca dos sistemas de informagao
da Administra¢do Comunal,

w) Garantir as comunicag¢des e seguranca de Voz e
dados da Administragdo Comunal,

x) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos fin-
cionarios da Administracdo Comunal e de todos
0S8 Servigos;

v) Implementar iniciativas e ou programas quetenham
como objectivo a modernizagido da Administra-
¢do, nas vertentes organizacionais, de processos
e de recursos humanos;

z) Aferir o nivel de viabilidade do investimento
publico na Comuna;

aa) Ajudar a Administragdo Municipal na indicagéo
de espaco para o investimento puiblico;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico estrutura-se em:

a) Area de Orgamento e Finangas;

b) Area de Gestdio Administrativa e Investimento
Publico.

ARTIGO 14°
(Seccio de Assuntos Juridicos e Intercimbio)

1. A Seccdo de Assuntos Juridicos e Intercambio € o
servigo de apoio técnico do Administrador Comunal incum-
bido de assegurar a execucio de tarefas nos dominios de
assessoria juridica, contencioso administrativo e estu-
dos técnico-juridicos inerentes aos oOrgdos e servicos da
Administra¢do Comunal, cooperagio e geminac¢io com con-
géneres de outros Estados e acompanhamento as Comissoes
de Moradores.

2. A Seccdo de Assuntos Juridicos e Intercambio tem as
seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos orgéos da Administra-
¢do Comunal;

b) Proceder ao estudo, analise e elaboracdo de projec-
tos de diplomas e demais instrumentos juridicos
da A dministra¢io Comunal,

¢) Apoiar os diversos servigos da Administracdo
Comunal na preparagio de projectos de caracter
juridico, posturas, despachos e demais instru-
mentos legais;

d) Assessorar a Administragio Comunal na trami-
tacdo de processos judiciais e de contencioso
administrativo em que a Administragdo Comu-
nal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaracéo
de utilidade publica e expropriagdo, bem como
todos que se refiram a gestdo dos bens do domi-
nio publico a cargo da Comuna e, ainda, do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagéo
respeitante as matérias afectas a Administracéo
Comunal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo
dimanados dos respectivos orgéos;
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g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administracdo Comunal seja
parte;

h) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a Area do Contencioso A dministrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por
determinac@o da entidade competente;

J) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias inquéritos e inspecgdes em
articulacdio com os érgdos centrais competentes,
de acordo com a legislacfo aplicavel;

D) Acompanhar e controlar a execugdo das delibera-
¢oes e decisdes da Administracdo Comunal para
os diferentes servigos;

m) Estudar e propor, com base nos programas
executivos da Administracio Comunal e em
consonancia com a legislacio em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tuigcdes e organismos nacionais e internacionais;

n) Participar da preparacdo dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Administragdo Municipal,
no ambito das relacGes de cooperagdes e gemi-
nacao;

o) Proceder a gestdo de protocolos assinados no
ambito da geminacdo com outras Comunas;

p) Proceder arecolha de documentag@o sobre a tema-
tica governativa e comunitaria que permitam
um estudo comparativo dos métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governagio local;

@ Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exte-
rior das distintas delegagctes da Administragéo
Comunal, em missdo oficial de servico, no
ambito das relacdes de cooperagdo e geminagao;

r) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegacOes estrangeiras que se deslocam na
Comuna;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secc¢do de Assuntos Juridicos e Intercambio estru-
tura-se em:

a) Area de Assuntos Juridicos;
b) Area de Intercambio.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Gabinete do Administrador Comunal
e do Administrador Comunal-Adjunto)

1. O Gabinete do Administrador Comunal ¢ do Admi-
nistrador Comunal-Adjunto sdo servicos de apoio
instrumental afectos ao Administrador Comunal e ao
Administrador Comunal-Adjunto no desempenho das suas
funcdes e tém as seguintes competéncias:

aj Assegurar o ap oio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador e
do Administrador Comunal-A djunto;

b) Assessorar o Administrador Comunal e o Admi-
nistrador Comunal-Adjunto, no atendimento ao
publico e marcacdo de contactos com entidades
externas;

¢) Preparar os contactos exteriores do Administrador
Comunal e do Administrador Comunal-Adjunto,
fornecendo elementos que permitam a sua
documentag@o prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizagao das
reunides da Administracdo Comunal e do Con-
selho Comunal de Auscultacdo da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias puiblicas e inter-
nas;

gJ) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Comunal é composto
pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Comunal, findando as suas fung6es com a cessagédo de fin-
¢oes do Administrador Comunal, nos termos da lei.

3. O Gabinete do Administrador Comunal-Adjunto € com-
posto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Comunal, sob proposta do Administrador Comunal-Adjunto,
findando as suas fun¢tes com a cessacdo de funcdes do
Administrador Comunal-Adjunto, nos termos da lei.

4. Os Directores de Gabinete do Administrador Comunal
e do Administrador-Adjunto, para efeitos remuneratérios
sdo equiparados a Chefe de Seccéo.

ARTIGO 16°
(Seccdes Comunais)

1. As Sec¢oes Comunais sdo unidades organicas de ges-
tdo de areas especificas de actividades da Administracio
Comunal.

2. As Sec¢des Comunais sfo dirigidas por Chefes de
Secc¢des, nomeados por Despacho do Administrador Comunal.

3. As Sec¢des Comunais dependem orgénica, adminis-
trativa e funcionalmente do Administrador Comunal.

4. A organizacfo e funcionamento das Sec¢des Comunais
regem-se por regulamento interno, aprovado por acto do
Administrador Comunal.

SECCAOV
Servicos Executives Desconcentrados

ARTIGO 17°
(Seccio Comunal da Educacio)

1. A Sec¢do Comunal da Educacio € o servigo descon-
centrado da A dministra¢do Comunal incumbido de assegurar
a execucdo das accOes, actividades, programas, projectos
e medidas politicas, no dominio da educacfo, do ensino e
alfabetizacéo, a nivel da Comuna, bem como coordenar pro-
gramas comunais que visem o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e a inovacao anivel da Comuna.
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2. A Seccdo Comunal da Educacdo tem as seguintes
competéncias:

al Promover, controlar e coordenar a capacitagao de
funcionarios ligados ao Sector, em estreita cola-
boracdo com a Sec¢do de Recursos Humanos e
Secretaria Geral,

b} Apoiar a Administragao Municipal na gestao dos
estabelecimentos de Educacio Pré-Escolar e do
Ensino Primario;

¢) Programar a constru¢do, apetrechamento e a
manutencio dos estabelecimentos de Educagdo
Pré-Escolar e Ensino Primario em estreita cola-
boracéo com a Direc¢do Municipal da Educacio;

dl Apoiar a Direc¢ao Municipal da Educagdo na
gestdo da carreira do pessoal docente e adminis-
trativo dos estabelecimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario,
material didactico e manuais escolares, nos esta-
belecimentos de Ensino Pré-Escolar e Primario,
em articulagdo com a Direc¢do Municipal da
Educacio;

) Colaborar com a Direc¢do Municipal da Educac@o
no apoio as criangas da Educacio Pré-Escolar e
do Ensino Primério no dominio da ac¢do social
e escolar;

g) Apoiar a educacao extraescolar e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primario;

h) Colaborar na Implementag¢ao da merenda escolar
e na gestdo dos refeitérios dos estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario,
com produc@o local,

i) Promover actividades de educacédo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreagéo juve-
nil, ao nivel da Comuna;

J) Promover actividades de desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico, bem como iniciativas que
promovam a inovagao;,

k) Exercer as demais fung¢Ges determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

3. A Seccdo Comunal da Educagdo estrutura-se em:

a) Area de Educacio e Ensino;

b) Area de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Seccio Comunal da Saide)

1. A Sec¢do Comunal da Saide € o servico desconcen-
trado da Administra¢cdo Comunal incumbido de assegurar a
gestdo da rede dos servigos de saide, a prestacdo de cuida-
dos de sande e a vigilancia epidemioldgica, com base nas
realidades demogréficas, econdmicas, geograficas e sociais
para promover a satde e o bem-estar das populagdes.

2. A Sec¢do Comunal da Saude tem as seguintes
competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestdo e execucdo da
Politica Nacional de Saide e dos instrumentos
normativos do Sector da Saude, a nivel Comu-
nal;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitarias
no Plano de Desenvolvimento Municipal, com
base no diagnéstico da situagdo, nomeadamente
das acc¢bes de funcionamento do Sistema de
Sande Publica e das acgdes da atencdo primaria
de saude, incluindo a promog@o, a prevengao, o
tratamento e o restauro da satde;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os
recursos humanos, financeiros e patrimoniais em
coordenagdo com a Direc¢do Municipal corres-
pondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informacdo Sanitaria (SIS), incluindo a vigilan-
cia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacdes referentes a Area da Saude;

) Planificar e executar ac¢des de formacgdo perma-
nente e de supervisdo técnica do pessoal das
unidades sanitarias periféricas;

g/ Ajudar no controlo das actividades dos hospitais,
centros e postos de saide da Comuna, sob orien-
tacao metodoldgica dos oOrgdos municipais e
provinciais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de dmbito Comunal,

i) Estruturar e gerir adequadamente o Sistema Logis-
tico, incluindo a manutencdo do patriménio e
dos meios logisticos;

JJ) Assegurar a boa conservagao dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de saude, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saide, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacdes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneracéo
do pessoal médico e paramédico dos estabele-
cimentos hospitalares, dos orgdos e Seccdes
adstritas a Sec¢ido Comunal;

) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas no ambito da saide, cuja actividade se
justifique;

m) Cooperar com a Direc¢do Municipal na execugao
dos programas de municipalizacio da satude e
dos ADECOS;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢ido Comunal da Saude estrutura-se em:

a) Area de Logistica Hospitalar e Deposito de Medi-

camentos;
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b) Area de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos.

ARTIGO 19°

(Seccio Comunal do Desenvolvimento Economico Integrado)

1. A Sec¢do Comunal do Desenvolvimento Econoémico
Integrado € o servico desconcentrado da Administragéo
Comunal incumbido de assegurar a execucdo das accgoes,
actividades, programas projectos e medidas de politica no
dominio do fomento da actividade comercial.

2. A Secc¢do Comunal do Desenvolvimento Econdémico
Integrado tem as seguintes competéncias:

al Promover e apoiar o desenvolvimento das activi-
dades comerciais, a nivel Comunal,

b) Estimular o aumento da actividade comercial, nos
termos da lei;

¢) Propor a regulamentagdo dos mercados, feiras e
promover medidas com vista a formalizac@o da
economia;

d) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secc¢do Comunal do Desenvolvimento Econdémico
Integrado estrutura-se em:

Area da Actividade Comercial.

ARTIGO 20°

(Seccio Comunal do Ambiente e Saneamento Basico)

1. ASec¢do Comunal do Ambiente e Saneamento Basico
€ o servico desconcentrado da Administragdo Comunal
incumbido de assegurar a execucgdo das ac¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica nos dominios do
ambiente e saneamento basico na Comuna.

2. A Sec¢do Comunal do Ambiente e Saneamento Basico
tem as seguintes competéncias:

a) Promover projectos e programas sobre a manuten-
¢do dos equipamentos colectivos urbanos;

b} Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliacdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

¢) Fomentar a criagdo, ampliagdo e cultivo de par-
ques, jardins e zonas verdes de recreio;

d/ Promover e confrolar a realizacdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

e) Promover a educagdo ambiental;

J Proceder ao estudo de método, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

g) Estruturar o sistema de recolha de residuos solidos;

h) Elaborar e executar o programa de gestéo de esgo-
tos, aguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os 0rgaos competentes;

i) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espacos publicos do Municipio;

JJ Articular com as operadoras derecolha e tratamento
do lixo, bem como velar pelo embelezamento
dos niicleos populacionais;

k) Assegurar a gestdo, limpeza e manutenciao de
zonas balneares;

) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
riza¢do em avenidas, ruas, bairros e povoagdes;

m) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes 2 Area de Saneamento Basico e de
Limpeza Publica;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢do Comunal do Ambiente e Saneamento Basico
estrutura-se em:

a) Area do Ambiente;

b) Area de Saneamento Basico.

ARTIGO 21.°

(Seccio Comunal da Juventude, Desportos, Turismo e Cultura)

1. A Sec¢do Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura ¢ o servico desconcentrado da Administragéo
Comunal incumbido de assegurar a execucdo das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da Juventude, Desportos, Turismo e Cultura.

2. A Sec¢do Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura tem as seguintes competéncias:

a) Promover, na Comuna, a organizacdo de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

b) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e sociocul-
turais de ambito nacional;

¢) Promover ac¢des com vista a ocupac@o positiva da
juventude;

d) Promover politicas de apoio a juventude e ao des-
porto;

e) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do
turismo;

) Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

gJ Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas na Comuna;

h) Planear e gerir centros de cultura e teatros comu-
nais;

i) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos
e sitios classificados, nos termos da legislagdo
aplicavel,

_JJ) Promover apreservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimonio histérico,
nacional e local, localizados no territério da
Comuna;

k) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

I) Promover e emitir autorizagdes para a realizacdo
de actividades culturais, recreativas e oufros
eventos festivos e culturais que se promovam na
Comuna;
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m) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizagoes da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organiza¢des nfo governamentais, asso-
ciacdes civicas, culturais e recreativas;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura estrutura-se em:

a) Area da Juventude e Desportos;

b) Area do Turismo e da Cultura.

ARTIGO 22° )
(Seccio Comunal de Energia e Aguas)

1. A Seccio Comunal de Energia e Aguas ¢ o servico
desconcentrado da Administracdo Comunal incumbido de
assegurar a execucio das acc¢des, actividades, programas, pro-
jectos e medidas de politica no dominio da distribuicdo de
energia eléctrica, tratamento e abastecimento de agua potavel.

2. A Seccio Comunal de Energia e Aguas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribui¢do de energia e aguas;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria
continuada do abastecimento de energia e aguas,
a nivel da Comuna;

¢) Implementar politicas de sensibilizagao dos muni-
cipes sobre a racionalizacdo e poupanca do
consumo de energia e dguas e sobre o pagamento
do produto consumido;

d) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento dos Sectores da Energia e Aguas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccio Comunal de Energia e Aguas estrutura-se
em:

a) Area de Servigos Comunal de Energia;

b) Area de Servicos Comunal das Aguas.

ARTIGO 23°
(Seccio Comunal da Acciio Social, Antigos Combatentes
e Veteranos da Pitria)

1. A Sec¢do Comunal da Acgdo Social, Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria é o servigo desconcentrado da
Administra¢do Comunal incumbido de assegurar a execugao
das accdes, actividades, programas, projectos e medidas
politicas, no dominio social e da assisténcia e reinserc¢éo
social dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. A Sec¢do Comunal da Acgdo Social, Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientagdes, instrugGes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social,

b) Cooperar com outras institui¢es de solidariedade
social e, em parceria com a Administracéo
Municipal, em programas e projectos de acgéo
social de ambito Comunal, designadamente no
combate a pobreza e a exclusdo social;

¢) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

d) Promover, em coordenag@o com outros 6rgaos, a
construcéo de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e portadores de deficién-
cias;

e) Promover a efectivacdo e divulgagéo das politicas
de protecgdo da crianca em estreita articulagéo
com a Direc¢édo Municipal da Educag@o;

) Participar na concep¢éo e execucgio de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

g/ Assegurar a assisténcia social, contribuindo para
melhorias da aplicagdo das politicas assistenciais
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

h) Apoiar as entidades competentes na actualizacéo
dos registos e cadastro dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria;

i) Promover o acompanhamento social periddico dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria resi-
dente na Comuna;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢do Comunal da Acgdo Social, Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria estrutura- se em:

a) Area da Acgdo Social,

b) Area dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.

ARTIGO 24°
(Seccio Comunal da Agricultura, Pescas, Pecuaria e Aquicultura)

1. A Sec¢do Comunal da Agricultura, Pescas, Pecudria
e Aquicultura é o servi¢o desconcentrado da Administragéo
Comunal incumbido de assegurar a execucdo das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica nos
dominios da agricultura, pescas, aquicultura e pecuaria.

2. A Sec¢do Comunal da Agricultura, Pescas, Pecuaria e
Aquicultura tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execu¢do de acgOes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica,
no dominio das actividades agricolas e agro-
-pecuadria;

b) Promover a arborizagdo das areas urbanas e do
territério em geral, bem como o combate a
desertificag@o;

¢) Licenciar e propor a regulamentagéo do exercicio
da actividade agricola;

d) Promover projectos e programas municipais de
incentivo ao desenvolvimento agro-pecudrio,
incluindo nos dominios cooperativo e familiar;

e) Estimular o aumento da produgdo e da produtivi-
dade nas empresas agricolas;

f) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da agricultura, da
pecudria;
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g) Realizar pré-vistorias e participar na realizagao de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
pecuarias;

h) Promover, acompanhar e supervisionar os camis-
-gatis;

i) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura e
da pecuaria;

_J) Criar e conservar os canis/gatis ao nivel da Comuna;

k) Fomentar a conservag@o e manutencéo de parques,
jardins e zonas verdes;

D) Assegurar a execugdo de acgodes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades Piscatdria e da Aqui-
cultura;

m) Propor o licenciamento e a regulamenta¢do do
exercicio da actividade piscatéria e de aquicul-
tura junto da Administra¢do Municipal,

n) Promover projectos e programas comunais de
incentivo ao desenvolvimento piscatério e da
aquicultura, incluindo nos dominios cooperati-
vos e familiar;

o) Estimular o aumento da produg@o e da produtivi-
dade nas empresas piscatéria e de aquicultura;

p) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da pesca e da aqui-
cultura;

q) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos projectos piscatérios e as unidades
de aquicultura;

r) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio das pescas e da
aquicultura;

s) Exercer as demais competéncias determinadas
sup eriormente, nos termos da lei.

3. A Secc¢do Comunal da Agricultura e Pecuaria estru-
tura-se em:

a) Area da Agricultura e Pesca;

b) Area da Pecudria e Aquicultura.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administracdo Comunal
do Ucua é o constante do Anexo I do presente Estatuto
Orgénico, fazendo dele parte integrante.

2. A admissdo do pessoal dos servigos especificos que
ndo impliquem ingresso no quadro efectivo de pessoal €
feita nos termos da lei.

ARTIGO 26°
(Organigramsa)

O organigrama da Administracdo Comunal do Ucua é o
constante do Anexo II do presente Diploma, fazendo dele
parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral

., - Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Criados
Administrador Cormunal 1
. Administrador Commmal-Adjunto 1
Direcgiio e Chefia
Director 2
Chefe de Seccio 6
. . . . Licenciatura em Direito, Economia, Satde, Educacio, Gestdao e Admi-
Técnico Superior Técnico Superior de 2.7 Classe PR y ’ ’ £a0, 5
nistragao Publica, e/ou outras
Técnico Especialista Principal
. - . Bacharel em Ciéncias da Educagio, Informstica, Gestdo Urbano, Econo-
Técnico Especialista de 1" Classe . ) . 3
mia, Agronomia, e /ou outras
Teécnico Técnico Especialista de 2" Classe Arquitectura, Gestdo Ambiental, Construgdo Civil, Biologia, Gestdo em 5
— Administragdo Publica e ou outras
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Tecnico Médio Principal de 1" Classe
. e Ensino Médio em Ciéncias da Educacio, Informatica,
. a0 o 8 8
Técnico Medio Principal de 2. Classe Topografia, Canstrugdo Civil, elou outras
Técnico Médio Técnico Medio de 1.* Classe EIEch'_lcula.d?, Gestdo, Economia, Ciéncias Econdmicas e Juridicas, 5
Ciéncias Fizicas e/ou outras
Teécnico Medio de 2." Classe Biologicas, Agronomia, Administracdo Local e/ou outras
Teécnico Médio de 3." Classe
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 3
Tesoureiro de 2." Classe
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Lugares

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Criados

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista Principal

Auxiliar Telefonista de 1.* Classe I Ciclo do Ensino Medio

[

Telefonista de 2.* Classe

Auiliar A diministrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total 33

ANEXOII
Organigrama

ADMINISTRADOR DA COMUNA

ADMINISTRADOR COMUNAL |
ADJUNTO
GABINETE DO GABINETE DO ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR COMUNAL COMUNAL ADJUNTO
SERVICOS DE APOIO TECNICO SERVICOS EXECUTIVOS DESCONCENTRADOS
SECC AODE RECURSOS HUMANOS,
SECRETARIA GERAL E INVESTIMENTO
PUBLICO SECCAO COMUNAL DA EDUCAGAD SECCAO COMUNAL DA SAUDE
SECCAD DE ASSUNTOS JURIDICOS E
INTERCAMBIO
SECGAD COMUNAL DO SECCAD COMUNAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AMBIENTE EDO SANEAMENTO
INTEGRADO BASICO
SECCAD COMUNAL DAJUVENTUDE, SECCAD COMUNAL DA ENERGIA
DESPORTOS, TURISMO E CULTURA E AGUAS
SECCAD COMUNAL DAACCAD SECCAD COMUNAL DA
SOCIAL, ANTIGOS COMBATENTES E AGRICULTURA, PESCAS,
VETERANOS DA PATRIA PECUARIA E AQUICULTURA

O Mmistro, Marcy Clduidio Lopes.
(22-2202-A-1-MIA)
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ I
’ Quadro de Pessoal
Decreto Fxecutivo n.® 212/22 Necessidade de Pessoal Categoria/Cargo
de 29 de Abril 1 Director
Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16, 2 Subdirector Pedagdgico
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de ! Chefe de Secretaria
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto 15 Coordenador
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi- 44 Pessoal Docente
¢oes e procedimentos de elaborag@o, gestdo e controlo dos 6 Pessoal Administrativo
quadros de pessoal da Administragao Publica; 1o Pessoal Awxiliar
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente o Pessoal Operdrio
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da Total de Trabalhadores: 88
Republica de Angola e de acordo com as disposi¢des combi- Quadro de Pessoal da Carreira Docente
nadas na alinea d) don.® 2 do artigo 5.° en.° 1 do artigo 6.°,

. . Grupo de - Lugares
ambos do Decreto Presidencial n.® 222/20, de 28 de Agosto, Pessoal Categoria/Cargo Crindos
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Educac@o, o Director 1
conjugado com os n* 3 e 4 do Despacho Presidencial 33: Subdirector Pedagégico 1
n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino: A Subdirector Administrativo 1

1. Sdo criadas as Escolas Primarias denominadas Escola Coordenadar de Tumo
Primaria Sagrada Esperanca e Escola Primaria Padre Luis | Coordenador de Gurso
Gonzaga de La Torre e Bayeza, sitas no Municipio do Sumbe, g Gpordenador de iducagio Fisica, Desporto Escolar e
Provincia do Cuanza-Sul, com 22 salas de aulas, 44 turmas, Coordenador de Classe 15
2 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade para 1.584 alu- Chefe de Secretaria 1
nos em regime de externato. Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 1.° Grau
2.E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas, . E Professor do Ensino Primdrio e Secundério do 2° Grau
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo, é 2 | Professor do Ensino Primirio e Secundirio do 3 Grau
dele fazendo parte integrante. ,;,ﬁ '% Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 4.° Grau
3.0 presente Decreto Executivo entra em vigor na data .; E Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 5.° Grau
da sua publicat;ﬁo. g Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 6.° Grau
-7 o | Professor do Ensino Primario e Secundario do 7.° Grau 4
Pllblique'se- '% % Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 8° Grau
Luanda, 208 18 de Janeiro de 2022. g = Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 9° Grau
o . . g .2 | Professor do Ensino Primario e Secundario do 10.° Grau
A M]]]JSt[El, Luisa Maria Alves Grilo. ‘ug g Professor do Ensino Primario e Secundario do 11.° Gran
= E Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 12.° Grau
CRIACAO/LEGALIZACAO DAFESCOLA E Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 13.° Grau

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Cuanza-Sul.

Municipio: Sumbe.

Nome das Escolas: Escola Primaria Sagrada Esperanca e
Escola Primaria Padre Luis Gonzaga de La Torre e Bayeza.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.* Classe.

Zona Geografica/Quadro Domiciliar: Urbana/Suburbana.

N.° de salas de aulas: 22.

N.° de turmas: 44.

N.° de turnos: 2.

N.° de alunos por sala: 36.

Total de alunos: 1.584.

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Técnico Superior

Aszsessor Principal

Primeiro Assessor

Asggessor

Téecnico Superior Principal

Téecnico Superior Principal de 1." Classe

Tecnico Superior Principal de 2. Classe

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2. Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe




