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Decreto Executivo n.® 195-A/22
de 21 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢io e funcionamento dos 6rgdos da Administragéo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizac@o dos
entes Administrativos Comunais, de modo a permitir uma
maior participacio das pessoas residentes nestas circuns-
cri¢des administrativas, na gestdo da coisa publica, maior
racionalidade orgénico-funcional e de recursos humanos
neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de organiza-
¢do e de funcionamento dos 6rgéos e servigos da Administracdo
Comunal da Luvemba a luz do actual paradigma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, em conjugacéo com
o disposto no n.° 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:
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Decreto Executivo n.® 195-1/22
de 21 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25
de Junho, regulamenta os principios e as normas de organizacdo
e fincionamento dos érgdos da Administragdo Local do Estado,
fixando as respectivas estruturas organizacionais, bem como os
mecanismos de operacionaliza¢ido dos entes Administrativos
Comunais, de modo a permitir uma maior participagéo das pes-
soas residentes nestas circunscri¢oes administrativas, na gestdo
da coisa publica, maior racionalidade organico-fincional e de
recursos humanos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
nizacdo e de funcionamento dos orgdos e servicos da
Administracdo Comunal da Chipipa & luz do actual para-
digma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugac¢do com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Administracdo
Comunal da Chipipa, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Novembro de 2021.

O Ministro, Marcy Claudio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO
DA ADMINISTRACAO COMUNAL DA CHIPIPA

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

A Administragdo Comunal da Chipipa € o érgéo que visa
auxiliar o Administrador Comunal na realizacdo de func¢des
executivas do Estado na Comuna.

ARTIGO 27
(Competéncias)

Compete a Administragio Comunal, em articulagéo e
mediante delegacdo de competéncias, o seguinte:

a) Apoiar a Adminstragdo Municipal na realizacéo
das suas competéncias;

b) Elaborar aproposta do or¢gamento da A dministragdo
Comunal nos termos da legislacdo competente, e
remeté-la 8 Administra¢do Municipal, com vista
a sua integrac@o no or¢amento da mesma;

¢) Supervisionar a arrecadac@o de recursos financei-
ros provenientes dos impostos e outras receitas
devidas ao Estado, nos termos da legislagdo em
vigor em coordenacdo com a Administragéo
Municipal,

d) Gerir, conservar e promover a limpeza dos balnea-
rios, lavatdrios e sanitarios publicos;

e) Construir, conservar e promover a limpeza de
cemitérios;

) Conservar e promover a reparacio de chafarizes e
fontenarios;

g/ Gerir e manter os parques infantis ptblicos;

h) Controlar, acompanhar e apoiar a auto-construgao
dirigida;

i) Promover a abertura de caminhos vicinais;

JJ) Promover campanhas de educagdo civica junto das
populagdes;

k) Dinamizar o desenvolvimento da cultura, estimu-
lando a divulgacdo das manifestacdes culturais
das populagGes;

I) Preservar os edificios, monumentos e os sitios clas-
sificados como patrimonio histérico nacional e
local,

m) Acompanhar e apoiar, permanentemente o trabalho
de organizacido e funcionamento das localidades
da Comuna e das autoridades tradicionais;

n) Realizar o registo civil dos cidadaos da respectiva
area de jurisdig@o;

o) Realizar o resenceamento militar dos cidadaos
com 18 anos de idade, residentes na sua area de
jurisdigdo;

pJ Realizar o registo dos moradores na sua area de
jurisdigdo;

q) Realizar o registo da técnica auto de transporte e da
técnica especial adstrita as empresas localizadas
na sua area de jurisdi¢do, de acordo com o que
para efeito seja legislado;

r) Colaborar em estreita articulagdo com os drgaos
competentes, nos procedimentos de registo elei-
toral;



I SERIE — N.° 70 — DE 21 ABRIL DE 2022

2902 (87)

s) Participar da gestdo, conservagdo e manutengao
dos canis-gatis;,

t) Promover condi¢des de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade e a boa aparéncia e imagem
da Comuna;

1) Promover iniciativas que visam o desenvolvimento
integrado das populaces e fomento da activi-
dade agricola e pecuaria;

v) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

w) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niimero
de policia e identificacdo das ruas, edificios e
habitagdes, bem como registo e censo;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

A estrutura orgénica da Administracdo Comunal da
Chipipa compreende os seguintes orgéos e servigos:
1. Orgidos de Direcgio:
a) Administrador Comunal,
b) Administragdo Comunal;
¢) Administrador Comunal-Adjunto.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Comunal de Auscultagdo da
Comunidade;
b) Conselho Comunal de Vigildncia Comunitaria.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secgao de Recursos Humanos, Secretaria
Geral e Investimento Puiblico;
b) Secgdo de Assuntos Juridicos e Intercambio.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
Gabinete do Administrador Comunal e do Admi-
nistrador Comunal-Adjunto.
5. Servigos Executivos Desconcentrados:
a) Secgdao Comunal da Educagao;
b) Secgdo Comunal da Saude;
c¢) Secgdo Comunal do Desenvolvimento
Econdémico Integrado;
d) Secgao Comunal do Ambiente e do Saneamento
Basico;
e) Seccdo Comunal da Juventude, Desportos,
Turismo e Cultura;
f) Secgdo Comunal da Energia e Aguas;
g/ Secgao Comunal da Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

hl Sec¢do Comunal da Agricultura, Pescas,
Pecudria e Aquicultura.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio
ARTIGO 4°
(Direccao)
1. A Administracdo Comunal da Chipipa € dirigida pelo
Administrador Comunal.
2. No exercicio das suas finc¢oes, o Administrador
Comunal ¢ (um) Administrador

Comunal-Adjunto.

auxiliado por 1

ARTIGO 5"
(Composicio e reuniio)

1. A Administracio Comunal € composta pelo
Administrador Comunal, Administrador Comunal-A djunto
e Chefes de Seccio.

2. A Administracao Comunal reine-se uma vez por més
em sessdo ordindria, e extraordinariamente, sempre que con-
vocada pelo Administrador Comunal, que o preside.

3. O Administrador Comunal pode, quando julgar
necessario, convidar pessoas singulares ou colectivas para
participarem em sessdes da Administragdo Comunal.

ARTIGO 6.°
(Competéncias do Administrador Comunal)

1. Ao Administrador Comunal compete o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;

b) Dirigir a Administragao Comunal e assegurar o
cumprimento das suas deliberagdes;

¢) Informar, regularmente, o Administrador Muni-
cipal sobre a realizacdo de tarefas e sobre o
desempenho da Administra¢do Comunal;

d) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia
dos diferentes servigos sob a sua dependéncia e
decidir sobre as demais questdes relativas aos
recursos humanos da Administracao Comunal;

e) Convocar e presidir as reunides da Administra-
¢do Comunal e dos Conselhos Comunais de
Auscultagdo da Cumunidade e de Vigilancia
Comunitaria e propor as respectivas agendas de
trabalho;

) Auscultar e coordenar, com as Autoridades Tradi-
cionais, a realizacdo das ac¢des comunitarias
junto das populagGes;

g) Velar pela aplicagdo e cumprimento da lei sobre
as transgressoes administrativas, em articulagéo
com a Administragdo Municipal;

h) Assegurar a realizacdo de funcdes executivas do
Estado na Comuna e na execu¢do do Plano
Nacional de Desenvolvimento de Educacéo;
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i) Orientar o desenvolvimento econdmico e social
e assegurar a prestacio dos servigcos publicos
relacionado com a execucio do Plano Nacional
de Desenvolvimento de Educagdo na respectiva
area geografica, responsabilizando-se pelo rigor
dos dados estatistico da educag@o;

J) Exercer a fiscalizagdo e o controlo sobre o uso das
concessoes de licenca, emitidas aos comercian-
tes, agricultores, industriais e similares, na sua
area de jurisdig@o;

k) Realizar acgdes que impegam a distruigdo da flora
e fauna e que contribuam para a defesa e preser-
vacdo do ambiente;

D) Promover a abertura e a conservagdo de caminhos
vicinais;

m) Participar dos processos e procedimentos de con-
cessdo de direitos fundiarios em articulagio com
os dérgaos competentes do Municipio;

n) Participar e submeter a Administragao Municipal
os processos de concessdo de terrenos nos cemi-
térios para jazigos e sepulturas e assegurar a sua
conservacao,

o) Cooperar com os servicos competentes do
Municipio na execuc¢do dos programas de muni-
cipalizacdo da saude e dos ADECOS;

p) Organizar e controlar os mercados comunais em
articulacdo com a Administracio Municipal;

@ Promover a construgdo e manuntencdo de peque-
nos sistemas comunitario de abastacimento de
agua,

r) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador
Municipal quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
autoridades municipais e provinciais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da protecgdo civil;

s) Elaborar o regulamento interno para o seu bom
funcionamento;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os actos do Administrador Comunal, quando indivi-
duais e concretos, revestem a forma de Despachos, e quando
genéricos e abstratos, revestem a forma de Posturas.

ARTIGO 7°
(Provimento e responsabilidade)

1. O Administrador Comunal € nomeado por Despacho
do Governador Provincial, sob proposta do Administrador
Municipal.

2. O Administrador Comunal-Adjunto ¢ nomeado e
exonerado por Despacho do Govemador Provincial sob pro-
posta do Administrador Municipal.

3. O Administrador Comunal ¢ o Adjunto a serem
nomeados devem no minimo possuir formacgéo superior ou
outra especifica em institui¢do de formacao da administra-
¢do local, aplicando-se, com as devidas adaptagdes as regras
estabelecidas no Regulamento da Lei da Administragéo
Local do Estado.

4. A formacdo média pode ser aceite para o provimento
no cargo, quando no existirem candidatos com formacéo
superior, desde que tenha experiéncia relacionada com a
gestdo municipal ou inframunicipal.

ARTIGO 8°
(Posse)

O Admmistrador Comunal e o Administrador Comunal-
-Adjunto iniciam as suas fun¢des com a tomada de posse
perante o Governador Provincial.

ARTIGO 9°
(Audicio prévia)

O Administrador Comunal deve ser previamente ouvido
ou informado, tanto pelo Administrador Municipal quanto
pelo Governador Provincial, bem como pelos drgio da
Administracdo Central, sempre que estes pretendam adoptar
medidas de politica ou programas, projectos e empreendi-
mentos com incidéncia no territério da Comuna.

ARTIGO 10°
(Provimento e Competéncia do Administrador Comunal-Adjunto)

1. O Administrador Comunal-Adjunto é nomeado por
Despacho do Governador Provincial, perante quem toma
posse, sob proposta do Administrador Municipal.

2. O Administrador Comunal-Adjunto exerce competén-
cias delegadas pelo Administrador Comunal, nomeadamente:

a) Coordenar o sector especifico da sua responsabi-
lidade;

b) Propor, ao Administrador Comunal, medidas que
visem melhorar o desempenho da Administra-
¢do Comunal;

¢) Substituir o Administrador Comunal nas suas
auséncias ou impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Comunal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade
tem por objectivo apoiar a Administragio Comunal na
apreciacdo e na tomada de medidas de natureza politica,
econdmica e social no territério da respectiva Comuna.

2. Para efeitos de aplicaco do disposto no ntimero ante-
rior, o Conselho Comunal de Auscultagio da Comunidade
deve ser ouvido antes da aprovacgdo do plano de desenvol-
vimento Comunal, do plano de actividades e do relatorio de
execucdo dos referidos instrumentos.
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3. O Conselho Comunal de Auscultacdo da Comunidade
funciona com as necessérias adaptacdes, nos mesmos ter-
mos do Conselho de Auscultagdo da Comunidade, a nivel
do Municipio.

4. As competéncias, a organizac¢io e o funcionamento do
Conselho Comunal de Auscultagdo da Comunidade séo defi-
nidas por diploma préprio.

ARTIGO 12°
(Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria € o
orgdo de apoio consultivo do Administrador Comunal em
matéria de seguranga publica e tem por objectivo apoiar o
Administrador Comunal na apreciaco de medidas relativas
a ordem publica, proteccdo, seguranca e imigragéo ilegal na
Comuna.

2. O Conselho Comunal de Vigildncia Comunitéria fun-
ciona com as necessarias adaptagdes, nos mesmos termos do
Conselho de Vigilancia Comunitaria, a nivel do Municipio.

3. A organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria sdo definidas
por diploma préprio.

SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Secciio de Recursos Humanos,
Secretaria Geral e Investimento Piblico)

1. A Sec¢do de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico € o servico que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas e de capital humano,
do or¢amento, do patrimonio, das relacdes publicas e dos
transportes.

2. A Seccdo de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos funcionarios da Administracdo da Comuna;

b) Realizar a avaliag@o do desempenho e gerir as car-
reiras para os funcionarios de todos os drgéos e
servicos da Administracdo Comunal;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os érgéos e servigos
da Administra¢do Comunal,

d Definir prioridades e assegurar a formagédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Administracdo Comunal,

e) Zelar pela gestdo do or¢amento da Administragéo
Comunal,

) Executar o or¢amento da Comuna;

g) Coordenar e executar, ao nivel da Administragao
Comunal, em articulag¢@o com os 6rgfos centrais,
as politicas de contratacdo publica no ambito da
gestdo orcamental;

h) Garantir e controlar a obtenc@o das receitas arreca-
dadas localmente;

i) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas na Comuna;

JJ Proceder a recepgio, registo de entrada e saida da
documentagdo, bem como a sua digitalizacéo e
gestdo documental;

k) Secretariar, organizar e preparar, as reunides da
Administra¢do Comunal,

I) Promover a publica¢do de informacgdes, ordens de
servico, editais, avisos e anuncios;

m) Criar as condi¢Ges necessarias para que as rela-
¢Oes institucionais com outros érgdos decorram
com eficicia;

n) Assegurar o protocolo da Administragao Comunal;

o) Elaborar e manter actualizados os ficheiros
relativos ao Arquivo Geral da Administragéo
Comunal;

pJ) Administrar e conservar o patrimonio da Adminis-
tra¢cdo Comunal;

g) Manter actualizado um mapa de consumo por ser-
vico ao longo do ano;

r) Gerir o parque automovel da Administragao Comu-
nal;

§) Garantir a alocag@o de viaturas aos servigos;

t) Participar na implementag@o de informatizagao, a
nivel da Administracdo Comunal,

u) Garantir a disponibilizagdo de informacgdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Administracdo Comunal,

v) Garantir a seguranca dos sistemas de informacao
da A dministra¢io Comunal,

w) Garantir as comunicag¢des e seguranca de Voz e
dados da Administragdo Comunal,

x) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos fin-
cionarios da Administracdo Comunal e de todos
0S8 Servigos;

v) Implementar iniciativas e ou programas quetenham
como objectivo a modernizagido da Administra-
¢do, nas vertentes organizacionais, de processos
e de recursos humanos;

z) Aferir o nivel de viabilidade do investimento
publico na Comuna;

aa) Ajudar a Administragdo Municipal na indicagéo
de espaco para o investimento puiblico;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Recursos Humanos, Secretaria Geral e
Investimento Publico estrutura-se em:

a) Area de Orgamento e Finangas;

b) Area de Gestdio Administrativa e Investimento
Publico.
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ARTIGO 14°
(Seccio de Assuntos Juridicos e Inter cimbio)

1. A Seccdo de Assuntos Juridicos e Intercambio € o
servigo de apoio técnico do Administrador Comunal incum-
bido de assegurar a execucdio de tarefas nos dominios de
assessoria juridica, contencioso administrativo e estu-
dos técnico-juridicos inerentes aos drgdos e servicos da
Administracdo Comunal, cooperago e geminago com con-
géneres de outros Estados e acompanhamento as Comissoes
de Moradores.

2. A Sec¢do de Assuntos Juridicos e Intercambio tem as
seguintes competéncias:

al Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos orgdos da Administra-
¢do Comunal,

b) Proceder ao estudo, analise e elaboragdo de projec-
tos de Diplomas e demais instrumentos juridic os
da Administra¢do Comunal,

¢) Apoiar os diversos servicos da Administragdo
Comunal na preparagéo de projectos de caracter
juridico, posturas, despachos e demais instru-
mentos legais;

d) Assessorar a Administragio Comunal na trami-
tacdo de processos judiciais e de contencioso
administrativo em que a Administragdo Comu-
nal seja parte;

e) Instiuir e acompanhar os processos de declaragéo
de utilidade publica e expropriagido, bem como
todos que se refiram a gestdo dos bens do domi-
nio publico a cargo da Comuna e, ainda, do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

J Coligir, ajustar e manter actualizada a legislag@o
respeitante as matérias afectas a Administragéo
Comunal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servico
dimanados dos respectivos drgéos;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administracdo Comunal seja
parte;

h) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a area do contencioso administrativo;,

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por
determinac@o da entidade competente;

J) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias inquéritos e inspecgdes em
articulacdio com os érgdos centrais competentes,
de acordo com a legislacfo aplicavel;

D) Acompanhar e controlar a execugdo das delibera-
¢oes e decisdes da Administracdo Comunal para
os diferentes servigos;

m) Estudar e propor com base nos programas
executivos da Administracio Comunal e em
consonancia com a legislacio em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tui¢des e organismos nacionais e internacionais;

n) Participar da preparag¢ao dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Administra¢do Municipal,
no ambito das relagdes de cooperagdes e gemi-
nacao,

o) Proceder a gestdo de protocolos assinados no
ambito da geminacdo com outras Comunas;

pJ Proceder arecolha de documentagio sobre a tema-
tica governativa e comunitiria que permitam
um estudo comparativo dos métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governacdo local,

q) Preparar e acompanhar as deslocacbes ao exte-
rior das distintas delegacGes da Administragéo
Comunal, em missdo oficial de servigo, no
ambito das relacGes de cooperagdo e geminacao,

r) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegagdes estrangeiras que se deslocam na
Comuna;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Assuntos Juridicos e Intercdmbio estru-
tura-se em:

a) Area de Assuntos Juridicos;

b) Area de Intercambio.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Gabinete do Administrador Comunal
e do Administrador Comunal-Adjunto)

1. O Gabinete do Administrador Comunal e do
Administrador Comunal-A djunto sfo servigos de apoio nstru-
mental afectos a0 Administrador Comunal e a0 A dministrador
Comunal-Adjunto no desempenho das suas fincGes e tém as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador e
do Administrador Comunal-A djunto;

b) Assessorar o Administrador Comunal e o Admi-
nistrador Comunal-Adjunto, no atendimento ao
publico e marcacdo de contactos com entidades
externas;

¢) Preparar os contactos exteriores dos Admi-

Administrador
Comunal-Adjunto, fornecendo elementos que

nistrador Comunal e dos

permitam a sua documentag@o prévia;



I SERIE — N.° 70 — DE 21 ABRIL DE 2022

2902 (91)

d) Recolher os elementos necessarios a realizagao das
reunides da Administragdo Comunal e do Con-
selho Comunal de Auscultagdo da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e inter-
nas;

g) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Comunal € composto
pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Comunal, findando as suas fun¢6es com a cessacdo de fun-
¢oes do Administrador Comunal, nos termos da lei.

3. O Gabinete do Administrador Comunal-Adjunto
€¢ composto pelo pessoal provido e exonerado pelo
Administrador Comunal, sob proposta do Administrador
Comunal-Adjunto, findando as suas fungdes com a cessagdo
de fin¢des do Administrador Comunal-Adjunto, nos termos
da lei.

4. Os Directores de Gabinete do Administrador Comunal
e do Administrador-Adjunto, para efeitos remuneratorios,
sdo equiparados a Chefe de Seccdo.

ARTIGO 16°
(Seccdes Comunais)

1. As Sec¢des Comunais sdo unidades organicas de ges-
tdo de areas especificas de actividades da Administra¢éo
Comunal.

2. As Sec¢oes Comunais sdo dirigidas por Chefes
de Secc¢des, nomeados por Despacho do Administrador
Comunal.

3. As Sec¢des Comunais dependem organica, adminis-
trativa e funcionalmente do Administrador Comunal.

4. A organizac@o e funcionamento das Sec¢des Comunais
regem-se por regulamento interno, aprovado por acto do
Administrador Comunal.

SECCAOV
Servicos Executivos Desconcentrados

ARTIGO 17°
(Seccio Comunal da Educacio)

1. A Secc¢do Comunal da Educacfo € o servico descon-
centrado da Administragdo Comunal incumbido de assegurar
a execucdo das accOes, actividades, programas, projectos
e medidas politicas, no dominio da educacfo, do ensino e
alfabetizacg@o, a nivel da Comuna, bem como coordenar pro-
gramas comunais que visem o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e a inovacgdo anivel da Comuna.

2. A Seccdo Comunal da Educacdo tem as seguintes
competéncias:

al Promover, controlar e coordenar a capacitagao de
funcionarios ligados ao Sector, em estreita cola-
boracdo com a Sec¢do de Recursos Humanos e
Secretaria Geral,

b) Apoiar a Administragao Municipal na gestdo dos
estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do
Ensino Primario;

¢) Programar a construgdo, apetrechamento e a
manutenc¢io dos estabelecimentos de Educacgdo
Pré-Escolar e Ensino Primario em estreita cola-
boraco com a Direcgdo Municipal da educag@o;

d) Apoiar a Direcgdo Municipal da Educac¢do na
gestdo da carreira do pessoal docente e adminis-
trativo dos estabelecimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario,
material didactico e manuais escolares, nos esta-
belecimentos de ensino pré-escolar e primario,
em articulagcdo com a Direc¢do Municipal da
Educaco;

) Colaborar com a Direc¢do Municipal da Educag@o
no apoio as criancas da Educacio Pré-Escolar e
do Ensino Primario no dominio da ac¢éo social
e escolar;

gJ Apoiar a educacao extra-escolar e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primadrio;

h) Colaborar na Implementa¢ao da merenda escolar
e na gestdo dos refeitdérios dos estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primério,
com produgio local;

i) Promover actividades de educag¢ao da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreagio juve-
nil, ao nivel da Comuna;

JJ) Promover actividades de desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico, bem como iniciativas que
promovam a inovagao;

k) Exercer as demais fungdes determinadas superior-
mente, nos termos da lel.

3. A Sec¢ido Comunal da Educacfo estrutura-se em:

a) Area de Educago e Ensino;

b) Area de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Seccio Comunal da Sande)

1. A Sec¢do Comunal da Satde € o servigo desconcen-
trado da Administracdo Comunal incumbido de assegurar a
gestdo da rede dos servigos de satde, a prestacio de cuida-
dos de sande e a vigilancia epidemioldgica, com base nas
realidades demogriéficas, econdmicas, geograficas e sociais
para promover a satde e o bem-estar das populacdes.

2. A Sec¢do Comunal da Saude tem as seguintes
competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestdo e execucdo da
Politica Nacional de Saide e dos instrumentos
normativos do Sector da Saude, a nivel Comu-
nal;
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b) Assegurar a integragdo das prioridades sanitarias
no Plano de Desenvolvimento Municipal, com
base no diagnostico da situagdo, nomeadamente
das acg¢des de fincionamento do Sistema de
Sande Publica e das ac¢des da atengdo primaria
de saude, incluindo a promocgao, a prevencio, o
tratamento e o restauro da satde;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os
recursos humanos, financeiros e patrimoniais em
coordenacgdo com a Direc¢do Municipal corres-
pondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informac@o Sanitaria (SIS), incluindo a vigilan-
cia epidemiologica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacdes referentes a Area da Satide;

J Planificar e executar ac¢des de formacéo perma-
nente e de supervisido técnica do pessoal das
unidades sanitérias periféricas;

g) Ajudar no controlo das actividades dos hospitais,
centros e postos de saiide da Comuna, sob orien-
tacdo metodoldgica dos drgdos municipais e
provinciais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de ambito Comunal,

i) Estruturar e gerir adequadamente o Sistema Logis-
tico, incluindo a manutencdo do patriménio e
dos meios logisticos;

J) Assegurar a boa conservagdo dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de satde, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saude, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacoes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneragéo
do pessoal médico e paramédico dos estabele-
cimentos hospitalares, dos orgdos e Seccdes
adstritas a Sec¢do Comunal,

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas no ambito da saude, cuja actividade se
justifique;

m) Cooperar com a Direcgdo Municipal na execugao
dos programas de municipalizacdo da satde e
dos ADECOS;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo Comunal da Sande estrutura-se em:

a) Area de Logistica Hospitalar e Deposito de Medi-
camentos;

b) Area de Estatistica, Planeamento e Recursos Huma-
nos.

ARTIGO 19°

(Seccio Comunal do Desenvolvimento Econdmico Integrado)

1. A Sec¢do Comunal do Desenvolvimento Econdémico
Integrado € o servico desconcentrado da Administracio
Comunal incumbido de assegurar a execucio das accoes,
actividades, programas projectos e medidas de politica no
dominio do fomento da actividade comercial.

2. A Sec¢do Comunal do Desenvolvimento Econémico
Integrado tem as seguintes competéncias:

a) Promover e apoiar o desenvolvimento das activi-
dades comerciais, a nivel Comunal,

b) Estimular o aumento da actividade comercial nos
termos da let;

¢) Propor a regulamentagdo dos mercados, feiras e
promover medidas com vista a formalizacdo da
economia;

d) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢do Comunal do Desenvolvimento Econémico
Integrado estrutura-se em:

a) Area da Actividade Comercial.

ARTIGO 20°

(Seccio Comunal do Ambiente e Saneamento Basico)

1. A Secc¢do Comunal do Ambiente e Saneamento Basico
€ o servico desconcentrado da Administracio Comunal
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica nos dominios do
ambiente e saneamento basico na Comuna.

2. A Sec¢do Comunal do Ambiente e Saneamento Basico
tem as seguintes competéncias:

a) Promover projectos e programas sobre a manuten-
¢do dos equipamentos colectivos urbanos;

b) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliagdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

¢) Fomentar a criagdo, amplia¢do e cultivo de par-
ques, jardins e zonas verdes de recreio;

d) Promover e controlar a realizagdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

e) Promover a educagdo ambiental;

) Proceder ao estudo de método, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

g/ Estruturar o sistema de recolha de residuos solidos;

h) Elaborar e executar o programa de gestdo de esgo-
tos, aguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os Orgaos competentes;

i) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espagos publicos do Municipio;
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J) Articular com as operadoras de recolha e tratamento
do lixo, bem como velar pelo embelezamento
dos nucleos populacionais;

k) Assegurar a gestdo, limpeza e manutengdo de
zonas balneares;

D) Elaborar, coordenar e executar o programa de arbo-
rizagdo em avenidas, ruas, bairros e povoagdes;

m) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes 2 Area de Saneamento Basico e de
Limpeza Publica;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢do Comunal do Ambiente e Saneamento Basico
estrutura-se em:

a) Area do Ambiente;

b) Area de Saneamento Bésico.

ARTIGO 21°
(Seccio Comunal da Juventude, Desportos, Turismo e Cultura)

1. A Sec¢do Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura é o servico desconcentrado da Administragéo
Comunal incumbido de assegurar a execucdo das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da Juventude, Desportos, Turismo e Cultura.

2. A Secc¢do Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura tem as seguintes competéncias:

a) Promover, na Comuna, a organizagao de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

b) Criar, gerir infra-estruturas desportivas e sociocul-
turais de dmbito nacional;

¢) Promover ac¢des com vista a ocupacg@o positiva da
juventude;

d) Promover politicas de apoio a juventude e ao des-
porto;

e) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do
turismo;

J Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

g) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas na Comuna;

h) Planear e gerir centros de cultura e teatros comu-
nais;

i) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos
e sitios classificados nos termos da legislacdo
aplicavel,

J) Promover a preservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimoénio histérico,
nacional e local, localizados no territério da
Comuna;

k) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

I) Promover e emitir autorizagdes para a realizacdo
de actividades culturais, recreativas e oufros
eventos festivos e culturais que se promovam na
Comuna;

m) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizac¢des da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organizagdes ndao governamentais, asso-
ciagOes civicas, culturais e recreativas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢do Comunal da Juventude, Desportos, Turismo
e Cultura estrutura-se em:
a) Area da Juventude e Desportos;
b) Area do Turismo e da Cultura.

ARTIGO 22° )
(Seccio Comunal de Energia e Aguas)

1. A Seccio Comunal de Energia e Aguas ¢ o servico
desconcentrado da Administragdo Comunal incumbido de
assegurar a execucdo das accOes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio da distribui¢éo
de energia eléctrica, tratamento e abastecimento de dgua
potavel.

2. A Sec¢do Comunal de Energia e Aguas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, em articulagdio com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribui¢io de energia e aguas;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria
continuada do abastecimento de energia e aguas,
anivel da Comuna;

¢) Implementar politicas de sensibiliza¢do dos muni-
cipes sobre a racionalizacio e poupanca do
consumo de energia e dguas e sobre o pagamento
do produto consumido;

d) Dirigir e confrolar as actividades e o desenvolvi-
mento dos Sectores da Energia e Aguas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo Comunal de Energia e Aguas estrutura-se
em:

a) Area de Servicos Comunal de Energia;

b) Area de Servicos Comunal das Aguas.

ARTIGO 23°
(Seccio Comunal da Acciio Social,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Seccdo Comunal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria € o servico desconcen-
trado da Administragdo Comunal incumbido de assegurar
a execucdo das acgOes, actividades, programas, projectos
e medidas politicas, no dominio social e da assisténcia e
reinser¢do social dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.
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2. A Secc¢do Comunal da Acc¢do Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar as orientagdes, instrugGes e as medidas
politicas definidas nos dominios da assisténcia
social,

b) Cooperar com outras institui¢es de solidariedade
social e, em parceria com a Administracéo
Municipal, em programas e projectos de acgéo
social de ambito Comunal, designadamente no
combate a pobreza e a exclusdo social;

¢) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

d) Promover em coordenagdo com outros orgéos a
construcgao de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e portadores de deficién-
cias;

e) Promover a efectiva¢ao e divulgagdo das politicas
de protecgdo da crianca em estreita articulag@o
com a Direc¢do Municipal da Educac@o;

J) Participar na concepg¢éo e execugdo de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

g) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para
melhorias da aplicag@o das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

h) Apoiar as entidades competentes na actualizag@o
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

i) Promover o acompanhamento social periédico dos
antigos combatentes e veteranos da patria resi-
dente na Comuna;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Sec¢do Comunal da Accdo Social, Antigo
Combatentes e Veteranos da Patria estrutura-se em:

a) Area da Acgdo Social;

b) Area dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria.

ARTIGO 24°
(Secciao Comunal da Agricultura, Pescas, Pecuaria e Aquicultura)

1. A Sec¢do Comunal da Agricultura, Pescas, Pecuaria
e Aquicultura € o servi¢o desconcentrado da Administragdo
Comunal incumbido de assegurar a execucdo das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica nos
dominios da agricultura, pescas, aquicultura e pecuaria.

2. A Sec¢do Comunal da Agricultura, Pescas, Pecuaria e
Aquicultura tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execu¢do de acgOes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica,
no dominio das actividades agricolas e agro-
-pecuadria;

b) Promover a arborizagdo das areas urbanas e do
territério em geral, bem como o combate a
desertificag@o;

¢) Licenciar e propor a regulamentagéo do exercicio
da actividade agricola;

d) Promover projectos e programas municipais de
incentivo ao desenvolvimento agro-pecudrio,
incluindo nos dominios cooperativo e familiar;

e) Estimular o aumento da produgdo e da produtivi-
dade nas empresas agricolas;

f) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da agricultura, da
pecudria;

gJ Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
pecuarias;

h) Promover, acompanhar e supervisionar os camis-
-gatis;

i) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura e
da pecudria;

_JJ Criar e conservar os canis/gatis ao nivel da Comuna;

k) Fomentar a conservag@o e manutengdo de parques,
jardins e zonas verdes;

I) Assegurar a execugdo de acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades piscatoria e da aquicul-
tura;

m) Propor o licenciamento e a regulamentagao do
exercicio da actividade piscatoria e de aquicul-
tura junto da Administracao Municipal,

n) Promover projectos e programas comunais de
incentivo ao desenvolvimento piscatorio e da
aquicultura, incluindo nos dominios cooperati-
vos e familiar;

o) Estimular o aumento da produgdo e da produtivi-
dade nas empresas piscatoria e de aquicultura;

p) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da pesca e da aqui-
cultura;

q) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos projectos piscatérios e as unidades
de aquicultura;

r) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio das pescas e da
aquicultura;

s) Exercer as demais competéncias determinadas
sup eriormente, nos termos da lei.



I SERIE — N.° 70 — DE 21 ABRIL DE 2022

2902 (95)

3. A Seccdo Comunal da Agricultura e Pecuaria estru-
tura-se em:
a) Area da Agricultura e Pesca;
b) Area da Pecuaria e Aquicultura.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 25°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administragio Comunal
da Chipipa € o constante do Anexo I do presente Estatuto

2. A admissdo do pessoal dos servigos especificos que
ndo impliquem ingresso no quadro efectivo de pessoal €

feita nos termos da lei.

ARTIGO 26°
(Organigramsa)
O organigrama da Administragdo Comunal da Chipipa é

o constante do Anexo II do Presente Diploma, fazendo dele

Orgénico, fazendo dele parte integrante.

parte integrante.

ANEXOI

Quadro de Pessoal do Regime Geral

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade

N.” de Lugares

Direcgiio e Chefia

Administrador Communal

1

Administrador Communal-Adjunto

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativa Principal

Auxiliar Administrativa de 1." Classe

Auiliar Administrativa de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Director 2
Chefe de Secgio 6
. . . . . Licenciatra em Direito, Economia, Satde, Educacao, Gestdo e Administragdo
Técnico Superior Técnico Superior de 2." Classe - By
Publica, e/ou outras 5
Téecnico Especialista Principal
. i~ . Bacharel em Ciéncias da Educacio, Informatica, Gestio Urbano, Economia,
Téecnico Especialista 1." Classe 3 . )
Agronomia eou outras
Técnico Técnico Especialista 2." Classe 5
Técnico de 1. Classe Arquitectura, Gestdo Ambiental, Construgio Civil, Biologia, Gestdo emAdmi-
nistracdo Publica e/ou outras
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe
Téecnico Médio Principal de 1." Classe
Técnico Médio Principal de 2 Classe El_ls!uo Meédio em Ciéncias da Educagio, Informatica, Topografia, Construgio
Civil e/ou outras
Técnico Médio . - . Electricidade, Gestdo, Economia, Ciéncias Econdmicas e Juridicas, Ciéncias 5
Técnico Médio de 1.* Classe . 3
Fisicas e/ou outras
Tecnico Médio de 2." Classe Biologicas, Agronomia, Administragio Local e/ou outras
Tecnico Médio de 3." Classe
Tesowreiro Principal
Tesoureiro Teszowreiro de 1." Classe 3
Teszowreiro de 2" Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
Motorista de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Auciliar Telefonista de 1.* Classe I Ciclo do Ensino Medio 5

Total

33
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ANEXOII
Organigrama

ADMINISTRADOR DA COMUNA

ADMINISTRAD OR COMUNAL |
ADJUNTD

GABINETE DO
ADMINISTRADOR COMUMAL

GABINETE DO ADMINI STRADOR
COM UNAL ADIUNTO

SERVICOS DE APOIO TECNICO

SERVICOS EXECUTIVOS DESCOMNCENTRADOS

SECCAD DE RECURSOS HUMANGS,

SECRETARIA GERAL E INVESTIMENTO
PUBLICO

SECCAD COMUNAL DA EDUCACAD

SECCAD COMUNAL DA SALDE

SECCAD DE ASSUNTOS JURIDICOS E

INTERCAMBIO

SECCAD COMUNAL DO
DESENVOLVIME NTO ECONOMICO
INTEGRADO

SECCAD COMUNAL DO
AMEIENTE EDO SANEAMENTO
BASICO

SECCAD COMUNAL DAJUVENTUDE,
DES PORTOS, TURISMO ECULTURA

SECCAD COMUNAL DA ENERGIA
E AGUAS

SECCAD COMUNAL DAACCAD
SOCIAL, ANTIGOS COMBATENTES E
VETERANOS DA PATRIA

SECCAD COMUNAL DA
AGRICULTURA, PESCAS,
PECUARIAE AQUICULTURA

O Ministro, Marcy Claudio Lopes.

Decreto Executivo n.” 195-J/22
de 21 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizac¢do e fincionamento dos dérgdos da Administragdo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizacdo dos
entes Administrativos Comunais, de modo a permitir uma
maior participacdo das pessoas residentes nestas circuns-
cri¢des administrativas, na gestdo da coisa publica, maior
racionalidade orgdnico-funcional e de recursos humanos
neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
nizacdo e de funcionamento dos orgdos e servicos da
Administracdo Comunal do Quipeio a luz do actual para-
digma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugac¢do com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

(22-1505-H-MIA)

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio
Comunal do Quipeio, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administra¢éo do Territério.

ARTIGO 3"
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Novembro de 2021.

O Ministro, Marcy Claudio Lopes.



