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Presidente da Republica

Carta de Aprovacio n.” 522:

Da por firme e valido o Acordo de Cooperagéo entre o Ministério dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas da Repiiblica de Angola e o
Servigo Aleméo de Intercambio Académico — DAAD da Republica
Federal da Alemanha, no dominio da Formacéo ao Nivel de Pos-
-Graduagdo, e garante que sera rigorosamente observado.

Carta de Aprovacio n.” 6/22:
Daporfirmee valido oAcordode Transp orte Rodoviario Transfronteiri¢o
entre 0 Govemno da Republica de Angola e o Governo da Republica
do Congo, e garante que sera rigorosamente observado.

Carta de Aprovacio n.” 7/22:
Da por firme e valido o Acordo entre o Governo da Republica de Angola
e 0 Governo da Republica do Congo relativo ao Transporte Aéreo,
€ garante que sera rigorosamente observado.

Carta de Aprovacio n.” 8/22:

Da por firme e valido o Acordo sobre a Criagdo de uma Comissédo
Bilateral celebrado entre o Governo da Republica de Angola e o
Governo da Repiiblica de Seychelles, e garante que sera rigorosa-
mente observado.

Carta de Aprovacio n.” 9/22:
Da por firme e valido o Acordo Geral de Cooperagéo entre o Governo
da Republica de Angola e 0 Governo da Repiiblica de Seychelles, e
garante que sera rigorosamente observado.

Carta de Ratificacio n.” 2/22:

Da por firme e valido o Acordo entre a Republica de Angola e a
Republica Popular da China para a Eliminagdo da Dupla
Tributagdo em Matéria de Imposto sobre o Rendimento,
Prevencio de Fraude e Evaséo Fiscal, e garante que sera rigoro-
samente observado.

Decreto Presidencial n.” 74/22:
Aprova o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo
dos Emirados Arabes Unidos para o Transporte Aéreo entre e além
dos seus Territorios.

Ministério da Administracdo do Territorio

Decreto Executivo n.” 180/22:
Aprova o Estatuto Organico da Comissédo Administrativa do Municipio
de Luanda. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovaciaon.® 5/22
de 5 de Abril

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

Tendo sido rubricado o Acordo de Cooperacdo entre
o Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas da
Republica de Angola e o Servico Alemio de Intercambio
Académico (DAAD) da Republica Federal da Alemanha, no
dominio da Formacao ao Nivel de Pos-Graduacio;,

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Aprovagao,

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola e das disposi¢cdes combinadas do
artigo 5.° e don.° 1 do artigo 17.°, ambos da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosa-
mente observado.

Em testemunho de que, mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 21 de Marco de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-2222-A-PR)

Carta de Aprovacion.® 6/22
de 5 de Abril

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;
Faco saber que:
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ARTIGO 22°
(Registo)

O presente Acordo e quaisquer alteragdes aos mesmos,
com excepg¢do das alteragdes ao anexo, devem ser apresen-
tados pelas Partes Contratantes a Organizacdo da Aviacdo
Civil Internacional para o registo.

ARTIGO 23°
(Deniincia)

1. Qualquer das Partes Contratantes pode, a qual-
quer momento, notificar por escrito por via diplomatica a
outra Parte Conftratante da sua decisdo de denunciar este
Acordo. Tal notificagdo sera simultaneamente comunicada
a Organizacdo da Aviacdo Civil Internacional. Nesse caso, o
Acordo terminara 12 (doze) meses, apos a data de recepgéo
da notificacdo pela outra Parte Contratante, salvo se a noti-
ficagdo de demiincia for retirada por acordo antes do termo
deste periodo.

2. Na auséncia de aviso de recepc¢io de uma notificagéo
de rescisdo pela outra Parte Contratante, a notificagdo sera
considerada como tendo sido recebida por ele 14 (catorze)
dias, apds o recebimento da notificagdo pela Organizag@o da
Aviagdo Civil Internacional.

ARTIGO 24°
(Entrada em vigor)

O presente Acordo entra em vigor, provisoriamente, a
partir da data da sua assinatura, e entra em definitivamente
na data em que a Gltima notificacio escrita € recebida por
nota diplomatica, confirmando que as Partes Contratantes
tenham cumprido com todos os respectivos procedimentos
intemos necessarios para a entrada em vigor do presente
Acordo.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devida-
mente autorizados por seus respectivos Governos, assinaram
este Acordo em dois exemplares nas Linguas Portuguesa,
Arabe e Inglesa, sendo todos os textos igualmente auténtic os
e cada Parte mantém o original em cada lingua para a imple-
mentacdo. Em caso de divergéncia de interpretacgéo, o texto
em Inglés prevalecera.

Feito no Dubai, no dia 21 de Abril de 2021.

Pelo Governo da Repuiblica de Angola, ilegivel.

Pelo Governo dos Emirados Arabes Unidos, ilegivel.

ANEXO
Quadro de Rotas

Seccio 1

Rotas a serem exploradas pela Companhia(s) Aérea(s)
Designada(s) pelos Emirados Arabes Unidos (EAU).

Pontos

Intermédios Pontos Além

Origem Destino

Quaisquer Pontos
nos EAU

Quaisquer Pontos

Quaisquer Pontos
em Angola

Quaisquer Pontos

Secciio 2

Rotas a serem exploradas pela Companhia(s) Aérea(s)
Designada(s) de Angola

Pontos

Intermédios Pontos Além

Origem Destino

Quaisquer Pontos
em Angola

Quaisquer Pontos
nos EAU

Quaisquer Pontos Quaisquer Pontos

Operaciao dos Servicos Acordados

1. A(s) Companhia(s) Aérea(s) Designadas de ambas as
Partes Contratantes poderdo, em qualquer ou em todos os
V0O0s, a0 seu critério, operar em uma ou ambas as direcgdes;
servir como pontos intermédios e além nas rotas em qual-
quer combinagdo e em qualquer ordem; omitir escalas em
qualquer ou todos os pontos intermédios ou além; rescin-
dir os seus servigos no termritério da outra Parte Contratante
e/ou em qualquer ponto além desse territério; servir pontos
situados no territério de cada Parte Contratante, em qual-
quer combinacdo; transferir trafego de qualquer aeronave
utilizada por eles para qualquer outra aeronave em qualquer
ponto ou pontos na rota; combinar diferentes numeros de
V0o numa Unica operacido de aeronave; e utilizar aeronaves
préprias ou arrendadas.

2. A(s) Companhia(s) Aérea(s) Designada(s) de ambas
as Partes Contratantes tém o direito de exercer, em qualquer
tipo de servico (passageiro, carga, separadamente ou em
combinag@o), direitos completos de trafego de quinta liber-
dade de/para qualquer ponto intermediario ou além, sujeito
a aprovacdo prévia da Autoridade Aerondutica da Parte
Contratante que concede esses direitos.

3. A(s) Companhias(s) Aérea(s) Designada(s) de ambas
as Partes Contratantes tém o direito, como transportadora
operacional ou comercial, de exercer seus proprios direitos
de escala em qualquer ponto(s) intermediario(s) e/ou além
do ponto(s), bem como em pontos dentro do Territério da
outra Parte Contratante. Para os servig¢os dentro do territério
da outra Parte Contratante, esses direitos devem ser exerci-
dos sem cabotagem.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

(21-9912-C-PR)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.” 180/22
de 5 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os Principios e as Normas de
Organizacio e Funcionamento dos Orgaos da A dministracao
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanismos de operacionalizacdo, de
modo a permitir uma maior participacio dos municipes na
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gestdo da coisa publica, maior racionalidade orgénico-fun-
cional e de recursos humanos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
nizacdo e de funcionamento dos orgdos e servicos da
Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda a luz do
actual paradigma;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugac¢do com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico da Comissdo
Administrativa do Municipio de Luanda, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda aos 30 de Margo de 2022.
O Mmistro, Marcy Clduidio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO DA COMISSAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE LUANDA

CAPITULOI
Comissiio Administrativa do Municipio de Luanda

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. A Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda
¢ o Orgio Desconcentrado da Administracio Central
que visa assegurar a realizagcdo de func¢des executivas do
Estado no municipio, com base em instrumentos e acg¢oes
de orientacdo e promogdo do desenvolvimento harmonioso
e moderno do respectivo territorio, cabendo-lhe garantir a
prestacdo dos servigos publicos necessérios a seguranca,
satisfacdo, bem-estar e progresso sustentado dos municipes.

2. Para efeito de organizacdo administrativa, or¢amen-
tal e modelo de gestdo, a Comissdo Administrativa do
Municipio € equiparada ao Governo Provincial.

3. Sem prejuizo do disposto no Capitulo III do Decreto
Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho, que aprova o
Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado,
aplica-se a Comissdo Administrativa do Municipio de
Luanda, com as necessarias adaptacdes o disposto sobre a
organizac¢io e funcionamento do Governo Provincial.

4. A Comissdo Administrativa goza de autonomia admi-
nistrativa e de gestdo em relagdo ao Governo Provincial,
sendo o Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio de Luanda, responsavel pela sua ac¢do perante o
Presidente da Republica.

ARTIGO 2°
(Audiéncia prévia)

A Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda
deve ser previamente ouvida, pelos Orgdos Centrais, sem-
pre que estes pretendam adoptar medidas de politica com
incidéncia local.

ARTIGO 3°
(Composicio)
A Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda é
composta por 1 (um) Presidente, 2 (dois) Vice-Presidentes e
pelos Administradores dos Distritos Urbanos.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A estrutura orginica da Comissdo Administrativa do
Municipio de Luanda compreende os seguintes orgdos e
SEIVigos:

1. Orgios de Direc¢do:

a) Presidente da Comissao Administrativa do Muni-
cipio;

b) Comissdo Administrativa do Municipio;

¢) Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa do
Municipio.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Municipal de Auscultagdo da Comuni-
dade;

b) Conselho Municipal de Concertagdo Social;

¢) Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

¢) Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comis-
sdes de Moradores;

d) Gabinete de Comunicagao Social;

e) Gabinete de Recursos Humanos.
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4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Presidente da Comissdo Administra-
tiva do Municipio;

b} Gabinetes dos Vice-Presidentes da Comisséo
Administrativa do Municipio;

¢) Comissdo Municipal de Protec¢do Civil.

5. Servicos Executivos Desconcentrados:

a Direcgdo Municipal da Educagio;

b) Direcgdo Municipal da Saude;

¢) Direcgdo Municipal de Registos e Modernizagao
Administrativa,

d) Direcg@o Municipal para o Desenvolvimento Eco-
némico Integrado;

e) Direc¢ao Municipal da Pecuaria, Pescas e Mar;

J Direccdao Municipal de Acc¢do Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

g) Direcgdo Municipal da Cultura, Juventude e Des-
portos;

h) Direc¢ao Municipal de Energia e Aguas;

i) Direc¢ao Municipal de Gestdo Urbanistica e
Cadastro;

J) Direcgdo Municipal de Fiscalizagdo e Inspecgdo
das Actividades Econdmicas e Seguranca Ali-
mentar.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 5°

(Direccao)

1. O Presidente da
Municipio de Luanda € o representante da Administra¢éo

Comissdo Administrativa do

Central no Municipio, a quem incumbe dirigir a Comiss&o
Administrativa do Municipio e assegurar o normal funciona-
mento dos respectivos 6rgaos e servigos.

2. No exercicio das suas func¢bes, o Presidente da
Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda € coadju-
vado por 2 (dois) Vice-Presidentes, nomeadamente:

a) Vice-Presidente para a Area Econémica, Finan-
ceira e Modernizacdo Administrativa;

b) Vice-Presidente para a Area Técnica, Infra-Estru-
turas e Servigcos Comunitarios.

3. O Presidente da

Municipio pode delegar poderes aos Vice-Presidentes para

Comissdo Administrativa do

acompanhar, tratar e decidir assuntos relativos a actividade
e ao funcionamento das areas e matérias que lhes sejam
incumbidas.

ARTIGO 6°
(Reuniio)

1. A Comissdo Administrativa do Municipio de Luanda
reline-se, mensalmente, em sessdo ordinaria e, extraor-
dinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da
Comissdao Administrativa.

2. O Presidente da Comissdo Administrativa pode,
sempre que julgar necessério, convidar pessoas singu-
lares ou colectivas a participar das sessdes da Comissdo
Administrativa do Municipio.

ARTIGO 7°
(Provimento e equip aracio)

1. O Presidente da
Municipio de Luanda é nomeado e exonerado pelo Presidente

Comissdo Administrativa do

da Republica, perante quem responde pela sua actividade.

2. Para efeitos protocolares e remuneratérios, o
Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio de
Luanda € equiparado a Ministro.

3. Os Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa
do Municipio de Luanda sdo nomeados e exonerados pelo
Presidente da Republica.

4. Para efeitos protocolares e remuneratorios, os Vice-
-Presidentes da Comissdo Administrativa do Municipio de
Luanda sdo equiparados a Secretarios de Estado.

ARTIGO 8°
(Posse)

O Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio
de Luanda e os Vice-Presidentes iniciam as suas funcdes
com a tomada de posse perante o Titular do Departamento
Ministerial resp onsével pela Administra¢éo Local do Estado,
mediante delegacdo de poderes do Presidente da Republica.

ARTIGO 9°
(Competéncias e forma dos actos do Presidente
da Comissio Administrativa do Municipio de Luanda)

1. O Presidente da
Municipio de Luanda tem as seguintes competéncias:

Comissdo Administrativa do

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos mem-
bros da Comissdo Administrativa do Municipio,
respectivos auxiliares Administradores dos Dis-
tritos Urbanos e directores municipais;

¢) Articular permanentemente com o Governo Pro-
vincial, os assuntos transversais e de interesse
comum, incluindo as questdes relacionadas com
a transferéncia de responsabilidades e recursos,
devendo para o efeito, rubricar protocolos;

d) Nomear e exonerar os administradores dos Distri-
tos Urbanos e os Administradores-Adjuntos da

sua area de jurisdic@o;
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e) Decidir sobre as questdes de recursos humanos da
Comissio Administrativa;

J Nomear, empossar e exonerar os titulares de cargos
de Direcc¢do e Chefia das diferentes direccdes e
reparticdes da Comissdo Administrativa;

g) Convocar as reunides da Comissdo Administrativa,
do Conselho de Auscultagdo da Comunidade, do
Conselho de Concertagdo Social e do Conselho
de Vigilancia Comunitaria e propor a respectiva
ordem de trabalho;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao ftransito, ao saneamento
basico, a energia e dgua e ao ambiente;

i) Aprovar e fiscalizar a execug@o de projetos munici-
pais de construgdo, nos termos da lei;

J) Aplicar multas, depois do levantamento do res-
pectivo auto, nos termos dos regulamentos
administrativos;

k) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas aos comerciantes, aos industriais e outros
cuja actividade se justifique;

D) Realizar ac¢Ges que impecam a destruigdo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacdo do ambiente;

m) Promover iniciativas visando a conclusdo de acor-
dos ou protocolos de geminacdo e cooperagao;

nj Velar pela boa gestdo dos cemitérios municipais;

o) Dinamizar a distribui¢do de adgua e energia nas
areas sob sua jurisdicio;

p) Emitir licengas de transladagdo de restos mortais;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

2. Os actos do Presidente da Comissdo Administrativa
do Municipio de Luanda, quando individuais e concretos,
revestem a forma de despacho, e quando sejam genéricos e
abstractos revestem a forma de postura.

ARTIGO 10°
(Competéncias dos Vice-Presidentes
da Comissio Administrativa do Municipio de Luanda)

Os Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa do
Municipio de Luanda exercem competéncias delegadas
pelo Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio,
nomeadamente:

a) Coordenar o sector especifico da sua actividade;

b} Apoiar o Presidente da Comissdao Administrativa
no desempenho das suas fung Ges;

¢) Auxiliar o Presidente da Comissdao Administrativa

nas areas que lhe forem incumbidas;

d) Substituir o Presidente da Comissdo Administra-
tiva nas suas auséncias e impedimentos;

e) Exercer as demais competéncias determinadas
sup eriormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Auscultacio da
Comunidade (CMAC) tem por objectivo apoiar a Comisséo
Administrativa do Municipio na apreciacdo e na tomada de
medidas de natureza politica, econdmica e social no territé-
rio do respectivo Municipio.

2. Para efeitos de aplicaco do disposto no ntimero ante-
rior, o Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade
€ ouvido antes da aprovagdo da proposta do Or¢amento, da
proposta do Plano de Desenvolvimento Municipal, do plano
anual de actividades e dos relatérios de execugdo dos referi-
dos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagido da Comunidade
€ presidido pelo Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio.

4. As competéncias, a organizacio e o funcionamento
do Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade séo
definidas por Diploma préprio.

ARTIGO 12°
(Conselho Municipal de Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Concertagdo Social (CMCS)
€ o orgdo de apoio consultivo do Presidente da Comisséo
Administrativa do Municipio, que assegura, ao nivel do
Municipio, as tarefas do Conselho Nacional de Concertacéio
Social, em assuntos de ambito municipal, respeitando estrita-
mente as disposi¢des legais relativas a competéncia material
e hierdrquica sobre as questdes a apreciar.

2. As reunides do Conselho Municipal de Concertagéo
Social sdo convocadas e presididas pelo Presidente da
Comissdo Administrativa do Municipio.

3. As competéncias, a organizag¢do, o fimcionamento ¢ a
composi¢io do Conselho Municipal de Concertagcdo Social
sdo definidas por Diploma préprio.

ARTIGO 13.°
(Conselho Municipal de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria
(CMVC) € o drgdo de apoio consultivo do Presidente da
Comissdao Administrativa do Municipio em matéria de
seguranca publica e integra todos os dérgdos que intervém
na implementacdo das politicas relacionadas com a ordem
publica, protecgdo civil, seguranga, migragio e estrangeiros.
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2. A organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria sao defini-
das por Diploma proprio.

SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa da gene-
ralidade das questdes administrativas, do orcamento, do
patrimoénio, das relagdes publicas e dos transportes.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Zelar pela gestao do or¢amento da Comissdo
Administrativa,

b) Executar o or¢amento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Comissdo
Administrativa, em articulacio com os Orgdos
Centrais, as Politicas de Contrata¢io Publica no
ambito da gestdo or¢amental;

d) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

J Proceder a recepcio, registo de entrada e saida da
documentacio, bem como a sua digitalizagdo e
gestdo documental,

g) Secretariar, organizar e preparar, as reunides da
Comissao Administrativa e do Conselho Muni-
cipal de Auscultagdo da Comunidade;

h) Promover a publicac@o de informagdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢Ges necessarias para que as relagdes
institucionais com outros érgdos decorram com
eficacia;

J) Assegurar o protocolo da Comissdo Administrativa;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao Arquivo Geral da Comissdo Administrativa;

D) Administrar e conservar o patrimoénio da Comiss@o
Administrativa,

m) Manter actualizado um mapa de consumo por
servico ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Comissdao A dminis-
trativa;

o) Garantir a alocag@o de viaturas aos servigos;

p) Participar na implementagao de informatizagao, ao
nivel da Comissao Administrativa,

@ Garantir a disponibilizagao de informacdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Comissdao Administrativa;

r) Garantir a seguranga dos sistemas de informagao
da Comissao Administrativa;

§) Garantir as comunicagdes e seguranca de voz e
dados da Comissdo Administrativa;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos
funcionarios da Comissdao Administrativa e de
todos os servigos;

u) Implementar iniciativas e ou programas que
tenham como objectivo a modemizacdo da
Administracdo, nas vertentes organizacionais,
de processos e de recursos humanos;

v) Criar mecanismo de automatizagdo dos processos
da Administracdo, através da introducéo de fer-
ramentas informaticas;

w) Elaborar a programacdo e controlar a execugao
dos recursos financeiros do Or¢camento Geral do
Estado, em articulagio com o GEPE;

x) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

v) Articular com o GEPE a elaboragdo da proposta
de Or¢amento da Comissdo Administrativa, nos
termos da let;

z) Regulamentar as regras de comunicagdo internas e
externas da Comissio Administrativa;

aa) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Secgdo de Orgamento, Financas e Contratacdo
Publica;

b) Secgdo de Patrimonio, Logistica e Protocolo;

¢) Secgdo de Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Provincial.

5. Os candidatos ao cargo de Secretario Geral devem obe-
decer ao perfil funcional estabelecido por diploma proéprio.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servigo de assessoria multidisciplinar, que tem
por objectivo elaborar estudos e analises sobre matérias com-
preendidas nas competéncias da Comissdo Administrativa
do Municipio, bem como planificar, programar e coordenar
arealizacdo de actividades globais do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvi-
mento Municipal e remeté-la ao Presidente da
Comissdo Administrativa do Municipio para a
aprovagdo e integracdo no plano de desenvolvi-
mento Provincial;

b) Elaborar a programacg@o e controlar a execucao
dos recursos financeiros do Or¢camento Geral do
Estado, em articulagdo com a Secretaria Geral
da Comissio Administrativa;
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¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugéo do Plano de Desenvolvimento
Municipal e dos Planos Anuais de Actividades
da Comissdo Administrativa e submeter os
respectivos relatérios de execucdo a apreciagdo
do Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos puiblicos;

J Articular, com a Secretaria Geral da Comisséo
Administrativa, o processo de elaboracdo da
proposta de or¢amento da Comissdo Adminis-
trativa, nos termos da legislagdo competente;

g) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes a area de estudos e planeamento;

h) Acompanhar a execugdo do Programa de Investi-
mentos Pablicos ao nivel do Municipio

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica
estrutura-se em:

a Secgao de Estudo e Estatistica;

bj Secgao de Planeamento;

¢) Secgdo de Monitorizagdo e Controlo.

ARTIGO 16°

(Gabinete Juridico, Intercimbio e Apoio As Comissoes de Moradores)

1. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as
Comissoes de Moradores € o servico de apoio técnico do
Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio
incumbido de assegurar a execugdo de tarefas nos domi-
nios de assessoria juridica, contencioso administrativo e
estudos técnico-juridicos inerentes aos Orgdos e Servigos
da Comissdo Administrativa, cooperacdo e geminagio
com congéneres de outros Estados e acompanhamento das
Comissoes de Moradores.

2. O Gabinete Juridico, IntercAmbio e Apoio as
Comissoes de Moradores tém as seguintes competéncias:

al Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos Orgdos da Comissdo
Administrativa,

b) Proceder ao estudo, analise e elaboragdo de projec-
tos de Diplomas e demais instrumentos juridic os
da Comissao Administrativa;

¢) Apoiar os diversos Servigos da Comissdo Admi-
nistrativa na preparagéo de projectos de caracter
juridico, posturas, Despachos e demais instru-
mentos legais;

d) Assessorar a Comissdo Administrativa na trami-
tacdo de processos judiciais e de contencioso
administrativo em que a Comissdo Administra-
tiva seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de Declaracéo
de Utilidade Publica e Expropriac¢io, bem como
todos que se refiram a gestdo dos bens do domi-
nio publico a cargo do Municipio e, ainda, do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagéo
respeitante as matérias afectas a Comisséo
Administrativa, bem como actualizar o arquivo
dos regulamentos, despachos e ordens de ser-
vico dimanados dos orgdos e reparticao neles
integrados;

g/ Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Comissdo Administrativa
seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes a area juridica e do contencioso admi-
nistrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por
determinacdo da entidade competente;

Jj) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecg¢oes em
articulagdo com os orgdos centrais competentes,
de acordo com a legislag@o aplicavel;

I) Acompanhar e controlar a execugdo das delibera-
coes e decisdes da Comissdo Administrativa
para os diferentes servigos;

m) Estudar e propor com base nos programas exe-
cutivos da Comissdo Administrativa e em
consonancia com a legislacio em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tui¢des e organismos nacionais e internacionais;

n) Participar da preparag¢ao dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Comissédo Administrativa,
no ambito das relagdes de cooperagdes e gemi-
nacao,

o) Proceder a gestdo de protocolo assinados no ambito
da geminacdo com outros municipios;

pJ Proceder arecolha de documentagio sobre a tema-
tica governativa e comunitiria que permitam
um estudo comparativo dos métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governacdo local,

q) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior
das distintas delegacdes da Comissdao Adminis-
trativa, em missdo oficial de servigo, no ambito
das relagdes de cooperaciio e geminaco;
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r) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegacOes estrangeiras que se deslocam ao
Municipio;

s) Definir o espago territorial de implantagdo das
Comissdes de Moradores;

t) Acompanhar e apoiar as Comissoes de Moradores;

u) Emitir o Certificado de Registo das Comissdes de
Moradores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico, Intercimbio e Apoio as
Comissoes de Moradores estrutura-se em:

a Secgao dos Assuntos Juridicos e Intercambio;

b} Secgdo de Acompanhamento e Apoio as Comis-
soes de Moradores.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Comunicacio Social)

1. O Gabinete de Comunicacio Social € o servico de
apoio técnico que assegura a elaboracfio, implementag@o,
coordenacgdo e monitorizacio das politicas de comunicagéo
institucional e imprensa e, em especial, da seleccéo, elabora-
¢do e difusdo de informacao sobre a actividade da Comisséo
Administrativa.

2. O Gabinete de Comunicagdo Social tem as seguintes
competéncias:

al Velar pelo cumprimento das regras de comu-
nicacdo, internas e externas, da Comissdo
Administrativa,

b) Uniformizar a mensagem a transmitir para o exte-
rior;

¢) Gerir a relagdo com os meios de comunicagdo
social,

d) Preparar e difundir a informac@o interna;

e) Coordenar a distribuigdo do Boletim de Informa-
¢do Municipal, quando exista;

J Zelar pela boa imagem da Comissdo Administra-
tiva e dos seus servicos e funcionérios;

g) Organizar a preparagao de exposi¢des, videogra-
mas, diagramas, projec¢do de diapositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
municipal;

h) Proceder a aquisi¢do e divulgagdo, nos servigos
municipais e posterior arquivo, de publicagdes
com interesse para a actividade da Comisséo
Administrativa ou para o desenvolvimento do
Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicac@o
social, no que diz respeito a actuacédo dos érgdos
do Municipio;

JJ) Velar pela actualizagdo do Portal da Comisséo
Administrativa,

k) Contribuir para o enriquecimento do acervo biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragdo com
entidades editoras;

1) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos servicos municipais, quer
por outra entidade do Municipio, apos autoriza-
¢do do Presidente da Comissdo Administrativa;

m) Preparar, uniformizar e difundir a informacao
interna que se deseja transmitir para o exterior;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac@o Social estrutura-se em:

a) Secgdo de Comunicag@o Institucional e Imprensa;

b) Secgdo para a Documentacdo e Informagao.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos € um
servigo desconcentrado do Administrador Municipal incum-
bido de apoiar a Comissdo Administrativa nas questoes
relacionadas com a gestdo administrativa e técnica do capi-
tal humano.

2. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencgas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos funcionarios da Comissdo Administrativa
do Municipio;

b) Realizar a avaliagdo do desempenho e gerir as car-
reiras para os funcionérios de todos os érgdos e
servicos da Comissao Administrativa;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os dérgéos e servigos
da Comissio Administrativa;

d) Definir prioridades e assegurar a formacgédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Comissdao Administrativa.

3. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos estru-
tura-se em:

a) Secgao de Gestdo Administrativa;

b) Secgdo de Gestdo de Carreiras e Capacitacdo Téc-
nica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Presidente da Comissao Administrativa
do Municipio de Luanda e dos Vice-Presidentes)

1. O Gabinete do Presidente da Comissdo Administrativa
do Municipio e dos Vice-Presidentes sfo servicos de
apoio mstrumental afectos ao Presidente da Comisséo
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Administrativa do Municipio e aos Vice-Presidentes da
Comissdo Administrativa do Municipio no desempenho das
suas funcGes e tém as seguintes competéncias:

al Assegurar o apoio técnico-administrativo
necessario ao desempenho da actividade do
Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio e dos Vice-Presidentes da Comissdo
Administrativa;

b} Assessorar o Presidente da Comissdo Adminis-
trativa do Municipio e os Vice-Presidentes da
Comissdo Administrativa, nomeadamente no
atendimento ao publico e marcacgéo de contactos
com entidades externas;

¢) Preparar os contactos exteriores do Presidente da
Comissao Administrativa e dos Vice-Presiden-
tes da Comissdo Administrativa, fornecendo
elementos que permitam a sua documentac@o
prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizagao das
reunides da Comissdo Administrativa do Muni-
cipio e do Conselho Municipal de Auscultagéo
da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e inter-
nas;

g) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

2. O Gabinete do Presidente da Comissdo Administrativa
do Municipio é composto pelo pessoal provido e exonerado
pelo Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio,
sendo as suas fun¢des dadas por findas com a cessagéo
de fungdes do Presidente da Comissdo Administrativa do
Municipio, nos termos do diploma préprio.

3. O Gabinete dos Vice-Presidentes da Comissdao
Administrativa do Municipio € composto pelo pes-
soal provido e exonerado pelo Presidente da Comisséo
Administrativa do Municipio, sob proposta do respectivo
Vice-Presidente da Comissdo Administrativa do Municipio,
sendo as suas funcdes dadas por findas com a cessacdo de
funcdes dos Vice-Presidentes da Comissdo Administrativa
do Municipio, nos termos do diploma préprio.

ARTIGO 21°
(Comissao Municipal de Proteccio Civil)

1. A Comissdo Municipal de Proteccdo Civil € ser-
vico de apoio instrumental ao Presidente da Comissdo
Administrativa do Municipio em matéria de Proteccdo
Civil.

2. A organizacdo e o funcionamento da Comisséo
Municipal de Protec¢do Civil sdo definidos por diploma
proprio.

SECCAOV
Servicos Executives Desconcentrados

ARTIGO 22°
(Direccio Municipal da Educacio)

1. A Direc¢do Municipal da Educacgéo € o servigo des-
concentrado da Comissdo Administrativa do Municipio
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no dominio da
educacdo, do ensino e alfabetizacio, ao nivel do Municipio,
bem como coordenar programas municipais que visem o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e a inovagdo ao
nivel do Municipio.

2. A Direc¢do Municipal da Educacio tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar a estruturagio do sistema de educagao
e ensino, adaptando-o a realidade do Muni-
cipio, nos termos das instrucdes e em estreita
articulagdo como os Departamentos Ministe-
riais responsaveis pelos Sectores da Educac@o,
Ensino, Ciéncia e Tecnologia e Inovag@o;

b) Promover, coordenar e monitorizar o plano de for-
macdo de funcionarios ligados ao sector;

¢) Articular com os Distritos Urbanos a implemen-
tacdo das politicas do sector e supervisionar a
gestdo das Escolas do Ensino Primario;

d) Gerir os estabelecimentos de Ensino do1 e II Ciclos
do Ensino Secundario, Escolas de Formacao de
Professores e Institutos Médios e Politécnicos;

e) Promover a construgdo de estabelecimentos de
Ensino Secundario, partilhando, com o Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Educacdo, aresponsabilidade de construcéo das
escolas secundarias técnicas;

) Acompanhar as actividades dos Institutos Pablicos,
sob a orienta¢iio metodologica da estrutura com-
petente a nivel central;

g/ Promover actividades de educagdo escolar, arti-
culada com o desenvolvimento da cultura, do
desporto e da recreacdo juvenil ao nivel do
Municipio;

h) Promover actividade de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a investigacio e a inovagdo no Municipio;

i) Articular com o Gabinete de Recursos Humanos a
gestdo do capital humano do sector a nivel do
Municipio;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinada superiormente.
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3. A Direc¢ao Municipal da Educacdo, na execucio das
suas competéncias, subordina-se as orientacdes técnicas e
metodolégicas do Orgdo Central responsavel pelos Sectores
da Educacéo, Ciéncias, Tecnologia e Inovacao.

4. A Direc¢do Municipal da Educacéo estrutura-se em:

a) Departamento de Educacéo e Ensino;

b} Departamento de Planeamento, Estatistica e
Recursos Humanos;

¢) Departamento de Inspecgdo de Educacio;

d) Departamento de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 23°
(Direccao Municipal da Saide)

1. A Direc¢do Municipal da Satde é um servico des-
concentrado da Comissdo Administrativa do Municipio
incumbido de assegurar a gestdo da rede dos servigos
de saude, a prestacdo de cuidados de sande e a vigilancia
epidemiologica, com base nas realidades demogréficas, eco-
ndémicas, geograficas e sociais para promover a saide e o
bem-estar das populagdes.

2. A Direc¢do Municipal da Satude tem as seguintes
competéncias:

a) Participar activamente no estudo, coordenagéo e
regulamentacéo da politica de satide no Munici-
pio, de acordo com a estratégia, planos e normas
administrativas, técnicas definidas e articuladas
com o Nivel Central,

b) Organizar e coordenar todas actividades sanitarias
a desenvolver no Municipio, nos termos das
instrucdes e em estreita articulagdo com o Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Sande e com as unidades infra-municipais;

¢) Planear e gerir as unidades sanitérias, bem como os
Laboratérios Municipais de Controlo de Quali-
dade de Produtos Farmacéuticos, nos termos da
let;

d Executar politicas e estratégias de desenvolvi-
mento das actividades afectas a saide, a nivel
do Municipio;

e) Exercer as demais competéncias determinadas
superiommente.

3. A Direc¢do Municipal da Saude, na execucao das suas
competéncias, subordina-se a orientagdes técnicas e meto-
dologicas do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Satde.

4. A Direc¢do Municipal da Satde estrutura-se em:

a) Departamento de Logistica Hospitalar;

b} Departamento de Fstatistica, Planeamento e
Recursos Humanos;

¢) Departamento de Saude Publica;

d) Departamento de Inspecgdo de Saude.

ARTIGO 24°
(Direccio Municipal dos Registos e Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagéo
Administrativa € o servigco desconcentrado da Comissdo
Administrativa do Municipio incumbido de assegurar a
execucdo das accgdes, actividades, programas projectos e
medidas de politica no dominio da realizacdo dos registos,
censos, recenseamento militar e eleitoral, promovendo a
dinamizacdo e modernizacgdo dos meios técnicos e tecnolo-
gicos do Municipio e gerir o Balcdo Unico de Atendimento
ao Pablico (BUAP).

2. A Direc¢do Municipal dos Registos tem as seguintes
competéncias:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo elei-
toral oficioso;

b) Cooperar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar a execucdo de medidas adequadas a
participacdo nos processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formag@o profissional dos
técnicos para as operacdes do registo eleitoral;

e) Assegurar as condigGes para a realizag@o do registo
eleitoral oficioso;

Jf Apoiar técnica, logistica e administrativamente
a realizacdo dos actos eleitorais, nos termos
definidos por lei e das indicacdes da Comisséo
Nacional Eleitoral,

gJ Apoiar os Processos de Recenseamento da Popula-
¢do, Habitacdo e actividades afins;

h) Coordenar o Processo de Actualizacdo de residén-
cia dos municipes e de emissdo do Cartdo do
Municipe;

i) Gerir o Balcdo Unico de Atendimento ao Publico
(BUAP) em coordenagcdo com a Secretaria
Geral;

JJ Gerir as infra-estruturas tecnoldgicas, assim como
garantir a operacionalidade e seguranca dos
meios tecnologicos;

k) Propor e implementar medidas no dominio da
Modernizagdo e Simplificagao Administrativas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagéo
Administrativa estrutura-se em:

a) Departamento de Tecnologia de Informagdo e
Comunicag@o;

b) Departamento de Registo Eleitoral Oficioso e
Recenseamento Militar,

¢) Departamento de Modemizac¢do Administrativa
e Gestao do Balcdo Unico de Atendimento ao
Publico (BUAP).
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ARTIGO 25°
(Direcciao Municipal para o Desenvolvimento Econdmico Integrado)

1. A Direc¢do Municipal para o Desenvolvimento
Economico Integrado € o servico desconcentrado da
Comissdo Administrativa do Municipio incumbido de
assegurar a execucdo das accoes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio do fomento
empresarial, dos mercados, feiras e da economia infor-
mal, bem como licenciamento das actividades comercial e
industrial.

2. A Direccdo Municipal para o Desenvolvimento
Economico Integrado tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvol-
vimento econémico e social do Municipio e das
unidades infra-municipais que a integram;,

b) Promover, em coordenac@o com as unidades infra-
-municipais, o desenvolvimento de actividades
economicas empresariais;

¢) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;

d) Participar na elaborag@o do plano e do programa de
desenvolvimento econémico do Municipio;

e) Velar pelo cumprimento das leis e regulamento que
disciplinam as actividades comerciais e indus-
triais;

) Coordenar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio das actividades comerciais
e industriais, em articulagdo com as unidades
infra-municipais;

g) Articular com o o6rgdo central que superintende o
Sector da Geologia e Minas e com as unidades
infra-municipais nos processos de concessdo e
fiscalizac@o das actividades mineiras;

h) Promover, em coordenag@o com as unidades infra-
-municipais, o desenvolvimento das actividades
comerciais e industriais;

i) Participar na elaboragdo das estratégias de desen-
volvimento comercial e industrial;

J) Apoiar os agentes economicos do Sector Comercial
e Industrial;

k) Velar pela execugdo da politica do Sector Comer-
cial e Industrial;

D) Coordenar e supervisionar as tarefas da Comiss@o
Administrativa do Municipio inerentes ao con-
trolo e registo da for¢a de trabalho nacional e
estrangeira;

m) Promover a nivel local as matérias relacionadas
com o fomento do emprego e apoiar na imple-
mentacido das politicas de seguranca e higiene
no trabalho;

n) Acompanhar e articular com as entidades compe-
tentes a implementacdo da politica do sector em
sede do investimento privado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal para o Desenvolvimento
Econoémico Integrado estrutura-se em:

a) Departamento de Promog¢io do Emprego e
Fomento do Empresariado.

b) Departamento de Industria;

¢) Departamento de Comeércio;

d) Departamento de Recursos Minerais;

ARTIGO 26°
(Direccio Municipal da Pecuaria, Pescas e Mar)

1. A Direc¢do Municipal da Pecuaria, Pescas e Mar é
o servico desconcentrado da Comissdo Administrativa do
Municipio encarregue de assegurar a execucéo das politicas,
programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio das
matérias relacionadas com a Pecudria, Pescas e Mar a nivel
do Municipio de Luanda.

2. Compete a Direc¢do Municipal de Pecuaria, Pescas e
Mar o seguinte:

a) Promover as politicas de desenvolvimento do Sec-
tor Pecuario e das pescas, em articulagdo com os
orgaos locais de nivel infra-municipal;

b) Articular com os Orgios da Administragdo Local a
implementac@o de politicas que visem promover
e desenvolver o Sector Pesqueiro, seus deriva-
dos e produtos do mar, bem como assegurar a
comercializagio e o abastecimento do sal e pro-
dutos da pesca;

¢) Supervisionar a criagdo de servigo veterinario
eficiente, bem como mecanismos de vigilancia,
fitossanitarios, de zoonoses e de vacinagéo ani-
mal a nivel do Municipio;

d) Promover e supervisionar as politicas que visem
desenvolver a actividade pecudria, das pescas e
a comercializa¢do dos produtos deles derivados;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dio Municipal de Pecuéria, Pescas e Mar
estrutura-se em:

a) Departamento de Pecuaria;

b) Departamento de Pescas;

¢) Departamento de Vigilancia Epidemiologica Ani-
mal e Vegetal.

ARTIGO 27°
(Direccao Municipal da Accio Social,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Direc¢do Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria € o servico desconcen-
trado da Comissdo Administrativa do Municipio incumbido
de assegurar a execucdo das accdes, actividades, progra-
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mas, projectos e medidas politicas, no dominio social e da
assisténcia e reinsercéo social dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

2. A Direc¢do Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, tem as seguintes
competéncias:

a) Supervisionar a execucdo das politicas e estraté-
gias de desenvolvimento das actividades afectas
a reinsercdo social dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria levadas acabo pela Comis-
sd0 Administrativa do Municipio;

b} Supervisionar a organizagdo das actividades
relativas a reinserc¢do social dos Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria, levados acabo pela
Comissdo Administrativa do Municipio;

c¢) Assegurar a avaliagdo permanente da situagao dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria ao
nivel Municipal;

d) Coordenar a implementagao e defini¢ao de estraté-
gias, politicas e programas de desenvolvimento,
de forma a garantir a protec¢éo e igualdade do
género, bem como contribuir para unidade e
coesdo da familia;

e) Promover, de forma multidisciplinar, programas
e ac¢des, visando a informacéo, sensibilizag@o,
educacdo e formacdo nos meios urbanos e rural,
em prol da mulher e da familia;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria estrutura- se em:

a) Departamento da Acg¢do Social;

b) Departamento da Familia e Igualdade do Género;

¢) Departamento dos Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria;

d Departamento da Assisténcia e Reintegragéo
Socioecondmica.

ARTIGO 28°
(Direccao Municipal da Cultura, Turismo, Juventude e Desportos)
1. A Direc¢do Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos é o servico desconcentrado da Comisséo
Administrativa do Municipio, incumbido de assegurar a
execucdo das acgdes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas, nos dominios da cultura, turismo, juven-
tude e desporto.
2. A Direc¢do Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos tem as seguintes competéncias:
al Analisar e discutir estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover e supervisionar a cria¢do de bibliotecas
locais e assegurar a selcecfio, aquisicdo, trata-
mento técnico e a conservagido dos respectivos
acervos;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a
sua autonomia funcional em coordena¢io com
as unidades infra-municipais;

d) Promover, em coordenagdo com as unidades infra-
-municipais, o desenvolvimento das actividades
relacionadas com hotelaria e turismo;

e) Participar na elaboragdo das estratégias de desen-
volvimento da hotelaria e turismo, nos termos
da lei;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil e estudantil como forma de
assegurar a sua melhor participacgéo e integracéo;

g) Promover e coordenar a realizag@o de campeonatos
e acompanhamentos interdistritais ou comunais
que visem o desenvolvimento juvenil e a inte-
gracdo dos jovens, ao nivel do Municipio;

h) Promover e coordenar programas e projectos que
visem apoiar o desenvolvimento da juventude;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos estrutura-se em:

a) Departamento de Cultura, Patrimonio Histdrico e
Comunidades Tradicionais;

b) Departamento de Turismo;

¢) Departamento de Ac¢do Cultural,

d) Departamento da Juventude e Desporto.

ARTIGO 29° )
(Direccao Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas € o servico
desconcentrado da Comissdo Administrativa do Municipio
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica no dominio da
distribui¢do de energia eléctrica, tratamento e abastecimento
de agua potavel.

2. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas tem as
seguintes competéncias:

a) Promover, em articulagdio com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribui¢do de energia e agua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria
continuada do abastecimento de energia e dgua,
ao nivel do Municipio;
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¢) Implementar politicas de sensibilizagao dos muni-
cipes sobre a racionalizacdo e poupanca do
consumo de energia e agua e sobre o pagamento
do produto consumido;

d) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento dos Sectores da Energia e Agua;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode, em
momento oportuno, ser substituida por um Instituto ou
Empresa Piblica Municipal ou terceirizada a gestdo dos ser-
Vigos que presta.

4. Direc¢do Municipal de Energia e Aguas estrutura-se
em:

al Departamento dos Servigos Municipalizados de
Energia;

b} Departamento dos Servigos Municipalizados das
Aguas.

ARTIGO 30°

(Direcciao Municipal de Gestio Urbanistica e Cadastro)

1. ADirec¢doMunicipal de Gestdo Urbanistica e Cadastro
€ o servico desconcentrado da Comissdo Administrativa do
Municipio incumbido de assegurar a execugdo das acc¢des,
actividades, programas, projectos e medidas de politica, nos
dominios da constru¢do, obras publicas, infra-estruturas,
equipamentos urbanos, planeamento urbanistico, ordena-
mento do territorio e habitagao.

2. A Direc¢do Municipal de Gestdo Urbanistica e
Cadastro tem as seguintes competéncias:

al Assegurar a execugdo de tarefas nos dominios do
planeamento wrbanistico e do ordenamento ter-
ritorial;

b) Realizar o licenciamento das operagdes urbanis-
ticas;

¢) Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementac@o;

d Organizar e manter actualizado o cadastro e os
dados estatisticos referentes ao parque imobilia-
rio, destinado a fins habitacionais, comerciais e
similares, sob sua jurisdig@o;

e) Elaborar e apresentar propostas e projectos para
a realizacdo de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

J Acompanhar a execuc@o dos projectos de ilumina-
¢do publica, sinalizagdo rodovidria, toponimia e
cadastro;

g) Licenciar terrenos, nos termos da lei;

h) Promover a projec¢do, execu¢do, manutengao e
conservagdo das infia-estruturas;

i) Instruir, emitir pareceres e decidir sobre os pro-
cessos de pedido de terrenos para construg@o,
reabilitacdo e alteracdo de edificagdes urbanas,
até aos limites definidos por lei;

J) Promover projectos e programas especificos de
autoconstrugdo dirigida;

k) Executar os projectos e programas de obras sobre
os planos de pormenor, loteamentos e urbaniza-
¢Oes, para novas zonas residenciais, industriais,
académicas, desportivas e de lazer;

I) Promover estudos, projectos e programas que
visem assegurar a construcdo e ampliacdo das
redes viarias;

m) Organizar uma base de dados com informagdes e
estatisticas referentes a area de actuac@o;

n) Actualizar e gerir o cadastro municipal,

o) Coordenar e supervisionar a execugao das tarefas
referentes ao ambiente;

p) Coordenar, supervisionar e controlar as politicas
de saneamento basico e de recolha de residuos,
sucatas, limpeza urbana, desinfestacdo e desin-
feccdo das éreas publicas;

q) Propor medidas tendentes a conservagdo e pro-
teccdo de areas de interesse histérico, cultural e
paisagistico;

r) Assegurar a manutengdo e gestio dos cemitérios
municipais;

5) Promover e coordenar a realizagao de projectos no
dominio do trafego;

t) Planear e supervisionar a gestdo do sistema de
transporte de pessoas e mercadorias dentro do
territério do municipio;

u) Promover politicas de estudos, promogao e desen-
volvimento de rede de sistemas integrados de
transporte;

v) Promover e desconcentrar o sistema de parquea-
mento ao nivel do territério do municipio;

w) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliagdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Gestdo Urbanistica e
Cadastro estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo Urbanistica e Conserva-
¢do das Infra-Estruturas Urbanas;

b) Departamento de Gestdo de Residuos, Ambiente e
Servigos Comunitarios;

¢) Departamento de Obras Publicas;

d) Departamento de Promog@o, Reabilita¢do e Gestao
Imobiliaria.

ARTIGO 31.°

(Direccio Municipal de Fiscalizacio e Inspeccio as Actividades
Econdmicas e Seguranca Alimentar)

1. A Direc¢do Municipal de Fiscaliza¢do e Inspecgdo as
Actividades Economicas e Seguran¢a Alimentar € o servigo
especialmente vocacionado para a realizacdo de operacdes
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de inspeccéo e fiscalizacdo no dominio da generalidade das
actividades econdmicas que abrangem o objecto da ANIESA,
garantir a seguranca alimentar, bem como assegurar o acom-
panhamento e fiscalizacdo das nommas e regulamentos
relativos a actividade da administrag¢&o municipal.

2. Compete a Direc¢do Municipal de Fiscalizagdo
e Inspeccdo das Actividades Econdmicas e Seguranca
Alimentar, no dominio das Actividades Econémicas e
Seguranca Alimentar:

a) Realizar visitas de inspecg¢do aos estabelecimentos
comerciais;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais no que
respeita a licencas, alvaras, autoriza¢des, con-
di¢Ges de salubridade, publicidade, preco, entre
outros;

¢) Fiscalizar as actividades comerciais de venda nas
peixarias, talhos, feiras, parques, mercados,
lojas, bares, restaurantes, discotecas, pubs e
quaisquer outros espacos similares nos quais se
exercem actividades que, por lei, estejam sub-
metidas ao controlo do Municipio;

d) Aferir o estado dos produtos dispostos ou coloca-
dos no circuito comercial;

e) Elaborar autos de noticia e instruir os processos de
contraordenac@o por violagao das leis e regula-
mentos em matéria de comércio;

) Aferir o estado dos produtos dispostos ou destina-
dos ao comércio;

g) Realizar vistorias aos locais de armazenamento
dos produtos;

h) Assegurar o cumprimento das normas e demais
legislacdo que regem o exercicio da actividade
economica e mercantil;

3. Compete a Direc¢do Municipal de Fiscalizagdo
e Inspeccdo das Actividades Econdmicas e Seguranca
Alimentar, no dominio da fiscalizagio das nommas e
regulamentos:

a) Velar pelo cumprimento da lei sobre as transgres-
soes administrativas, os regulamentos e posturas
dimanadas do Governo Provincial e da Adminis-
tragcdo Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para
a manutencio da ordem e proteccdo dos bens
publicos;

¢) Realizar operagGes que visem prevenir e reprimir
as transgressdes administrativas e repor a lega-
lidade;

d) Instruir os processos de transgressdo administra-
tiva;

e) Participar, em articulagdio com outros orgaos
competentes, na fiscaliza¢io das actividades das
empresas agricolas, industriais, de turismo e de
prestacdo de servigos;

) Coordenar as brigadas de demoli¢éo de construgdes
em transgressao, depois de devidamente ordena-
das pelas entidades competentes para o efeito,
nos termos da legislacdo em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo e Inspecgdo as
Actividades Economicas e Seguranca Alimentar estrutura-
-S€ em:

a) Departamento A dministrativo;

b) Departamento de Fiscalizag@o e Inspecgao as Acti-
vidades Econémicas;

¢) Departamento de Seguranca Alimentar.

ARTIGO 32°
(Direccao)

1. Os Gabinetes de Apoio e as Direc¢des Municipais
sdo dirigidos por Directores Municipais equiparados a
Directores Provinciais.

2. Podem ser aprovados regulamentos internos com
vista a assegurar um melhor funcionamento das Direcgoes
Municipais.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 33.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Comissdo Administrativa do
Municipio de Luanda é o constante do Anexo I do presente
Diploma, de que € parte integrante.

2. A admissdo de pessoal dos servigos especificos que
ndo impliquem ingresso no quadro efectivo de pessoal €
feita nos termos da lei.

ARTIGO 34.°
(Organigramsa)

O organigrama da Comissdo Administrativa do
Municipio de Luanda € o constante do Anexo II do presente
Diploma, de que € parte integrante.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade N.* de
Lugares
Presidente da Comissdo 1
Administrativa do Municipio
Vice-Presidente da Comissio Administra- -
. . tiva do Municipio -
Politico Direcgiio e Chefia
Director Municipal 18
Chefe de Secgio 12
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor Licenciatuwras em Ciéncias da Educacio, Informitica, Direito, Gestdo Urbana, Econo-
. L mia, Ciéncias Sociais, Medicina, Arquitectura, Engenharia, Agronomia, Gestio Am-
Técnico Superior . P _ L ., . " e . 22
o . o biental, Veterinaria, Gestdo e Administracdo Publica e Regional, Hotelaria, Ciéncias
Técnico Superior Principal Documentais. e/ou outras
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe Bacharel em Ciéncias da Educacgo, Informatica, Gestdo Urbana, Economia, Direito,
Técnico Arquitectura, Agronomia, Gestao Ambiental, Construgdo Civil, Biologia, Gestdao em 22
Técnico de 1.2 Classe Administragdo Publica e/ou outras
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Ensino Médio em Ciéncias da Educacio, Informética, Topografia, Construgdo Civil,
Técnico Medio Técnico Médio de 1.* Classe Electricidade, Gestdo, Economia, Ciéncias Economicas e Juridicas, Ciéncias Fisicas e 22
Biologicas, Agronomia, Administracdo Local e/ou outras
Teécnico Médio de 2.* Classe
Teécnico Medio de 3.* Classe
Administrativo
Tesoureiro
Auxiliar I Ciclo do Ensino Secundario Geral 46
Motorista
Telefonista

Total

145
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Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva

Grupo de Pessoal Carreira Categoria /Funcio El,]g:r:;:
Inspectores-Chefes de 1.° Classe 1
Inspectores-Chefes de 2.° Classe 1
Inspector Assessor Principal 1
Inspector 1.° Assessor 2
Inspector Assessor 3
Inspector/a Superior Inspector/a Superior
Inspector Superior Principal 4
Inspector Superior de 1.* Classe 5
Inspector Superior de 2.* Classe 6
Inspector Especialista Principal 2
Inspector Especialista de 1.* Classe 3
Inspector Especialista de 2.* Classe 4
Inspector/a Tecnico Inspector/a Teécnico
Inspector Teécnico de 1.2 Classe 5
Inspector Teécnico de 2.* Classe 6
Inspector Teécnico de 3.* Classe 8
Subinspector Principal de 1.* Classe 3
Subinspector Principal de 2.2 Classe 4
Subinspector Principal de 3.* Classe 6
Subinspector/a Subinspector/ a
Subinspector de 1.* Classe 8
Subinspetor de 2.* Classe 10
Subinspector de 3.2 Classe 12
Total Geral 94
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Quadro de Pessoal da Carreira do Assistente Social

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Especificidade profissional a Admitir El-]g:r:;:
Assistente Principal 3
Técnico Superior A;ﬂitizllte Assistente Social de 1.7 Classe Assistente Social 6
Assistente Social de 2.* Classe 16
Educador Principal de 1.* Classe 2
Educador Principal de 2.* Classe 2
. Educador Principal de 3.* Classe . 3
- L. Educador Social Educador Social e Educador de
Técnico Medio - -
e de Infancia Infincia
Educador de 1.* Classe 6
Educador de 2.* Classe 10
Educador de 3.* Classe 20
Activista Principal 2
Activista de 1.* Classe 3
Activista Social
Activista de 2.* Classe 4
. Activista de 3.* Classe 6
Carreira
nio Teécnica
Vigilante Principal 6
Vigilante de 1.* Classe 8
Vigilante
Vigilante de 2.* Classe 12
Vigilante de 3.* Classe 20
Total Geral 129
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ANEXOII
Organigrama
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