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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.” 193/20
de 6 de Julho
Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organi-
zacionais, bem como os mecanismos de operacionalizag@o
dos entes Administrativos Municipais, de modo a permitir

uma maior participa¢io dos municipes na gestdo da coisa
publica, maior racionalidade orgénico-funcional e de recur-
sos humanos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
nizacdo e de funcionamento dos orgdos e servicos da
Administra¢do Municipal da Quicama a luz do actual para-
digma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, em conjugacdo com
o disposto no n.° 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio
Municipal da Quicama, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administra¢éo do Territério.

ARTIGO 3"
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Ministro, Marcy Claudio Lopes.



I SERIE —N.° 98 — DE 6 DE JULHO DE 2020

3659

Decreto Executivo n.” 194/20
de 6 de Julho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organi-
zacionais, bem como os mecanismos de operacionalizag@o
dos entes Administrativos Municipais, de modo a permitir
uma maior participacdo dos municipes na gestdo da coisa
publica, maior racionalidade organico-funcional e de recur-
sos humanos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
nizacdo e de funcionamento dos orgdos e servicos da
Administracdo Municipal do Icolo e Bengo a luz do actual
paradigma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugagdo com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Administracdo
Municipal do Icolo e Bengo, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Ministro, Marcy Claudio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPALDO ICOLO E BENGO

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicoes
ARTIGO 1°
(Natureza)
A Administra¢cdo Municipal do Icolo e Bengo € o érgéo
desconcentrado da A dministracio Local, que visa assegurar
a realizac@o de funcdes executivas do Estado no Municipio,

com base em instrumentos e ac¢des de orientagdo e pro-
moc¢do do desenvolvimento harmonioso e moderno do
respectivo territério, da sociedade e da economia, cabendo-
-lhe garantir a prestacio dos servicos publicos necessarios a
seguranca, bem-estar e progresso sustentado do Municipio.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes e comp eténcias)

1. A Administracio Municipal cabe, em geral, promo-
ver o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, a
qualidade de vida dos cidaddos, os servigos publicos basi-
cos, como a educaciio, a saude, a cultura, os desportos, a
recreacdo e o turismo, o abastecimento de agua e de ener-
gia, 0 saneamento basico e a gestdo dos residuos, bem como
a rede rodoviaria, a rede energética e a iluminagio publica,
a manutencdo dos edificios e a gestdo das dguas residuais,
a educacdo civica e comunitaria dos municipes, os servigos
de assisténcia social, o parqueamento, o trafego e os trans-
portes publicos.

2. A Administracio Municipal, no dominio do Planea-
mento, Or¢amento e Financas, incumbe:

a) Apreciar e aprovar a proposta do or¢amento do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Apreciar e aprovar a proposta de Plano de
Desenvolvimento do Municipio e remeté-lo ao
Governo Provincial para integracio no Plano de
Desenvolvimento Provincial, nos termos da lei;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadag@o de recur-
sos financeiros provenientes de impostos, taxas
e de outras receitas devidas ao Estado, nos ter-
mos da let;

d) Analisar e garantir a execug@o do Plano de Desen-
volvimento do Municipio e dos Planos Anuais
de Actividades da Administracio Municipal
e submeté-los ao Governador Provincial para
efeitos de monitorizacéo e avaliac@o;

e) Administrar e conservar o patriménio do Munici-
pio.

3. A Administracdo Municipal, no dominio de Desen-
volvimento Urbano e do Ordenamento do Territério,
incumbe:

a) Elaborar o projecto de Plano Urbanistico e Ordena-
mento do Territério do Municipio e submeté-lo
ao Govemnador Provincial para apreciacdo e
aprovacdo dos drgdos competentes;

b) Promover o ordenamento e a sinalizagdo do tran-
sito e estacionamento de veiculos automoveis
nos aglomerados populacionais;

¢) Promover a iluminag@o, sinalizagdo rodoviaria,
toponimia e cadastros, nos termos da lei;

d) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construcdo e de manutencdo dos edificios, nos
termos da legislagdo aplicavel,
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e) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
habitagdo social e, particularmente, a autocons-
trugdo dirigida;

J Autorizar a concessdo de direitos fundiarios até
ao limite previsto por lei, bem como observar e
fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais
sobre esta matéria.

4. A Administracio Municipal, no dominio do Apoio ao
Desenvolvimento Econémico e Social, incumbe:

a) Estimular o aumento e a melhoria da produg@o e da
produtividade de bens nas empresas localizadas
no Municipio;

b) Promover e organizar feiras e mercados munici-
pais;

¢) Promover e apoiar ac¢des e programas de inte-
gracdo comunitaria, de combate a pobreza e de
promogéo do desenvolvimento econdmico local;

d Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados munici-
pais, nos termos dalei epromover a formalizagdo
da economia;

e) Assegurar a assisténcia e a reinser¢do social,
educacional e sanitaria, contribuindo para a
melhoria das condi¢tes de vida dos municipes e
da mobilidade social;

J Promover e apoiar o desenvolvimento da educa-
¢do, da saide, do turismo e lazer, da industria,
da cultura, do desporto e das artes e incentivar
o surgimento de novos agentes de promogao
de espectaculos e de actividades recreativas de
iniciativa publica;

g) Promover e apoiar as empresas e actividades
economicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social do Municipio;

h) Promover a criag@o de casas de cultura, lares de
terceira idade e bibliotecas municipais, bem
como garantir o seu apetrechamento em material
bibliografico;

i) Preservar os edificios, monumentos e sitios clas-
sificados como patriménio histérico e os locais
histéricos situados no territério do Municipio;

J) Promover o desenvolvimento e acesso universal
a Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario,
assegurando os instrumentos e condi¢Ges orga-
nizativas, materiais e financeiras para o efeito;

k) Gerir as escolas da Educacé@o Pré-Escolar e Ensino
Primario;

) Planear, gerir e realizar acg¢des de construg@o, ape-
trechamento e manutencéo dos estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario;

m) Apoiar a educagdo extra-curricular e o desporto
escolar, bem como o desenvolvimento de acti-
vidades complementares da acc¢io educativa
Pré-Escolar e no Ensino Primario;

n) Promover a constru¢do e a manutencéo de estabe-
lecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino
Primario, nas areas rurais, bem como garantir o
transporte escolar nestas éreas;

o) Implementar a Merenda Escolar, privilegiando
os produtos localmente produzidos, e gerir os
refeitérios dos estabelecimentos de educagdo
Pré-Escolar e do Ensino Primario;

pJ) Promover e licenciar o exercicio de actividades
ligadas a aviarios, pocilgas, granjas, carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparacdes,
de costura e lavores femininos, de canalizagdes e
de electricidade e afins;

q) Superintender as Esta¢des de Desenvolvimento
Agrario (EDA’s), bem como fomentar a produ-
¢do agricola e pecudria;

r) Superintender as actividades no dominio de desen-
volvimento pesqueiro e aquicultura;

s) Fomentar a produgdo pesqueira, assegurando os
instrumentos e incentivos necessarios a aquisi-
¢do e distribuicdo de meios especificos;

t) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras artesa-
nais e industriais.

5. A Administracdo Municipal, nos dominios da Limpeza,
Energia, Transportes, Abastecimento de Agua, Saneamento
e do Equipamento Urbano, incumbe:

a) Assegurar a varredura, recolha e tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos nicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestao, limpeza e manuteng@o de rios
e zonas balneares e turisticas;

¢) Colaborar na distribuigéo de energia, em coordena-
¢do com os orgaos competentes;

d) Assegurar a distribui¢ao de agua e dos sistemas de
saneamento e de drenagem pluvial;

e) Articular com as empresas publicas a distribuigéo,
manuten¢do e gestdo de energia e aguas na sua
area de jurisdig@o;

) Promover a construgéo, reparagdo, manutencio e
gestdo de mercados, feiras e outros servicos do
Municipio;

g) Fomentar a criagdo e o servigo de espagos verdes e
pedonais, jardins e parques, equipamentos des-
portivos, de recreio e de manutengao;,

h) Assegurar a adequacdo da mobilidade, circulagéo
urbana e qualidade do ambiente;

i) Realizar o registo do parque automovel na sua area
de jurisdicdo, nos termos da lei;

_JJ Construir, manter e gerir os cemitérios municipais.
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6. A Administracio Municipal, no dominio da Coor-
denac@o Institucional, incumbe:

a) Executar as decisdes do Poder Executivo, em
matéria de incidéncia local,

b} Assegurar a protec¢do das pessoas e da proprie-
dade publica e privada;

¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d) Velar pelo cumprimento da Legislagdo sobre as
Transgressdes Administrativas;

e) Assegurar a orientagdo, o acompanhamento € a
monitoriza¢do das Unidades Territoriais depen-
dentes e superintender os institutos publicos e
empresas publicas de ambito municipal;

J Acompanhar e cooperar com os institutos ptiblicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento, com a harmonizagdo das
respectivas intervencdes;

g) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacdo de operacdo de Censo, bem
como do processo de registo eleitoral oficioso e
demais operacdes legais inerentes as Eleicoes
Gerais e Autarquicas, nos termos das indica¢des
dos correspondentes érgdos responsaveis;

h) Realizar, em coordenacdo com orgaos compe-
tentes, o recenseamento militar dos cidadaos
residentes na sua area de jurisdic@o;

i) Colaborar com os Orgidos de Defesa, Seguranca e
Ordem Interna, na defesa da integridade de todo
o espaco territorial, no combate a imigrac@o
ilegal e ao trafico de drogas e de seres humanos,
focos de terrorismo, na preservacdo da ordem
publica e de riscos e catastrofes, nos termos da
let;

J) Acompanhar a realizagdo do registo civil dos
cidaddos da respectiva area de jurisdicdo sob
supervisdo dos servicos competentes do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Justica, enquanto ndo houver Conservatdrias de
Registos Civis ou Postos de Registos;

k) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das autoridades
provinciais € nacionais competentes, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da protecgdo civil;

D) Promover condigdes de habitabilidade basicas, ade-
quadas a qualidade, boa aparéncia e a imagem
do Municipio;

m) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e
responsabilidade entre vizinhos;

n) Colaborar com as autoridades competentes nas
matérias relacionadas com a toponimia, niunero
de policia e identificacdo das ruas, edificios
e habitacdes, bem como registos e censo, nos
termos da let;

o) Realizar, em coordenag@o com os 6rgaos compe-
tentes, oregisto e acompanhamento dos militares
reservistas, residentes na sua area de jurisdig@o.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

1. A estrutura orginica da Administragdo Municipal do
Icolo e Bengo compreende os seguintes 6rgéos e servicos:
2. Orgios de Direccio:

a) Administrador Municipal,

b) Administragao Municipal;

¢) Administradores Municipais-Adjuntos.

3. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Municipal de Auscultagdo da Comuni-
dade;

b) Conselho Municipal de Concertagdo Social;

¢) Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

¢) Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comis-
sdes de Moradores;

d) Gabinete de Recursos Humanos.

5. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Administrador Municipal e dos Admi-
nistradores Municipais-Adjuntos;

b) Comissdo Municipal de Protec¢ao Civil.

6. Servicos Executivos Desconcentrados:

a) Direcg¢@o Municipal da Educac@o;

b) Direcg@o Municipal da Satde;

¢) Direc¢dao Municipal de Promogéo do Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado;

d) Direcgdo Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade;

e) Direc¢ao Municipal da Acgdo Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e
Desportos;

f Direc¢do Municipal de Energia e Aguas;

g/ Direc¢dao Municipal de Infra-Estruturas, Orde-
namento do Territério, Habitagdo, Ambiente,
Saneamento Basico e Equipamento Urbano;

h) Direc¢ao Municipal de Registos e Modernizagao
Administrativa,

i) Direcgao Municipal da Agricultura, Pecuaria e
Pescas;

J) Direcg@o Municipal de Fiscalizagao.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Direcciao)

1. A Administracdo Municipal do Icolo e Bengo € diri-
gida por um Administrador Municipal.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador
Municipal € coadjuvadopor dois Administradores Municipais-
Adjuntos, nomeadamente:

a Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Econémica e Financeira,

b) Administrador Municipal-Adjunto para a Area Téc-
nica, Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios.

ARTIGO 5°
(Composicio e reuniio)

1. A Administracaio Municipal € composta pelo
Administrador, Administradores Municipais-Adjuntos,
Administradores Comunais e ou dos Distritos Urbanos e
Directores Municipais.

2. A Administracdo Municipal refine-se mensalmente em
sessAo ordinaria e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo Administrador Municipal.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas a participar
das reunites da Administragdo Municipal, nomeadamente
representantes dos orgdos e servicos desconcentrados do
poder central existentes no Municipio.

ARTIGO 6°

(Competéncias e forma dos actos do Administrador Municipal)

1. O Administrador Municipal do Icolo e Bengo € o érgéo
desconcentrado da Administracdo Local, a quem incumbe
dirigir a Administra¢cdo Municipal do Icolo e Bengo, asse-
gurar o normal funcionamento dos seus érgios e servicos,
respondendo pela sua actividade perante o Governador
Provincial.

2. O Administrador Municipal tem as
competéncias:

seguintes

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢ao e da lei;

b} Dirigir, orientar e controlar a actividade dos
membros da Administracdo Municipal, nomea-
damente dos Administradores Comunais, dos
Distritos Urbanos e dos Directores Municipais;

¢) Informar regularmente o Governador Provincial
sobre a realizac@o das tarefas e o funcionamento
da Administra¢do Municipal;

d Articular permanentemente com o Governador
Provincial os assuntos transversais e de interesse
comum, incluindo as questoes relacionadas com
a transferéncia gradual de responsabilidades
e recursos, devendo, para o efeito, rubricar
Memorandos;

e) Nomear, empossar e exonerar os titulares de car-
gos de direccdo e chefia dos diferentes servigos
sob sua dependéncia e decidir sobre as demais
questdes de recursos humanos da Administragéo
Municipal,

) Convocar as reunides da Administragao Municipal,
do Conselho de Auscultagdo da Comunidade e
do Conselho de Vigilancia Comunitaria e propor
arespectiva ordem de trabalhos;

g/ Auscultar e coordenar com as Autoridades Tradi-
cionais a realizacao das ac¢Ges administrativas e
sociais junto das populagdes;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao trinsito, ao saneamento
basico, a energia e aguas;

i) Aprovar os projectos de construgdo particular de
pequena dimensdo e fiscalizar a sua execucfo,
de acordo com as competéncias definidas por
diploma préprio;

J) Aplicar multas, depois do levantamento do res-
pectivo auto, nos termos dos regulamentos
administrativos;

k) Licenciar e exercer o controlo sobre o uso das
licencas passadas aos comerciantes, aos indus-
triais e outros, cuja actividade se justifique;

) Realizar ac¢Ges que impegam a destruigéo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

m) Promover iniciativas visando a conclusao de acor-
dos ou protocolos de geminacdo e cooperagio
entre Municipios, Cidades e ou Regido Metro-
politana;

n) Construir e gerir os cemitérios municipais;

o) Dinamizar a distribuigdo de agua e energia nas
areas sob sua jurisdic@o;

pJ Emitir alvaras de transladag@o de restos mortais;

g) Comunicar em tempo oportuno ao Governador
Provincial quaisquer ocorréncias relevantes que
exijam o conhecimento urgente das competentes
Autoridades Provinciais e Nacionais, nomeada-
mente nos dominios da vigilancia comunitaria e
sanitaria e da proteccio civil;

r) Nomear e exonerar os titulares de cargo de direc-
¢do e chefia das escolas sob sua dependéncia,
nos termos do presente Estatuto;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os actos do Administrador Municipal, quando indivi-
duais e concretos, revestem a forma de Despachos, e quando
genéricos e abstractos, revestem a forma de Postura.
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ARTIGO 7°
(Provimento e responsabilidade)

1. O Administrador Municipal é nomeado por Despacho
do Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal responde pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

3. Para o efeito do disposto no numero anterior, o
Administrador Municipal apresenta relatdérios trimestrais
sobre a realizagdo das tarefas e observa despachos periodi-
cos com o Governador Provincial, conforme o calendério
estabelecido.

4. Devem ser aprovados e visados pelo Governador
Provincial, antes da sua execucdo, os Programas de
Investimento Piblico do Municipio, sob pena de irregulari-
dade e ilegalidade.

5. Compete ao Administrador Municipal aprovar os pla-
nos de actividades e a programacfo financeira, devendo dar
conhecimento ao Governador Provincial.

ARTIGO 8°
(Posse)

O Administrador Municipal inicia as suas fungdes com a

tomada de posse perante o Governador Provincial.

ARTIGO 9°
(Aundicao prévia)

O Administrador Municipal deve ser previamente ouvido
ou informado, tanto pelo Governador Provincial como pelo
Orgdo da Administracdo Central, sempre que estes preten-
dam adoptar medidas de politica ou programas, projectos e
empreendimentos com incidéncia no territério do Municipio.

ARTIGO 10°
(Provimento e competéncias dos Administradores Municipais-Adjuntos)
1. Os Administradores Municipais-Adjuntos sdo nomea-
dos por Despacho do Governador Provincial, perante quem
tomam posse, ouvido o Administrador Municipal.
2. O Administrador Municipal-Adjunto exerce comp etén-
cias delegadas pelo Administrador Municipal, nomeadamente:

a) Coordenar o sector especifico da sua responsabi-
lidade;

b) Propor, ao Administrador Municipal, medidas que
visem melhorar o desempenho da Administra-
¢do Municipal;

¢) Substituir o Administrador Municipal nas suas
auséncias ou impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade
(CMAC) tem por objectivo apoiar a Administragéo
Municipal na apreciag¢do e na tomada de medidas de natu-
reza politica, econémica e social no territério do respectivo
Municipio.

2. Para efeitos de aplicaco do disposto no ntimero ante-
rior, o Conselho Municipal de Auscultacio da Comunidade
€ ouvido antes da aprovacdo da proposta do Or¢amento, da
proposta do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano
Anual de Actividades e dos relatérios de execugdo dos refe-
ridos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade
€ presidido pelo Administrador Municipal.

4. As competéncias, a organizacio e o funcionamento
do Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade séo
definidos por diploma proprio.

ARTIGO 12°
(Conselho Municipal de Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Concertagdo Social (CMCS)
€ o drgdo de apoio consultivo do Administrador Municipal
que assegura, ao nivel do Municipio, as tarefas do Conselho
Provincial de Concertagdo Social, em assuntos de dmbito
municipal, respeitando estritamente as disposi¢es legais
relativas a competéncia material e hierarquica sobre as ques-
tOes a apreciar.

2. As reunides do Conselho Municipal de Concertagéo
Social sdo convocadas e presididas pelo Administrador
Municipal.

3. As competéncias, a organizag¢do, o fimcionamento ¢ a
composi¢io do Conselho Municipal de Concertagcdo Social
sdo definidos por diploma préprio.

ARTIGO 13.°
(Conselho Municipal de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria
(CMVC) € o drgdo de apoio consultivo do Administrador
Municipal em matéria de seguranga puiblica e integra todos
os orgdos que intervém na implementacg@o das politicas rela-
cionadas com a ordem publica, protec¢do civil, seguranca,
migracao e estrangeiros.

2. A organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Municipal de Vigilancia Comunitéria sdo defini-
dos por diploma proéprio.

SECCAOQ III

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigco que se ocupa da gene-
ralidade das questdes administrativas, do or¢amento, do
patrimonio, das relagdes publicas, da comunicacdo e dos
transportes.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pela gestao do or¢amento da Administracdo
Municipal,

b) Executar o orgamento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administra-
¢do Municipal, em articulagdo com os drgdos
centrais, as politicas de contratagdo publica no
ambito da gestdo or¢amental;
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d) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

J Proceder a recepcio, registo de entrada e saida da
documentacio, bem como a sua digitalizagdo e
gestdo documental,

g) Secretariar, organizar e preparar, as reunides da
Administra¢do Municipal e do Conselho Muni-
cipal de Auscultagdo da Comunidade;

h) Promover a publicac@o de informagdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢Ges necessarias para que as relagdes
institucionais com outros érgdos decorram com
eficacia;

J) Assegurar o protocolo da Administragdo Municipal,

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao Arquivo Geral da Administra¢do Municipal,

D) Administrar e conservar o patrimonio da Adminis-
tragcdo Municipal;

m) Manter actualizado um mapa de consumo por
servico ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administra¢do Muni-
cipal;

o) Garantir a alocag@o de viaturas aos servigos;

p) Participar na implementagao de informatizagao, ao
nivel da Administracdo Municipal;

@ Garantir a disponibilizagao de informacdo de
gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgéos direc-
tivos da Administra¢do Municipal,

r) Garantir a seguranga dos sistemas de informagao
da Administra¢do Municipal;

§) Garantir as comunicag¢des e seguranga de voz e
dados da Administragdo Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos
funcionarios da Administragio Municipal e de
todos os servigos;

u) Implementar iniciativas e ou programas que
tenham como objectivo a modemizacio da
Administracdo, nas vertentes organizacionais,
de processos e de recursos humanos;

v) Criar mecanismo de automatiza¢ao dos processos
da Administra¢do, através da introducio de fer-
ramentas informaticas;

w) Elaborar a programagdo e controlar a execugdo
dos recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado, em articulagdo com o GEPE;

x) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

v) Articular com o GEPE a elaboragdo da proposta
de Or¢amento da Administra¢cio Municipal, nos
termos da let;

z) Regulamentar as regras de comunicagdo internas e
externas da Administragdo Municipal;

aa) Velar pelo cumprimento das regras de comuni-
cacdo, intermas e externas da Administragio
Municipal,

bb) Uniformizar a mensagem a transmitir para o
exterior;

cc) Gerir a relagdo com os meios de comunicagdo
social;

dd) Preparar e difundir a informagdo interna;

ee) Coordenar a distribuig@o do Boletim de Informa-
¢do Municipal, quando exista;

ff) Zelar pela boa imagem da Administracao Munici-
pal e dos seus servigos e fincionérios;

gg) Organizar a preparagao de exposic¢oes, videogra-
mas, diagramas, projeccdo de diapositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
municipal;

hh) Proceder a aquisi¢d@o e divulgagao, nos servigos
municipais e posterior arquivo, de publicagdes
com interesse para a actividade da Administra-
¢do Municipal ou para o desenvolvimento do
Municipio;

ii) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicagéo
social, no que diz respeito a actuacio dos dérgdos
do Municipio;

Jj) Velar pela actualizac@o do portal da Administragéo
Municipal,

kk) Contribuir para o enriquecimento do acervo
bibliografico e consolidar formas de colabora-
¢do com entidades editoras;

II) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos servigos municipais quer
por outra entidade do Municipio, apos autoriza-
¢do do Administrador Municipal;

mn) Gerir a relagdao com os Meios de Comunicagéo
Social;

nn) Preparar, uniformizar e difundir a informacao
interna que se deseja transmitir para o exterior;

oo) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Secgdo de Orgamento, Financas e Contratacdo
Publica;

b) Secgdo de Patrimonio, Logistica e Protocolo;

¢) Secgao de Expediente;

d) Centro de Documentag@o e Informagao.
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4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Municipal.

5. Os candidatos ao cargo de Secretirio Geral da
Administracdo Municipal devem obedecer ao perfil funcio-
nal estabelecido por diploma proéprio.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) ¢€ o servigo de assessoria multidisciplinar, que tem
por objectivo elaborar estudos e analises sobre matérias com-
preendidas nas competéncias da Administragdo Municipal
do Icolo e Bengo, bem como planificar, programar e coorde-
nar a realizac@o de actividades globais do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento
Municipal e remeté-la ao Administrador Muni-
cipal para a aprovacdo e integragédo no Plano de
Desenvolvimento Provincial;

b) Elaborar a programag@o e controlar a execugao
dos recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado, em articulagdo com a Secretaria Geral
da Administra¢do Municipal;

¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desen-
volvimento economico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugéo do Plano de Desenvolvimento
Municipal e dos Planos Anuais de Actividades
da Administragdo Municipal e submeter os res-
pectivos relatérios de execucdo a apreciagdo do
Administrador Municipal;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos puiblicos;

J) Articular com a Secretaria Geral da Administrag@o
Municipal o processo de elaboracéo da proposta
de orcamento da Administragdo Municipal, nos
termos da legislagdo competente;

g) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes 4 Area de Estudos e Planeamento;

h) Acompanhar a execugdo do Programa de Investi-
mentos Pablicos ao nivel do Municipio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
estrutura-se em:

a Secgao de Estudo e Estatistica;

bj Secgao de Planeamento;

¢) Secgdo de Monitorizagdo e Controlo.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico, Intercimbio e Apoio As Comissoes de Moradores)

1. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissoes
de Moradores € o servi¢o de apoio técnico do Administrador
Municipal incumbido de assegurar a execugéo de tarefas nos

dominios de assessoria juridica, contencioso administrativo
e estudos técnico-juridicos inerentes aos orgdos e servi-
cos da Administracdo Municipal, cooperagdo e geminagéo
com congéneres de outros Estados e acompanhamento das
Comissoes de Moradores.

2. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as
Comissoes de Moradores tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos Orgdos da Adminis-
tragdo Municipal,

b) Proceder ao estudo, analise e elaborac@o de projec-
tos de diplomas e demais instrumentos juridicos
da A dministra¢cio Municipal;

¢) Apoiar os diversos servicos da Administracdo
Municipal na preparacdo de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Administragao Municipal na trami-
tacdo de processos judiciais e de contencioso
administrativo em que a Administra¢do Munici-
pal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaracéo
de utilidade publica e expropriagdo, bem como
todos que se refiram a gestdo dos bens do domi-
nio publico a cargo do Municipio e, ainda, do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

Jf Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagéo
respeitante as matérias afectas a Administragéo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo dima-
nados dos drgfos e reparticiio neles integrados;

g/ Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administracio Municipal
seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes 2 Area Juridica e do Contencioso
Administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorram por
determinacdo da entidade competente;

Jj) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e
regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecg¢oes em
articulagdo com os orgdos centrais competentes,
de acordo com a legislag@o aplicavel;

I) Acompanhar e controlar a execugdo das delibera-
¢oes e decisdes da Administracdo Municipal
para os diferentes servigos;

m) Estudar e propor com base nos programas exe-
cutivos da Administracao Municipal e em
consonancia com a legislacio em vigor, os
parametros fundamentais em que devem incidir
as relacdes de cooperacdo com as demais insti-
tui¢des e organismos nacionais e internacionais;
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n) Participar da preparacdo dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Administragdo Municipal,
no ambito das relacGes de cooperagdes e gemi-
nacao;

o) Proceder a gestdo de protocolo assinados no @mbito
da geminacdo com outros municipios;

p) Proceder arecolha de documentag@o sobre a tema-
tica governativa e comunitaria que permitam
um estudo comparativo dos métodos utilizados
nos diversos paises, divulgando os que objec-
tivamente possam concorrer para uma melhor
governagio local;

@ Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exte-
rior das distintas delegagctes da Administragéo
Municipal, em missdo oficial de servico, no
ambito das relacdes de cooperagdo e geminagao;

r) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegacOes estrangeiras que se deslocam ao
Municipio;

s) Definir o espago territorial de implantagdo das
Comissdes de Moradores;

t) Acompanhar e apoiar as Comissoes de Moradores;

1) Emitir o certificado de registo das Comissdes de
Moradores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico, Intercimbio e Apoio as
Comissoes de Moradores estrutura-se em:

a Secgao dos Assuntos Juridicos e Intercambio;

b} Secgdo de Acompanhamento e Apoio as Comis-
soes de Moradores.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos é um
servico desconcentrado do Administrador Municipal incum-
bido de apoiar a Administragio Municipal nas questes
relacionadas com a gestdo administrativa e técnica do capi-
tal humano.

2. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos sobre o desempenho laboral
dos fincionarios da Administracao do Munici-
pio;

b) Realizar a avaliag@o do desempenho e gerir as car-
reiras para os funcionarios de todos os drgéos e
servigos da Administracao Municipal;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
recursos humanos de todos os érgéos e servigos
da Administra¢do Municipal;

d) Definir prioridades e assegurar a formacgédo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal da
Administra¢do Municipal;

3. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos estru-
tura-se em:

a) Secgao de Gestdo Administrativa;

b) Secgdo de Gestdo de Carreiras e Capacitacdo Téc-
nica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Gabinete do Administrador Municipal
e dos Administr adores Municipais- Adjuntos)

1. O Gabinete do Administrador Municipal e dos
Administradores Municipais-Adjuntos sdo servicos de
apoio instrumental afectos ao Administrador Municipal e
aos Administradores Municipais-Adjuntos no desempenho
das suas funcgdes e tém as seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador e
dos Administradores Municipais-Adjuntos;

b) Assessorar 0 Administrador Municipal e os Admi-
nistradores Municipais-Adjuntos, no atendimento
ao publico e marcacio de contactos com entida-
des externas;

¢) Preparar os contactos exteriores dos Adminis-
tradores Municipais e dos Administradores
Municipais-Adjuntos, fornecendo elementos
que permitam a sua documentacéo prévia,

d) Recolher os elementos necessarios a realizac@o
das reunides da Administragcdo Municipal e do
Conselho Municipal de Auscultagcdo da Comu-
nidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias puiblicas e inter-
nas;

gJ) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Municipal € com-
posto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Municipal, findando as suas fingdes com a cessacdo de fun-
¢oes do Administrador Municipal, nos termos lei.

3. O Gabinete dos Administradores Municipais-Adjuntos é
composto pelo pessoal provido e exonerado pelo Administrador
Municipal, sob proposta do Administrador Municipal-Adjunto,
findando as suas fimgdes com a cessacdo de funcdes do
Administrador Municipal-A djunto, nos termos da lei.

ARTIGO 19°
(Comissao Municipal de Proteccio Civil)
1. A Comissdo Municipal de Protec¢do Civil € o servigo
de apoio ao Administrador Municipal em matéria de protec-
¢do civil.
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2. A organizacdo e o funcionamento da Comisséo
Municipal de Protec¢do Civil sdo definidos por diploma
proprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Desconcentrados
ARTIGO 20°
(Direccao Municipal da Educacio)

1. A Direc¢do Municipal da Educagdo € o servigo des-
concentrado da Administracio Municipal incumbido de
assegurar a execucdo das accOes, actividade, programas,
projectos e medidas de politica, no dominio da educagéo,
do ensino e alfabetizac@o, ao nivel do Municipio, bem como
coordenar programas municipais que visem o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldgico e a inovacdo ao nivel do
Municipio.

2. A Direc¢do Municipal da Educacio tem as seguintes
competéncias:

al Promover, controlar e coordenar a capacitagao de
funcionarios ligados ao Sector, em estreita cola-
borac¢do com o Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gerir estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar e
do Ensino Primario;

¢) Programar a constru¢do, apetrechamento e a
manutencio dos estabelecimentos de Educagdo
Pré-Escolar e Ensino Primario em estreita cola-
borac¢do com o GEPE;

d) Colaborar na gestéo da carreira do pessoal docente
e administrativo dos estabelecimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario,
material didactico e manuais escolares, nos Esta-
belecimentos de Ensino Pré-Escolar e Primario;

# Compatticipar no apoio as criang¢as da Educac@o
Pré-Escolar e do Ensino Primario no dominio da
accdo social escolar;

g) Apoiar a educagdo extra-escolar e o desporto esco-
lar, bem como o desenvolvimento de actividades
complementares da ac¢do educativa Pré-Escolar
e no Ensino Primario;

h) Promover a construgdo e a manutengiao de esta-
belecimentos de Educacéo Pré-Escolar e Ensino
Priméario, bem como promover o transporte
escolar;

i) Implementar aMerenda Escolar e gerir os refeitérios
dos estabelecimentos de Educagido Pré-Escolar
e do Ensino Primario, preferencialmente com
produtos locais;

J) Controlar as actividades dos institutos publicos do
ramo, sob a orientacdo metodologica da estru-
tura competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educagdo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreagéo juve-
nil, ao nivel do Municipio;

I) Promover actividade de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a inovacao;

m) Comparticipar no apoio as criangas da Educacao
Pré-Escolar e os alunos do Ensino Primario no
dominio da acc¢do social e escolar;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Educacio estrutura-se em:

a) Secgdo de Educagdo e Ensino;

b) Sec¢ao de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Secgao de Inspecgdo Escolar;

d) Secgdo de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 21.°
(Direccio Municipal da Saide)

1. A Direc¢do Municipal da Saude € um servico des-
concentrado da Administracio Municipal mncumbido de
assegurar a gestdo da rede dos servicos de saude, a presta-
¢do de cuidados de saude e a vigilancia epidemiologica, com
base nas realidades demogrificas, econdmicas, geograficas e
sociais para promover a saide e o bem-estar das populagdes.

2. A Direc¢do Municipal da Sande tem as seguintes
competéncias:

a) Assumir a planificagdo, gestdo e execucdo da
Politica Nacional de Satide e dos Instrumentos
Normativos do Sector da Saude, a nivel muni-
cipal;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitarias
no Plano de Desenvolvimento Municipal, com
base no diagnéstico da situagido, nomeadamente
das acc¢bes de funcionamento do Sistema de
Sande Publica e das acgdes da atencdo primaria
de saude, incluindo a promog@o, a prevengao, o
tratamento e o restauro da satde;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os
recursos humanos, os financeiros e patrimoniais
em coordenacio com o Gabinete Provincial cor-
respondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de
Informacdo Sanitaria (SIS), incluindo a vigilan-
cia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com
informacdes referentes a Area da Saude;

) Planificar e executar ac¢des de formacgdo perma-
nente e de supervisio técnica do pessoal das
unidades sanitarias periféricas;

g/ Controlar as actividades dos hospitais, centros e
postos de saude do Municipio, sob orientagéo
metodoldgica dos Orgdos Provinciais e Centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos
estabelecimentos hospitalares, farmacias e simi-
lares de ambito municipal;
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i) Estruturar e gerir adequadamente o Sistema Logis-
tico, incluindo a manutencdo do patriménio e
dos meios logisticos;

J) Assegurar a boa conservagdo dos hospitais muni-
cipais, centros e postos de satde, bem como das
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primarios de saude, nos bairros, nas
aldeias e nas povoacoes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneragéo
do pessoal médico e paramédico dos estabele-
cimentos hospitalares e dos orgdos e sec¢des
adstritas a Direc¢do Municipal,

D) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas no ambito da sadde, cuja actividade se
justifique;

m) Cooperar com as demais Direcgdes Municipais
na execucdo dos Programas de Municipalizagdo
da Sande e dos Agentes de Desenvolvimento
Comunitario e Sanitario (ADECOS);

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Municipal da Saude estrutura-se em:

al Secgao de Logistica Hospitalar e Deposito de
Medicamentos;

b} Seccao de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

¢) Secgdo de Saude Publica;

d) Secgao de Inspecgdo de Saude.

ARTIGO 22°
(Direccao Municipal de Promocio
do Desenvolvimento Econémico Integrado)

1.A Direc¢do Municipal de Promog¢dodoDesenvolvimento
Econémico Integrado € o servico desconcentrado da
Administragdo Municipal incumbido de assegurar a execugéo
das accOes, actividades, programas, projectos e medidas de
politica no dominio do fomento empresarial, dos mercados,
feiras e da formalizacdo da economia, bem como licencia-
mento das actividades comerciais e industriais.

2. A Direcgdo Municipal de Promogio do Desen-
volvimento Econdmico Integrado tem as seguintes
competéncias:

al Assegurar a execugdo das acgdes, actividades,
programas projectos e medidas de politica no
dominio das actividades industriais, de geologia
e minas e das empresas prestadoras de servigo;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
e ao desenvolvimento de actividades de forma-
¢do profissional;

¢) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira ao nivel do Municipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de activi-
dades de formacao profissional e de actividades
artesanais;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercido da actividade industrial,
comercial, de geologia e minas e das empresas
prestadoras de servigos;

) Instruir os processos de licenciamento da activi-
dade industrial, hoteleira, de geologia e minas e
dos prestadores de servigos;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento das micros, pequenas e médias
industrias;

h) Estimular o aumento da produgdo e da produti-
vidade nas empresas de produgdo de bens e de
prestacdo de servigos, ao nivel municipal,

i) Promover o investimento e apoiar as empresas e as
actividades econdmicas que fomentem o desen-
volvimento economico e social do Municipio;

J) Realizar pré-vistorias e participar na realizaco
de vistorias aos estabelecimentos comerciais
e industriais, as areas para a exploragcdo dos
recursos geologicos e minerais e as empresas
prestadoras de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais e industriais, para
os processos de concessdo de areas para a explo-
racdo dos recursos geoldgicos e minerais e para
as empresas de prestaco de servigos;

I) Propor a regulamentagdo dos mercados, feiras e
promover medidas com vista a formalizacdo da
actividade econémica informal,

m) Realizar a actualizagdo do cadastro da rede de
industrias e de servigos existentes no Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empre-
sas, nos termos da lei;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Promo¢do do Desenvol-
vimento Econémico Integrado estrutura-se em:

a) Secgdo de Promogao do Desenvolvimento Econd-
mico Integrado;

b) Secgdo de Administragao Puiblica e Trabalho;

¢) Secgdo de Licenciamento das Actividades Econd-
micas e Servicos.

ARTIGO 23°
(Direccao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade € o servico desconcentrado da Administracio
Municipal incumbido de assegurar a execu¢do das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica no
dominio dos transportes e do trafego, bem como das ques-
toes relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.
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2. A Direc¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade tem as seguintes competéncias:

al Assegurar a execugdo das acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, no
dominio das actividades de transportes e comu-
nicacoes;

b} Desenvolver iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego e comunicagbes no
perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades
economicas, no dominio dos transp ortes;

d/ Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios dos transportes e
comunicagdes;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

J Emitir licencas da actividade das empresas de
transpoites, nos termos da lei;

g) Emitir licenga de exercicio de actividade de taxi,
nos termos da lei;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
intermunicipais de passageiros e carga,

i) Coordenar, com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as opera¢Ges necessarias para
a fluidez do trafego;

J) Disponibilizar aos cidaddos em coordenagido com
as entidades centrais, a informag¢io que possi-
bilite uma melhor utiliza¢@o e circulacéo da via
publica e dos transportes publicos urbanos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade estrutura-se em:

a Secgao de Transportes;

b) Secgao de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 24° )
(Direccio Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direcgdo Municipal de Energia e Aguas € o servico
desconcentrado da Administracdo Municipal incumbido de
assegurar a execucdo das accoes, actividades, programas,
projectos e medidas de politica no dominio da distribuig¢éo
de energia eléctrica, tratamento e abastecimento de agua
potavel.

2. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas tem as
seguintes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com as entidades
competentes, a materializacdo das politicas de
distribui¢do de energia e de agua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melho-
ria continuada do abastecimento de energia e de
agua, ao nivel do Municipio;

¢) Implementar politicas de sensibiliza¢do dos muni-
cipes sobre a racionalizacio e poupanca do
consumo de energia e de agua e sobre o paga-
mento do produto consumido;

d) Dirigir e confrolar as actividades e o desenvolvi-
mento dos Sectores da Energia e da Agua;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccio Municipal de Energia e Aguas pode, em
momento oportuno, ser substituida por um instituto ou
empresa publica municipal ou terceirizada a gestdo dos ser-
vigos que presta.

4. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas estrutura-
-s€ em:

a Secgdo de Servigos Municipalizados de Energia;
b) Seccdo de Servigos Municipalizados das Aguas.

ARTIGO 25°
(Direccio Municipal da Accio Social, Antigos Combatentes,
Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal da Accdo Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos
€ o servico desconcentrado da Administragio Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica, nos dominios da
ac¢do social, antigos combatentes, turismo, cultura, juven-
tude e desportos.

2. A Direcgdo Municipal da Ac¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientagdes, instrugdes e as medi-
das de politicas definidas nos dominios da
assisténcia social,

b) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social e, em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de ac¢do social de
ambito municipal, designadamente no combate
apobreza e a exclusdo social;

¢) Colaborar e cooperar com o oérgao provincial do
Instituto Nacional da Crianca na execugdo de
ac¢Oes e medidas de politica no dominio da
crianca e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconse-
lhamento das familias em matérias de combate a
violéncia doméstica;

e) Promover em coordenagdo com outros orgdos a
construcéo de creches, jardins-de-infancia, lares
ou centros para idosos e pessoas com deficién-
cia;

) Promover a efectivagdo e divulgacdo das politicas
de protecgdo da crianca em estreita articulagéo
com Direc¢do Municipal da Educac@o;
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g) Participar na concepgdo e execugao de programas e
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

h) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para
melhorias da aplicag@o das politicas assistenciais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

i) Apoiar as entidades competentes na actualizag@o
dos registos e cadastro dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

_J) Promover o acompanhamento social periédico dos
antigos combatentes e veteranos da patria, resi-
dentes no Municipio;

k) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do
turismo;

D Instruir processos de licenciamento de agéncias e
empresas de turismo;

m) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

n) Planear e gerir centros de cultura e teatros muni-
cipais;

o) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislagdo aplicavel,

p) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

@ Promover a preservag ao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimoénio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

r) Instruir os processos de licenciamento de fotogra-
fos, artesdos, artifices e outros agentes culturais;

§) Promover e emitir autorizagdes para a realizagao
de actividades culturais, recreativas e outros
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

t) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizagoes da sociedade civil, nomeadamente
igrejas, organiza¢des nfo governamentais, asso-
ciacdes civicas, culturais e recreativas;

u) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos e
sitios, nos termos da legislagdo aplicavel,

v) Gerir os museus, monumentos e sitiog classifica-
dos, nos termos definidos por lei;

w) Promover, no Municipio, a organiza¢do de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

x) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clu-
bes e associacGes sedeadas no Municipio;

v) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e sdcio-
-culturais de dmbito nacional,

z) Promover ac¢des com vista a ocupagdo positiva da
juventude;

aa) Promover politicas de apoio a juventude e ao
desporto;

bb) Orientar e coordenar a fiscalizagdo e inspecgao
das actividades das creches, infantarios, lares de
idosos e outras institui¢Ges de cariz social;

cc) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Municipal da Ac¢do Social, Antigos
Combatentes, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos
estrutura-se em:

a) Secgdo da Acgdo Social e Antigos Combatentes;
b) Secgdo de Promogido do Turismo e Cultura;
¢) Secgao da Juventude e Desportos.

ARTIGO 26.°
(Direccio Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territorio,
Habitacio, Ambiente, Saneamento Bisico e Equipamento Urbano)

1. A Direcgédo Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento
do Territério, Habitagdo, Ambiente, Saneamento Basico
e Equipamento Urbano ¢ o servico desconcentrado da
Administra¢do Municipal incumbido de assegurar a execugao
das acgdes, actividades, programas, projectos e medidas de
politica, nos dominios das infra-estruturas, ordenamento do
territério, habitacdo, ambiente, saneamento basico e equipa-
mento urbano.

2. A Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordena-
mento do Territério, Habitagcdo, Ambiente, Saneamento
Bisico e Equipamento Urbanotem as seguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e executar os instrumentos
de gestdo territorial, designadamente o Plano
Director Municipal, o Plano de Urbanizagéo e
os Planos de Pormenor;

b) Acompanhar a execugdo dos projectos de ilu-
minacdo, sinalizacdo rodoviaria, toponimia e
cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construcdo unifamiliar e outros de pequena
dimensdo, nos termos da lei;

d) Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para
os diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e
programas para a realizacdo de investimento do
ordenamento territorial urbano e rural;

) Orientar e executar a urbanizac¢ao e o ordenamento
territorial do Municipio e contribuir para o
desenvolvimento planeado e ordenado dos aglo-
merados populacionais;

g/ Promover a projec¢do, execu¢do, manutengao e
conservacgdo das infra-estruturas;

h) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os pro-
cessos de pedido de terrenos para construgéo,
bem como sobre os processos de construcdo,
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reabilitacdo e alteracdo de edificagdes urbanas
até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de
autoconstrugdo dirigida;

J) Promover programas de habitacdo e de renovagao
urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessdo de incentivos e da
realizacdo de obras de recuperacio dos edificios;

D) Fomentar e gerir o parque habitacional no Muni-
cipio;

m) Promover a realizagdo de obras publicas de
construgio e manutencao de infra-estruturas em
matéria de sua competéncia,

n) Propor e participar na viabilizagdo de programas
de recuperacdo ou substituicdo das habitacGes
degradadas, habitadas pelos arrendatirios ou
pelos proprietarios;

o) Apoiar a implementacg@o de projectos e programas
sobre a execugdo e gestdo do sistema de ilumi-
nacio publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estética do tracado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

@) Executar os projectos e programas de obras sobre
Planos de Pormenor, loteamentos e urbaniza-
¢Oes, para novas zonas residenciais, industriais,
académicas, desportivas e lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo, urbano
e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jardins, passeios, iluminagdo
publica, edificios e outros espacos publicos
similares;

5) Promover o ordenamento, a sinalizac¢@o de transito
e o estacionamento de veiculos automoveis nos
aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que
visem assegurar a construcdo e ampliacdo das
redes viarias municipal e infra-municipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacdo, ampliacdo ou construcdo dos
equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal
municipal;

w) Organizar uma base de dados com informacgdes e
estatisticas referentes a area de actuacg@o;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

v) Assegurar a manutengdo e gestdo dos cemitérios
municipais;

z) Apoiar a implementag@o de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manu-
tencdo dos equipamentos colectivos urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de criagdo e
ampliagdo de parques, jarding e zonas verdes
publicas;

cc) Promover e controlar a realizagdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

dd) Fomentar e promover o saneamento basico;

ee) Promover a educac@o ambiental,

ff) Promover a arborizacdo das areas urbanas e do
territério em geral, bem como o combate a
desertificag@o;

gg) Proceder ao estudo de métodos, praticas e téc-
nicas tendentes ao melhoramento do ambiente;

hh) Estruturar o sistema de recolha de residuos soli-
dos;

ii) Elaborar e executar o programa de gestao de esgo-
tos, aguas pluviais e residuais, em articulagéo
com os Orgaos competentes;

_Jj) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento
e a conservacio de avenidas, ruas, passeios,
jardins e outros espagos publicos do Municipio;

kk) Articular, com as operadoras, a recolha, trata-
mento do lixo e embelezamento dos nicleos
populacionais;

Il Assegurar a gestdo, limpeza e manutengao de
zonas balneares;

mni) Elaborar, coordenar e executar o programa de
arboriza¢do em avenidas, ruas, bairros e povoa-
coes;

nn) A companhar e monitorizar a prestagdo de servigos
de saneamento basico, de limpeza e de gestdo
dos espagos verdes, realizados por empresas
publicas, concessionarios ou por parcerias
publico-privadas;

oo) Fomentar a conservagdo e manuten¢ao de par-
ques, jardins e zonas verdes;

pp) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas, Ordena-
mento do Termritério, Habitagdo, Ambiente, Saneamento
Bisico e Equipamento Urbano estrutura-se em:

a) Secgao de Infra-Estruturas e Equipamento Urbano;
b) Secgdo de Ordenamento do Territorio e Habitag@o;
¢) Seccdo de Ambiente e Saneamento Basico.

ARTIGO 27°
(Direccio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecudria
e Pescas € o servico desconcentrado da Administragéo
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Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acc¢des,
actividades, programas, projectos e medidas de politica nos
dominios de agricultura, pecudria e pescas.

2. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo de acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas de politica,
no dominio das actividades agricolas, de agro-
-pecuaria e das pescas;

b) Licenciar e propor a regulamentagéo do exercicio
da actividade agricola e piscatoria;

¢) Promover projectos e programas municipais de
incentivo ao desenvolvimento agro-pecuério e
das pescas, incluindo nos dominios cooperativo
e familiar;

d) Estimular o aumento da produg@o e da produtivi-
dade nas empresas agricolas e piscatérias;

e) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da agricultura, da
pecuaria e pescas;

J Realizar pré-vistorias e participar na realizac@o de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
pecudrias e de pescas;

g) Promover, acompanhar e supervisionar os canis-
-gatis;

h) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura, da
pecudria e das pescas;

i) Criar e conservar os canis/gatis ao nivel do Muni-
cipio;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pescas estrutura-se em:
a) Secc¢do de Agricultura;
b) Secgao de Pecuaria e Pescas.

ARTIGO 28°
(Direccao Municipal dos Registos e Modernizacio Administrativa)
1. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagao
Administrativa € o servigo desconcentrado da Administrag¢éo
Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acc¢des,
actividades, programas projectos e medidas de politica no
dominio da realizacdo dos registos, censos, recenseamento
militar e eleitoral, promovendo a dinamiza¢ao e moderniza-
¢do dos meios técnicos e tecnologicos do Municipio e gerir o
Balcdo Unico de Atendimento ao Ptiblico (BUAP).
2. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagao
Administrativa tem as seguintes competéncias:
al Realizar e acompanhar o processo de registo
eleitoral oficioso e cooperar com os orgdos da
Comissao Nacional Eleitoral nas tarefas eleito-
rais;

b) Realizar o recenseamento militar em cooperagéo
com os servicos competentes do Ministério da
Defesa Nacional,

c) Assegurar as condi¢bes de apoio a realizagdo do
registo cidaddos com capacidade eleitoral activa;

d) Coordenar todas as iniciativas no dominio da
administraco do territorio;

e) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizagdo dos actos eleitorais;

) Apoiar arealizagéo do censo da populagdo, ao nivel
municipal;

g) Coordenar a implementagdo e a gestdo do Balcao
Unico de Atendimento ao Publico (BUAP);

h) Recolher informagéo, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eleitoral;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizagéo
Administrativa estrutura-se em:

a) Secgdo de Registo Eleitoral, Recenseamento Mili-
tar e Organizag@o do Territorio;

b) Secg¢ao de Modernizagao Administrativa e Gestao
do Balcdo Unico de Atendimento ao Publico
(BUAP).

ARTIGO 29°
(Direccio Municipal de Fiscalizacio)

1. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo € o servigo
desconcentrado da Administragio Municipal incumbido
de assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo das nor-
mas e regulamentos relativos a actividade da Administracéo
Municipal.

2. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento da Lei sobre as Trans-
gressdes Administrativas, os regulamentos e
posturas dimanadas do Governo Provincial e da
Administra¢do Municipal;

b) Colaborar e coordenar com 6rgaos policiais para
a manuten¢do da ordem e protec¢do dos bens
publicos;

¢) Realizar operagdes que visem prevenir € reprimir as
transgressoes administrativas e repor a legalidade;

d) Instruir os processos de transgressdo administra-
tiva;

e) Participar, em articulagdio com outros orgaos
competentes, na fiscaliza¢io das actividades das
empresas agricolas, industriais, de turismo e de
prestacdo de servigos;

) Coordenar as brigadas de demoli¢éo de construgdes
em transgressao, depois de devidamente ordena-
das pelas entidades competentes para o efeito,
nos termos da legislacdo em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A organizacdo e o funcionamento da Direcgéo
Municipal deFiscalizag@o sdo definidos por diploma préprio.
ARTIGO 30°
(Direccdes Municipais)

1. As Direc¢des Municipais sdo unidades organicas de
gestdo de areas especificas de actividade da Administragéo
Municipal.

2. Os Gabinetes de Apoio e as Direc¢des Municipais sédo
dirigidos por Directores Municipais nomeados por Despacho
do Administrador Municipal.

3. Os Gabinetes de Apoio e as Direc¢des Municipais
dependem organica, administrativa e funcionalmente do
Administrador Municipal.

4. A organizagdo e o funcionamento das Direc¢Ges
Municipais regem-se por regulamento interno, aprovado por
acto do Administrador Municipal.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 31"
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administracdo Municipal do
Icolo e Bengo € o constante do Anexo I do presente Estatuto
Organico, sendo dele parte integrante.

2. A admissdo do pessoal dos servigos especificos que
ndo impliquem ingresso no quadro efectivo de pessoal €
feita nos termos da lei.

ARTIGO 32.°
(Organigramsa)
O organigrama da Administracio Municipal do Icolo
e Bengo € o constante do Anexo II do presente Diploma,
sendo dele parte integrante.

O Ministro, Marcy Claudio Lopes.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade N.” de Lugares
Administrador Municipal 1
inistr - icipal-A di 2
Politico, Direc¢do Administrador Municipal-Adjnto 2
€ Chefia Director Municipal e Equiparado 20
Chefe de Seccio 39
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Licenciaturas em Ciéncias da Educacio, Informitica, Direito, Gestio
Asszessor Urbana, Economia, Ciéncias Sociais, Medicina, Arquitectra, Enge-
Técnico Superior nharia, Agronomia, Gestdo Ambiental, Veterinana, Gestao e Adni- 50
Técnico Superior Principal nistragdo Publica e Regional, Hotelaria, Ciéncias Documentais, e/on
outras.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
. - Bacharel em Ciéncias da Educagio, Informitica, Gestio Urbana,
Técnico Especialista de 2." Classe . . o ) ) . . .
- Economia, Direito, Arquitectura, Agronomia, Gestdo Ambiental,
Teenico Construgdo Civil, Biologia, Gestdo em Administracao Publica e/ 56
Téenico de 1.7 Classe onstrugdo Civil, Biologia, Gestdo em Administracdao Publica e/ou
outras.
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
5 1 2oy, 1! 1 aA g
Tecnico Medio Principal de 2.7 Classe Ensino Médio em Ciéncias da Educagfo, Informitica, Topografia,
Técnico Médio | Técnico Médio de 17 Classe Canstrugdo Civil, Electricidade, Gestao, Economia, Ciéncias Econd- 106
micas e Juridicas, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Agronomia, Admi-
Técnico Médio de 2.* Classe nistragzo Local e/ou outras.
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Administrativo
Tesoureiro
Auxiliar I Ciclo do Ensino Secundanio Geral 100
Motorista
Telefonista
Total Geral 374
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Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Lugares Criados
Inspector Chefe de 1.* Classe 1
Inspector Chefe de 2.* Classe 1
Inspector Assessor Principal 1
Inspector 1.° Assessor 1
Inspector Assessor 2

Inspector Superior Inspector Superior
Inspector Superior Principal 2
Inspector Superior de 1." Classe 3
Inspector Superior de 2." Classe 3
Inspector Especialista Principal 1
Inspector Especialista de 1." Classe 1
Inspector Especialista de 2. Classe 2

Inspector Teécnico Inspector Teécnico
Inspector Técnico de 1." Classe 3
Inspector Técnico de 2." Classe 3
Inspector Técnico de 3." Classe 4
Subinspector Principal de 1." Classe 1
Subinspector Principal de 2." Classe 1
Subinspector Principal de 3." Classe 2

Subinspector Subinspector
Subinspector de 1." Classe 2
Subinspector de 2." Classe 3
Subinspector de 3." Classe 3
Total Geral 40

Quadro de Pessoal da Carreira do Assistente Social

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Especificidade profissional a Admitir | Lugares Criados
Assistente Principal 2
Técnico Superior Assistente Social Assistente Social de 1." Classe Assistente Social 2
Assistente Social de 2. Classe 3
Educador Principal de 1." Classe 1
Educador Principal de 2.7 Classe 2
Educador Principal de 3." Classe 3
Técnico Medio Educador Social e de Infincia Educador Social e Educador de Infincia
Educador de 1." Classe 3
Educador de 2" Classe 4
Educador de 3" Classe 4
Activista Principal 1
Activista de 1." Classe 1
Activista Social
Activista de 2." Classe 2
. Activista de 3." Classe 2
Carreira
ndo Téenica Vigilante Principal 1
Vigilante de 1." Classe 1
Vigilante
Vigilante de 2." Classe 2
Vigilante de 3. Classe 2
Total Geral 36
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O Ministro, Marcy Claudio Lopes.
Decreto Executivo n.® 195/20 ARTIGO 17
(Aprovacao)

de 6 de Julho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os principios e as normas de
organizagio e funcionamento dos Orgdos da Administragio
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organi-
zacionais, bem como os mecanismos de operacionalizagéo
dos entes Administrativos Municipais, de modo a permitir
uma maior participa¢io dos municipes na gestio da coisa
publica, maior racionalidade orgénico-funcional e de recur-
sos humanos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de orga-
niza¢do e de funcionamento dos dérgdos e servigos da
Administragdo Municipal do Kilamba Kiaxi a luz do actual
paradigma definido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugagio com
o disposto non.® 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

E aprovado o Estatuto Orginico da Administracio
Municipal do Kilamba Kiaxi, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele é parte integrante.

ARTIGO 2"
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacgio do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Administracio do Territério.

ARTIGO 3"
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor 4 data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Ministro, Marcy Cldudio Lopes.



