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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 111/18:
Aprova as Regras Anuais de Execugéo do Or¢amento Geral do Estado.—
Revoga todas as disposi¢des que contrariem o presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 1/17, de 3 de Janeiro.

Ministérios da Administracéo do Territério
e Reforma do Estado e da Educacdo

Decreto Executive Conjunte n.” 89/18:
Cria aInstitui¢do do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Magistério
n.° 78M- «Julia Lopes», sita no Municipio de Mo¢amedes, Provincia
do Namibe, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e aprova o
quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 90/18:
Cria o Complexo Escolar n.° 08C - «Cacimbas», sito no Municipio de
Camucuio, Provincia do Namibe, com 6 salas de aulas, 18 furmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 91/18:

Cria a Institui¢do do I Ciclo do Ensino Secundério denominada Liceu
n.° 07C- «34 Sede», sita no Municipio de Camucuio, Provincia do
Namibe, com 6 salas de aulas, 18 turmas, 3 tumos e aprova o quadro
de pessoal da Escola criada.

Ministério da Administracdo
do Territorio e Reforma do Estado

Decreto Executivo n.” 92/18:
Aprova o Estatuto Orgédnico do Governo da Provincia do Cunene. —
Revoga todo o diploma que contrarie o presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 111/18
de 27 de Abril
Considerando que a desconcentracéo da execucgio do
Orcamento Geral do Estado, através do Sistema Integrado
de Gestdo Financeira do Estado, requer a maxima responsabili-
dade hierarquica dos gestores das Unidades Or¢amentais e dos
Orgios Dependentes, na execucéo dos respectivos or¢amentos;

Tendo em conta que a eficacia e materializacdo do
Or¢amento Geral do Estado apenas pode ser assegurada pelo
cumprimento de regras e instrugoes de execugdo or¢camental
objectivas e adequadas a conjuntura econdmica,

Considerando a necessidade de se estabelecer as Regras
Anuais de Execucdo do Or¢camento Geral do Estado;

Atendendo o disposto no artigo 35.° da Lein.® 15/10,
de 14 de Julho, do Or¢amento Geral do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Sdo aprovadas as Regras Anuais de Execugdo do Orcamento
Geral do Estado, anexas ao presente Diploma e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
Sdo revogadas todas as disposi¢Oes que contrariem o pre-

sente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 1/17, de 3 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissoes que resultarem da interpretac@o
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Fevereiro de 2018.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Mar¢o de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Lugares

Categoria/Cargo Criados

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Asgsessor

Técnico Superior Principal

Superior

Pessoal Técnico

Técnico Superior Principal de 1. Classe

Técnico Superior Principal de 27 Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Téecnico de 1." Classe

Pessoal Técnico

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

(5]

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Pessoal Técnico Médio

Tecnico Medio de 3." Classe

Oficial Administrativo Prineipal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

37 Oficial Administrativo

Aspirante

Pessoal Administrativo
E

Escriturdrio-Dactilografo

Tesowreiro Principal

Tesoweiro Principal de 1.* Classe

Pessoal
Tesowreiro

Tesoweiro Principal de 2.7 Classe

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Pessoal Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encamregado

Operario Qualificado de 1.* Classe 4

Operdario

Pessoal
Qualificado

Operdrio Qualificado de 2. Classe

Encamregado 4

Pessoal
Operdrio néo
Qualificado

O Ministro da Administragdo do Territorio e Reforma do
Estado, Addo Francisco Correia de Almeidea.
A Ministra da Educagio, Maria Cédndida Pereira Téixeira.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E REFORMA DO ESTADO

Decreto Executivo n.® 92/18
de 27 de Abril

Considerando que com a entrada em vigor da Lein.° 15/16,
de 12 de Setembro (Lei da Organizag@o e de Funcionamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado) e do Decreto
Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro (Regulamenta os
Principios e as Normas de Organizag@o e de Funcionamento
dos Orgdos da Administragzo Local do Estado), definiu-se um
novo modelo de organizacéo e funcionamento dos érgfos e
servigcos da Administracdo Local do Estado;

Considerando que este modelo recomenda o aprofunda-
mento da desconcentracdo administrativa a nivel local, de
forma a permitir uma maior interven¢éo das estruturas do
municipio na gestdo da coisa publica, maior racionalidade
organica-funcional e de recursos humanos nele integrados
e tornar-se num dispositivo normativo piloto das melhores
solugdes para a futura Administragdo Autarquica;

Havendo necessidade de se estabelecer o regime de orga-
nizacéo e funcionamento dos Orgzos do Governo da Provincia
do Cunene, tendo em conta a especificidade local, a estratégia
ou os planos de desenvolvimento local daquela Provincia;

O Ministro da Administracao do Territorio e Reforma
do Estado aprova, ap6s parecer do Ministério das Finangas,
nos termos don.® 1 do artigo 148.° do Decreto Presidencial
n.° 208/17, de 22 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Governo da Provincia
do Cunene, anexo ao presente Decreto Executivo, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sfo resolvidas
pelo Ministro da Administra¢ido do Territorio e Reforma
do Estado.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado todo o Diploma que contrarie o presente Decreto

Executivo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Abril de 2018.

O Ministro, Addo Fremcisco Correia de Almeida
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ESTATUTO ORGANICO DO GOVERNO
DA PROVINCIA DO CUNENE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizacéo e funciona-

mento do Governo da Provincia do Cunene.
ARTIGO 2°
(Unidades administrativas)

1. Para efeitos de organizac@o administrativa, a Provincia
estrutura-se em Municipios, Comunas, Cidades, Vilas e
Povoagdes, podendo as circunscrigdes urbanas estruturar-se
em Distritos Urbanos.

2. As relagdes entre os orgdos locais da Administracdo
do Estado ao nivel provincial, municipal e comunal desen-
volvem-se com a observéancia dos principios da unidade, da
hierarquia, da subsidiariedade e da coordenacfo institucional.

ARTIGO 3°
(Representacio)

Os Orgaos da Administracio Local do Estado da Provincia
representam a Administra¢do Central do Estado a nivel local,
dirigem e coordenam a generalidade dos servicos que com-
poem a Administragio Local do Estado e asseguram a unidade
nacional ao nivel da Provincia.

ARTIGO 4°
(Garantia)

Os Orgdos da Administracdo da Provincia asseguram,
no respectivo territério, a realiza¢io de tarefas e programas
economicos, sociais e culturais de interesse local e nacional,
com a observancia da Constitui¢do, das Leis e das decisdes
do Titular do Poder Executivo.

CAPITULO II
Administracao da Provincia
SECCAOI
tf)rgﬁos da Administracio da Provincia
ARTIGO 5°
(Administracio da Provincia)

A Administracdo da Provincia € exercida por érgdos des-
concentrados da Administragdo Central e visa, ao nivel local,
assegurar arealizacdo das atribuicdes e dos interesses especificos
da Administra¢do do Estado, dos cidaddos, das comunidades
e das empresas, promover o desenvolvimento econémico e
social e garantir a prestacdo de servigos publicos na respec-
tiva circunscri¢do administrativa, sem prejuizo da autonomia
do poder local autarquico, nos termos da lei.

_ ARTIGO 6°
(Orgios da Administracio da Provincia)
Sdo Orgdos da Administracdo da Provincia:
al O Governador Provincial, como orgéo executivo
singular;
b) Os Vice-Governadores Provinciais, como auxiliares
do Governador Provincial;
¢) O Govemno Provincial, como drgdo consultivo colegial,

d) O Consclho Provincial de Auscultaggio da Conunidade;
e) O Conselho Provincial de Concertagdo Social;
1 O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria.

SECCAOII
Governador Provincial

ARTIGO 7°
(Governador Provincial)

1. O Governador Provincial é o representante da
Administracdo Central na respectiva Provincia, a quem incumbe,
em geral, conduzir a governacao da respectiva provincia e
assegurar o normal funcionamento da A dministracio Local
do Estado, respondendo pela sua actividade perante o Titular
do Poder Executivo.

2. O Governador Provincial é coadjuvado, no exercicio
das suas funcdes, por 2 (dois) Vice-Governadores, que res-
pondem pelos seguintes sectores:

a) Politico, Social e Econdémico;
b) Servigos Técnicos e Infra-Estruturas.

ARTIGO 8°
(Competéncias do Governador)

Ao Governador Provincial compete em geral:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e demais
Diplomas Legais;

b) Dirigir o Governo Provincial;

¢) Dirigir a preparagdo, a execugdo e o controlo dos
Programas de Investimentos Piiblicos e do Orga-
mento da Provincia, bem como supervisionar a
execucdo dos programas e dos or¢amentos dos
escaldes inferiores da Administragdo Local do
Estado;

d) Promover o bom desempenho das Administra¢Ges
dos Municipios, tendo em vista a sua capacitagio
para a transicdo para as Autarquias Locais;

e) Promover e acompanhar a execugiao das medidas
tendentes ao alcance dos objectivos de Desenvol-
vimento Sustentavel até 2030, particularmente a
nivel municipal e das comunidades;

) Orientar, supervisionar ¢ acompanhar a prestacao dos
servicos municipalizados pelos Administradores
Municipais;

g) Coordenar os estudos, planeamento e estatisticas do
Governo Provincial;

h) Nomear, exonerar e conferir posse aos Directores
Provinciais, ouvido o Ministro da Especialidade,
salvo a nomeacio e exonera¢do dos Directores
Provinciais do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, dos Gabinetes da Educacio e da Satde,
bem como do Secretario do Governo Provincial
que carecem de prévia concertagfio quanto ao perfil
do candidato e parecer favoravel vinculativo do
Titular do Orgdo da Administracdo Central que
responde pelo Planeamento, pela Educac@o, pela
Sande e pelas Financas, resp ectivamente;
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i) Nomear e exonerar os Administradores Municipais,
os Administradores Municipais-Adjuntos, os
Administradores Comunais, bem como os Admi-
nistradores Comunais-Adjuntos;

JJ) Conferir posse aos Administradores Municipais,
os Administradores Municipais-Adjuntos, os
Administradores Comunais e os Administradores
Comunais-Adjuntos;

k) Nomear e exonerar os titulares de cargos de Direc¢éo
das Escolas doI e II Ciclos do Ensino Secundario,
adoptando os procedimentos especificos do Sector,
nos termos do disposto no artigo 149.° do Decreto
Presidéncia n.® 208/17, de 22 de Setembro;

) Propor ao Ministro da Educagdao a nomeagao e
exoneracao dos titulares de cargos de Direcgéo e
Chefia dos Institutos de Formacao de Professores
e Institutos Politécnicos;

my Planear e gerir os investimentos ptiblicos nas Esco-
las do I e II Ciclos do Ensino Secundario, nos
Institutos de Formacao de Professores e Institutos
Politécnicos;

n) Promover a construg@o de Escolas Secundarias do
Ensino Geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Educacéo
a responsabilidade de construcdo das Escolas
Secundarias Técnicas;

o) Nomear, exonerar e conferir posse aos funcionarios
que exercem cargos de Direccéo e Chefia e aos
demais funcionarios do Governo Provincial;

p) Convocar e presidir as reunides do Governo Pro-
vincial e dos Conselhos Provinciais de Auscul-
tacdo da Comunidade, de Concertag¢io Social e
de Vigildncia Comunitéaria, bem como propor as
respectivas agendas de trabalho;

¢ Realizar, regularmente, visitas de acompanhamento e
controlo aos Municipios e as Comunas, bem assim
como a outras unidades urbanas e aglomerados
populacionais;

r) Autorizar a realizacdo de despesas publicas, nos
termos da lei;

§) Avaliar e aprovar, ouvido o Governo Provincial e os
orgaos consultivos, o or¢amento e os Projectos de
Investimento Publico, nos termos da lei;

t) Cooperar na realizagao das visitas de trabalho dos
Deputados a Assembleia Nacional junto dos
respectivos circulos eleitorais e institui¢des da
Provincia;

u) Nomear e exonerar os responsaveis dos Institutos
Publicos e das Empresas Pablicas de dmbito
provincial,

v) Promover mecanismos que garantam o dialogo, a
colaboragdo, o acompanhamento e a autonomia
das institui¢oes do poder tradicional,

w) Promover medidas tendentes a defesa e a preserva-
¢do do ambiente;

x) Cooperar no cumprimento das ac¢oes de defesa, de
seguranc¢a e de ordem interna em coordenag@o
com os drgdos afins;

v) Promover mecanismos que garantam a inter-relag@o,
a interdependéncia e a coordenaco institucional
entre a Administragdo Central e a Administragéo
Local, bem como no seio desta;

z) Acompanhar a actividade dos Delegados Provinciais
e articular o seu fincionamento com o aparelho
administrativo e as actividades da Provincia, nos
termos da let;

aa) Acompanhar as iniciativas para a conclusdo de
acordos de geminacdo entre Municipios e Cida-
des sob sua jurisdi¢do e promover protocolos de
cooperacdo descentralizada do Governo Provin-
cial com entes territoriais homdlogos, ouvidos os
Orgios da Administracio Central que superinten-
dem a Administragdo do Territério e Reforma do
Estado e as Relagdes Exteriores, nos termos da
legislagdo em vigor;

bb) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas ou estabelecidas por lei.

ARTIGO 9°
(Provimento)
1. O Governador Provincial € nomeado pelo Presidente
da Republica.
2. Para efeitos protocolares, remuneratérios e de imu-
nidades, o Governador Provincial € equiparado a Ministro.

ARTIGO 10.°
(Posse e cessacio de funces)

1. O Governador Provincial inicia as suas fim¢oes com a
tomada de posse perante o Titular do Poder Executivo.

2. As funcdes do Govemnador cessam em caso de exoneragéo,
falecimento, remincia, abandono de func¢des ou incapacidade
fisica ou mental permanente.

ARTIGO 11.°
(Forma dos actos do Governador Provincial)

Os actos administrativos do Governador Provincial, quando
executorios, tomam a forma de Despacho, que séo publicados
na Il Série do Didrio da Repriblica, e quando sejam instrugoes
genéricas tomam a forma de Ordem de Servigo.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio ao Governador Provincial

ARTIGO 12°
(Estrutura)

O Governador Provincial € apoiado pelos seguintes servigos:
1. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete Juridico e de Intercambio;,

¢) Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa;

d) Gabinete Provincial de Inspecc@o;



2446

DIARIO DA REPUBLICA

e) Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica;
) Gabinete Provincial de Recursos Humanos.
2. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Governador;
b) Gabinete dos Vice-Governadores;
¢) Comissdo Provincial de Protec¢é@o Civil;
d) Comissao Técnica de Implementagdo do PIANEAT;
e) Centro Provincial de Coordenagdo e Controlo;
f Balcdo Unico de Atendimento ao Publico.
3. Servicos Executivos:
al Gabinete Provincial da Educagio;
b) Gabinete Provincial da Satde;
¢) Gabinete Provincial dos Registos e Organizagdo
Administrativa,
d) Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Eco-
némico Integrado;
e) Gabinete Provincial de Comércio, Industria e Recur-
sos Minerais;
J) Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos;
g Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas;
h) Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Resi-
duos Solidos e Servigos Comunitérios;
i) Gabinete de Transporte, Trafego ¢ Mobilidade Urbana;
JJ) Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;
k) Gabinete Provincial de Acgdo Social, Familia e
Igualdade do Género;
I) Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos.
4. Os Gabinetes dos diferentes servicos de apoio ao
Governador sdo dirigidos por Directores Provinciais.
5. Os Gabinetes Provinciais regem-se por regulamentos
internos aprovados por Despachos do Governador Provincial.
6. Os Departamentos dos Servicos de Apoio Técnico e
Servicos Executivos sdo dirigidos por Chefes de Departamentos.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico ao
Governador Provincial que se ocupa, na generalidade, da
logistica e patrimoénio, do or¢amento do Governo da Provincia
e das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a recepgao, registos de entrada e saida da
documentaco;

b) Assegurar a preparagao do or¢camento do funcio-
namento dos servicos da Provincia, em estreita
articulacdo com o GEPE e com as unidades ter-
ritoriais municipais e inframunicipais;

c¢) Velar pela gestdo do orgamento dos servigos do
Governo da Provincia,

d) Garantir e supervisionar a arrecadac@o local das
receitas e assegurar a sua gestdao nos termos esta-
belecidos por lei;

e) Secretariar, organizar e preparar, convenientemente,
as reunides ou sessoes dos orgdos consultivos da
Administragdo da Provincia;

) Informatizar e simplificar os servigos, procedimen-
tos e organizacio da memoria administrativa do
Governo da Provincia,

gJ Coordenar e executar, ao nivel do Governo da Pro-
vincia, em articulagdo com os érgéos centrais,
as politicas de contratac@o publica no ambito da
gestido orcamental.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e
Contabilidade;

b) Departamento de Logistica e Patrimoénio;

¢) Departamento de RelagGes Publicas e Protocolo;

d) Departamento da Contratagao Publica.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercdmbio € o servico de
apoio técnico ao Governador Provincial, ao qual cabe reali-
zar a actividade de assessoria e de estudos técnico-juridicos,
bem como de cooperagio descentralizada.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres juridicos sobre assuntos submetidos
ao Governador Provincial para apreciacfo e deci-
sd0 ou quaisquer outros que lhe sejam solicitados
por este, no exercicio das suas funcgoes;

b) Analisar técnica e juridicamente os contratos a serem
outorgados pelo Governador Provincial;

¢) Analisar técnica e juridicamente as matérias sobre
contencioso administrativo;

d) Proceder a elaborag@o de estudos técnico-juridicos,
de projectos de Diplomas e demais instrumentos
juridicos dos drgdos e servicos do Governador
da Provincia;,

e) Apoiar os diversos orgdos e servigos de apoio ao
Govemador Provincial na preparagéo de documentos,
bem como Despachos e demais instrumentos legais;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislac@o
respeitante as matérias afectas ao Governador e a
Administra¢io da Provincia, bem como actualizar
o arquivo dos regulamentos, despachos e ordens de
servico emanados dos orgaos e servigos de apoio;

g/ Estudar e propor a estratégia de cooperacgdo des-
centralizada, em articulagdo com o Ministério da
Administracéo do Territorio e Reforma do Estado
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e 0 Ministério das Rela¢Ges Exteriores, e apoiar
os Municipios em matéria de geminacoes;
h) Articular com outras entidades o intercimbio com as
organizacdes internacionais que operam em Angola.
3. O Gabinete Juridico e de Intercambio néo possui estru-
turagéo interna, podendo, para efeitos funcionais, organizar-se
por areas.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servigco de apoio técnico ao Governador Provincial que
assegura a elaboragéo, implementag@o, coordenagio e monito-
rizacdo das politicas de comunicacao institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Governo Provincial na Area de Comuni-
cacdo Institucional,

b) Elaborar o plano de comunicag@o institucional
e imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicacdo Social;

¢) Apresentacdo de planos de gest@o de crise, bem como
propor acg¢des de comunicag o que se manifestem
oportunas;

d) Colaborar na elaboragao da agenda do Governador
Provincial;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo otipo
de mensagens do Governador Provincial;

f Divulgar a actividade desenvolvida pelo Orgdo e
responder aos pedidos de informacio dos Orgéos
de Comunicac@o Social;

g) Participar na organizac¢ao dos eventos institucionais
do Governador da Provincia;

h) Gerir documentos ¢ informacéo técnica ¢ institucional,

i) Actualizar o postal de internet e toda a comunicagéo
digital do Governador da Provincia;

_J) Produzir conteudos informativos para divulgagao nos
diversos canais de comunicacio, podendo para o
efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guia no acompa-
nhamento de visitas do Governador da Provincia;

) Definir e organizar todas as ac¢oes de formag@o na
sua area de actuaco;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre a Administracdo da Provin-
cia, devidamente articulada com as orientacdes
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicacdo Social;

n) Exercer as demais fungdes que The forem determi-
nadas por lei ou superiormente.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
ndo possui estruturagéo interna, podendo, para efeitos fun-
cionais, organizar-se por areas.

ARTIGO 16°
(Gabinete Provincial de Inspeccio)

1. O Gabinete Provincial de Inspec¢io € o servi¢o de apoio
técnico ao qual cabe realizar as actividades de inspec¢@o aos
servigos da Administragéo da Provincia, em articulagdo com
os orgaos centrais competentes e nos termos de regulamento
especifico.

2. O Director Provincial de Inspecc¢éo € nomeado pelo
Governador Provincial, sob proposta do Departamento
Ministerial responsavel pela Administracio do Territério e
Reforma do Estado, seleccionado de entre candidatos que
preencham o perfil aprovado pela IGAE — Inspeccdo Geral
da Administragéo do Estado.

3. O Gabinete Provincial de Inspecc¢do estrutura-se em:

a) Departamento de Inspecgdo as Actividades
Econémicas;

b) Departamento de Coordenacéo e Fiscalizagdo as
Areas Sociais;

¢) Departamento de Coordenagao e Controlo da Fis-
caliza¢do Municipal.

ARTIGO 17°
(Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica é o servico de apoio técnico ao Governador
Provincial, ao qual incumbe a elaboracio de estudos e ana-
lise de matérias compreendidas nas atribui¢des do Governador
Provincial, bem como articular com o Secretario do Governo
Provincial e o Delegado Provincial de Financas a consolida-
¢do do or¢amento da Provincia a incluir no Or¢amento Geral
do Estado; controlar, sob orienta¢io do Governador, as acti-
vidades de planeamento, ao nivel da Provincia; acompanhar
e controlar a execucdo dos planos provinciais e zelar pela
consecucio das respectivas metas.

2. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica, no desenvolvimento da sua actividade, subor-
dina-se as orientacdes técnicas e metodolégicas do Orgdo
Central responsavel pela Area do Planeamento e Estatistica.

3. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os programas de desenvolvimento econd-
mico e social da Provincia, incluindo as unidades
territoriais infra-provinciais;

b) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento econdmico e social da Provincia e dos
Municipios, bem como para os 6rgaos centrais,
tendo em atenc¢éo as normas e os regulamentos
legalmente estabelecidos;

¢) Acompanhar a execugdo dos recursos financeiros
relativos aos investimentos da A dministracéo da
Provincia e dos Municipios que a integram;

d) Acompanhar e inspeccionar, sob orientagdo do
Governador da Provincia, a execu¢ao dos recursos
financeiros relativos aos investimentos da Provincia;
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e) Exercer as demais fungdes que lhe forem estabe-

lecidas por lei ou determinadas superiormente.
4. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica estrutura-se em:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b} Departamento de Planeamento, Monitorizagao e
Controlo;

¢) Departamento de Apoio Técnico aos Municipios.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo que asse-
gura o apoio técnico ao Governador Provincial nas questes
relacionadas com a gestdo administrativa e técnica do capi-
tal humano.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir o pagamento salarial dos funcionarios do
Governo Provincial e de todos os servigos;

b) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, absentismo, doencas e outros
processos administrativos;

¢) Organizar a avalia¢do de desempenho e a gestao de
carreiras dos funcionarios de todos os orgdos e
servicos do Governo Provincial e das Adminis-
tragcdes Municipais;

d) Gerir os recursos humanos de todos os orgdos e
servicos do Governo Provincial;

e) Definir prioridades de formagao e aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos do Governo
Provincial;

J Apoiar e velar pela capacitacfo técnica dos Gabinetes
Municipais de Recursos Humanos;

g) Programar e promover a formagao dos dirigentes,
responsaveis e técnicos;

H Promover, ao nivel local, as matérias relacionadas com
o fomento do emprego e apoiar na implementagéo
das politicas de seguranca e higiene no trabalho;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas por lei e superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Gestao Administrativa;

b) Departamento de Gestao Técnica.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19°
(Composicio dos Gabinetes do Governador e dos Vice-Governadores)

A composi¢do e o regime juridico do pessoal dos Gabinetes
do Governador e dos Vice-Governadores sdo estabelecidos
em Diploma préprio.

ARTIGO 20°
(Comissao Provincial de Proteccio Civil)

A Comissdo Provincial de Protec¢do Civil ndo tem estru-

tura permanente e a sua composi¢do e regime juridico sdo
estabelecidos em Diploma préprio.

ARTIGO21°
(Comissiao Técnica de Implementacio do Plano Estratégico
da Administracio do Territorio — PLANEAT)

A Comissdo Téenica de Implementag@o do Plano Estratégico
da Administracdo do Territorio (PLANEAT) nao tem estrutura
permanente e a sua composi¢ao eregime juridico sdo estabe-
lecidos em Diploma proprio.

ARTIGO 22°
(Centro Provincial de Coordenacéio e Controlo)

1. O Centro Provincial de Coordenacgao e Controlo € uma
unidade técnica e tecnologica de coordenacdo transversal,
apoio e controlo das actividades e servigos dos Orgdos da
Administracdo Local do Estado.

2. A estrutura, organizacdo e funcionamento do Centro
de Coordenac@o e Controlo € aprovada por Diploma proprio.

ARTIGO 23°
(Balcao Unico de Atendimento ao Pablic 0)

1. O Balcdo Unico de Atendimento ao Publico (BUAP) é
uma unidade de atendimento ao cidaddo que visa dar resposta,
de forma concentrada, as varias solicitacdes dos cidaddos,
institui¢des e empresas nas matérias relacionadas com os
servigos publicos.

2. A estrutura, organizacio e fincionamento do BUAP é
aprovada por Diploma proéprio.

SECCAO VI

Servicos Executivos

ARTIGO 24°
(Gabinete Provincial da Educacio)

1. O Gabinete Provincial da Educacgdo € o servi¢o executivo
do Governador Provincial, mcumbido de assegurar as acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da educacdo, ensino e alfabetizacdo, ao nivel da
Provincia, bem como coordenar programas provinciais que
visem o desenvolvimento cientifico e tecnologico, a investi-
gacdo e a inovacdo.

2. O Gabinete Provincial da Educacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar a estruturagéo do sistema de educagao
e ensino, adaptando-o a realidade da Provincia,
nos termos das instrugdes e em estreita articulagéo
com o Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Educacdo e o Ensino;

b) Promover, coordenar e monitorizar o plano de for-
macdo de funcionarios ligados ao Sector;

¢) Articular com os Municipios a implementac@o das
politicas do Sector e supervisionar a gestdo das
Escolas do Ensino Primario, do I e II Ciclos do
Ensino Secundario, Escolas de Formacao de
Professores e Institutos Médios e Politécnicos;

d) Promover a construgdo de Escolas Secundarias de
Ensino Geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector da Educagéo
a responsabilidade de construgdo das Escolas
Secundarias Técnicas;
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e) Acompanbhar as actividades dos Institutos Publicos,
sob a orienta¢do metodologica da estrutura com-
petente ao nivel central;

) Promover actividades de educac@o escolar, articulada
com o desenvolvimento da cultura, do desportoe
da recreacdo juvenil ao nivel da Provincia;

g) Promover actividades de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como iniciativas que promo-
vam a investigacdo e a inova¢ao na Provincia;

h) Articular com o Gabinete de Recursos Humanos do
Sector, ao nivel da Provincia;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente nos termos da lei.

3. O Gabinete Provincial da Educacfio, na execucio das suas
atribui¢des, subordina-se as orienta¢des técnicas e metodold-
gicas do Orgdo Central responsavel pela Area da Educaco.

4. O Gabinete Provincial da Educagéo estrutura-se em:

al Departamento de Educacdo, Ensino, Ciéncias e
Tecnologia e Inovacio;

b) Departamento de Planeamento, Estatistica e Recur-
sos Humanos;

¢) Departamento de Inspecg@o de Educago.

ARTIGO 25°
(Gabinete Provincial da Saide)

1. O Gabinete Provincial da Satde € o servi¢o executivo
do Governador Provincial, incumbido de assegurar a exe-
cucdo das medidas politicas, programas, projectos, ac¢des €
actividades no dominio da satide puiblica e assisténcia médica
e medicamentosa na Provincia.

2. O Gabinete Provincial da Satde tem as seguintes
competéncias:

a Participar activamente no estudo, coordenagido e
regulamentacéo da politica de satide na Provin-
cia, de acordo com a estratégia, planos e normas
administrativas, técnicas definidas e articuladas
a nivel central;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitarias
a desenvolver na Provincia, nos termos das instru-
¢Oes e em estreita articulagdo com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Sande;

¢) Planear e gerir as unidades sanitérias, bem como os
Laboratérios Provinciais de Controlo e Qualidade
de Produtos Farmacéuticos, nos termos da lei;

d) Executar politicas e estratégias de desenvolvimento das
actividades afectas a satide, aonivel da Provincia;

e) Exercer as demais fungdes estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Satde, na execucéo das suas
competéncias, subordina-se as orientacdes técnicas e meto-
dolégicas do Orgdo Central responsavel pela Area da Satde.

4. O Gabinete Provincial de Sande estrutura-se em:

a) Departamento de Logistica Hospitalar;

b) Departamento de Estatistica, Planeamento e Recur-
sos Humanos;

¢) Departamento de Saude Publica;

d) Departamento de Inspecgdo de Sande.

ARTIGO 26.°
(Gabinete Provincial dos Registos e Organizacio Administrativa)

1. O Gabinete Provincial dos Registos e Organizac@o
Administrativa € o servi¢o executivo do Govemador Provincial,
incumbido de coordenar a execugdo das medidas politicas,
programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio da
realizagdo de censos, recenseamento militar e eleitoral e acti-
vidades afins na Provincia.

2. O Gabinete Provincial dos Registos e Organizagao
Administrativa tem as seguintes competéncias:

a) Realizar e acompanhar o registo eleitoral;

b) Cooperar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar a execu¢ao das medidas adequadas a
participac@o dos cidaddos nos processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formagdo profissional dos
técnicos para as operacdes do registo eleitoral;

e) Assegurar as condigGes para a realizag@o do registo
dos cidad@os com capacidade eleitoral activa;

) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a rea-
lizac@o dos actos eleitorais, nos termos definidos
por lei e das indica¢6es da Comissédo Nacional
Eleitoral;

g) Apoiar os processos de recenseamento da populagio,
habitac¢do e actividades afins;

h) Gerir as infra-estruturas tecnologicas, assim como
garantir a operacionalizacdo e seguranca dos
meios tecnologicos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Registos e Organizagao
Administrativa estrutura-se em:

a) Departamento de Modemizac¢do Administrativa e
Organizacgdo do Territério,

b) Departamento dos Registos € Recenseamento Militar;

¢) Departamento das Tecnologias de Informacao e
Comunicagio — TIC’s.

ARTIGO 27°
(Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado)
1. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econoémico Integrado € o servigo executivo do Governador
Provincial, incumbido de assegurar a execu¢io das compe-
téncias especificas do Governador Provincial, relacionadas
com o desenvolvimento econémico integrado da Provincia e
das suas unidades territoriais.

2. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento

Econoémico Integrado tem as seguintes competéncias:
a) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvol-
vimento econdémico e social da Provincia, dos

Municipios e das Cidades que a integram;
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b) Coordenar e supervisionar os processos de licencia-
mento das actividades econdmicas, nos termos
da lei;

¢) Promover, em coordenag@o com as Administrag des
Municipais, o desenvolvimento das actividades
economicas empresariais;

d) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;

e) Promover ao nivel local as matérias relacionadas com
o fomento do emprego e apoiar na implementagéo
das politicas de seguranca e higiene no trabalho;

J Proceder ao controlo e registo da forca de trabalho
nacional e estrangeira;

g) Participar na elaboragdo do plano e programa de
desenvolvimento econémico da Provincia;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econoémico Integrado estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento Integrado;

b) Departamento de Promogdo do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional.

ARTIGO 28°
(Gabinete Provincial de Comércio, Indistria e Recursos Minerais)

1. O Gabinete Provincial de Comércio, Indistria e Recursos
Minerais € o servico executivo do Governador Provincial,
incumbido de assegurar a execucdo das medidas, programas,
projectos, acgdes e actividades, no dominio do comércio, da
industria e dos minerais.

2. O Gabinete Provincial de Comércio, Indistria e Recursos
Minerais tem as seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinam as actividades comerciais ¢ industriais;

b) Coordenar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio das actividades comerciais e
industriais;

¢) Articular com o Orgéo Central que superintende o
Sector da Geologia e Minas e com a Adminis-
tracdo Municipal nos processos de concessdo e
fiscalizac@o das actividades mineiras;

d) Promover, em coordenag@o com as Administrag des
Municipais, o desenvolvimento das actividades
comerciais e industriais;

e) Participar na elaboragao das estratégias de desen-
volvimento comercial e industrial;

) Apoiar os agentes economicos do Sector Comercial
e Industrial;

g) Velar pela execug@o da politica do Sector Comercial
e Industrial;

h) Acompanhar e articular com as entidades compe-
tentes a implementacdo das politicas do Sector
em sede do Investimento Privado;

i) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete Provincial de Comércio, Industria e Recursos
Minerais estrutura-se em:
a) Departamento de Industria;
b) Departamento de Comércio;
¢) Departamento de Recursos Minerais.

ARTIGO 29°
(Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos Técnicos)

1. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos
Técnicos € o servigo executivo do Governador Provincial,
incumbido de assegurar a execucio das competéncias espe-
cificas da Administracio da Provincia neste dominio.

2. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos tem as seguintes competéncias;

a) Assegurar a execugdo de tarefas nos dominios do pla-
neamento urbanistico e do ordenamento territorial,

b) Realizar o licenciamento das operagdes urbanisticas
de nivel provincial;

¢) Coordenar e supervisionar a execugao das tarefas
referentes ao Sector da Energia e Aguas;

d) Propor medidas de fomento habitacional, bem como
participar na sua implementacéo;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro de dados
estatisticos referentes ao parque imobiliario, des-
tinado a fins habitacionais, comerciais e similares
sob sua jurisdicdo;

) Elaborar e apresentar propostas e projectos para
a realizacdo de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos estrutura-se em:

a) Departamento de Conservagao das Infra-estruturas
Urbanas;

b) Departamento de Obras Publicas;

¢) Departamento de Gestao Urbanistica;

d) Departamento de Promog@o, Reabilita¢do e Gestao
Imobiliaria.

ARTIGO 30°

(Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuiria e Pescas)

1. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas
€ o servi¢o executivo do Governador Provincial, incumbido
de prestar assessoria técnica ao Governador, nas matérias
relacionadas com agricultura, silvicultura, pecuaria, aqui-
cultura e pescas.

2. O Gabinete Provincial de Agricultura, Pecuaria e Pescas
tem as seguintes competéncias:

a) Promover as politicas de desenvolvimento do Sector
Agricola, Pecuario e das Pescas, em articulagéo
com os orgaos locais da Provincia;
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b) Articular com os Orgdos da Administragdo Local da
Provincia a implementacio de politicas que visam
promover e desenvolver o Sector Pesqueiro, seus
derivados e produtos do mar, bem como assegurar
a comercializac@o e o abastecimento da Provincia
de sal e produtos da pesca;

¢) Promover a criacfo de servigos veterinarios eficientes,
bem como mecanismos de vigilancia fitossanita-
rios de zoonoses e de vacinagdo animal, a nivel
dos Municipios e Cidades;

d) Promover a criagdo e conservagdo de parques, jar-
dins botdnicos e zooldgicos, corredores e casas
ecologicas, florestas, poios recreativos, canis, gatis
e criacdo de viveiros municipais;

e) Promover as politicas que visam desenvolver a acti-
vidade agricola, pecuaria e a comercializaco dos
produtos deles derivados;

) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Agricultura, Pecudria e Pescas
estrutura-se em:

a) Departamento da Agricultura, Pecuaria e Flora;

b) Departamento de Pescas e Aquicultura;

¢) Departamento de Vigilancia Epidemiologica, Ani-
mal e Vegetal.

ARTIGO 31°
(Gabinete Provincial de Ambiente, Gestio de Residuos
e Servicos Comunitarios)

1. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestiao de Residuos
e Servicos Comunitarios € o servigo executivo do Govemador
Provincial, incumbido de assegurar a execucio das medidas
de politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades no
dominio do ambiente, dos residuos e dos servigos comunita-
riog, bem como coordenar programas provinciais que visam
a promocio das boas praticas no Sector.
2. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdao de Residuos
e Servicos Comunitarios tem as seguintes competéncias:
al Promover e supervisionar a implementacao das
politicas de fomento e criacédo, conservacao,
manutencdo, ampliacdo e cultura de parques,
jardins, zonas verdes e de recreio, ao nivel dos
Municipios e Cidades da Provincia;
b) Coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
referentes ao ambiente;
¢) Coordenar, supervisionar e controlar as politicas de
saneamento basico e derecolha deresiduos, suca-
tas, limpeza urbana, desinfestacdo e desinfeccéo
das areas publicas;
d) Velar pela conservagédo e manutengao dos cemitérios;
e) Estabelecer parcerias com os Servigos de Inspecgdo
e Fiscalizacdo com vista a mitigacdo de impactos
ambientais;

) Propor medidas tendentes a conservacéo e proteccéo de
areas de interesse historico, cultural e paisagistico;

g) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestao de Residuos
e Servigos Comunitarios estrutura-se em:

a) Departamento do Ambiente;

b) Departamento de Residuos;

¢) Departamento dos Servigos Comunitarios.

ARTIGO 32.°

(Gabinete Provincial dos Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana)

1. O Gabinete Provincial dos Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana € o servi¢o executivo do Governador
Provincial, incumbido de coordenar e supervisionar todas as
questdes relacionadas com os transportes, o trafego e mobi-
lidade urbana.

2. O Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a realizagdo de projectos no
dominio do trafego dentro da Provincia;

b) Coordenar as iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego no perimetro da Provincia;

¢) Planear e supervisionar a gestao do sistema de trans-
porte de pessoas e mercadorias dentro da Provincia;

d) Promover politicas de estudo, promocgzo e desenvol-
vimento da rede do sistema integrado de transportes
dentro da Provincia;

e) Promover e desconcentrar o sistema de parqueamento
anivel da Provincia;

) Planear, promover e supervisionar as politicas de
gestdo da articulacdo entre o transporte privado
e o transporte publico;

g/ Incentivar as entidades reguladoras do transito na
Provincia para as opera¢des necessarias para a
fluidez do trafego;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana estrutura-se em:
a) Departamento de Transportes;
b) Departamento de Trafego e Mobilidade.
ARTIGO 33.°
(Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)
1. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € o servico executivo do Governador
Provincial, incumbido de coordenar e supervisionar a exe-
cucdo das medidas politicas, programas, projectos, acgdes €
actividades no dominio da assisténcia e reinsercéo social de
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
2. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugao das politicas e estratégias
de desenvolvimento das actividades afectas a
reinsercao social dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;
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b} Apoiar na organizagdo das actividades relativas
a reinsercdo social dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

c) Assegurar a avaliagdao permanente do estado dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, ao
nivel da Provincia;

d) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria estrutura- se em:

a) Departamento dos Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria;

b) Departamento da Assisténcia e Reintegragao
Socioecondmica.

ARTIGO 34°

(Gabinete Provincial de Accio Social, Familia e Ignaldade do Género)

1. O Gabinete Provincial de Acc¢do Social, Familia e
Igualdade do Género € o servigo executivo do Governador
Provincial, incumbido de realizar as medidas politicas, pro-
gramas, projectos, ac¢oes e actividades nos dominios social
e da familia, com especial atengéo para as criancas, idosos,
e dos deficientes, propondo e coordenando medidas para
assegurar a igualdade do Género e a actuacio das comuni-
dades tradicionais.

2. O Gabinete Provincial de Acgdo Social, Familia e
Igualdade do Género tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a implementagao e defini¢ao de estraté-
gias, politicas e programas de desenvolvimento,
de forma a garantir a protec¢éo e igualdade do
género, bem como contribuir para a unidade e
coesdo da familia;

b} Promover de forma multidisciplinar, programas
e acg¢des, visando a informacéo, sensibilizag@o,
educacdo e formacao nos meios urbanos e rurais,
em prol da mulher e da familia;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Acgdo Social, Familia e
Igualdade do Género estrutura-se em:
a) Departamento da Acg@o Social;
b) Departamento da Familia e Igualdade do Género.

ARTIGO 35°
(Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude e Desportos)

1. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos € o servigo executivo do Governador Provincial
incumbido de realizar as medidas politicas, programas, pro-
jectos, ac¢des e actividades, no dominio cultural, do turismo,
da juventude e dos desportos.
2. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos tem as seguintes competéncias:
a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover a criagio de bibliotecas locais e assegurar
a seleccdo, aquisicdo, tratamento técnico e con-
servacdo dos respectivos acervos;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo
desportivo, e criar condi¢des que assegurem a
sua autonomia funcional,

d) Promover em coordenagdo com as AdministragGes
Municipais, o desenvolvimento das actividades
relacionadas com a hotelaria e turismo;

e) Participar na elaborac@o das estratégias de desenvol-
vimento da hotelaria e turismo nos termos da lei;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil e estudantil como forma de
assegurar a sua melhor participacgéo e integracao;

g) Promover e coordenar arealizagdo de campeonatos
e acampamentos intermunicipais, que visem o
desenvolvimento juvenil e a integragéo dos jovens
ao nivel da Provincia;

h) Promover e coordenar programas e projectos que
visem apoiar o desenvolvimento da juventude;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo, Juventude
e Desportos estrutura-se em:

a) Departamento de Cultura, Arte e Patrimonio Historico,

b) Departamento de Turismo;

¢) Departamento da Juventude e Desportos.

CAPITULO III
Orgaos Consultivos do Governador Provincial

SECCAO1
Vice-Governadores

ARTIGO 36.°
(Competéncias)

1. Ao Vice-Governador para o Sector Politico, Social e
Econoémico compete coadjuvar o Governador Provincial na
coordenacio e execucio das tarefas ligadas as seguintes areas:

a) Educagdo, Alfabetizagdo, Cultura e Desportos,
Ciéncia e Tecnologia;

b) Satnde, Reinser¢ao Social, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

¢) Habitag@o Social;

d) Familia, Promogao da Mulher, Infancia, Deficientes
e Terceira Idade;

e) ADECOS — Agentes de Desenvolvimento Comu-
nitario e Sanitario;

) Sociedade Civil;

g) Defesa do Consumidor;

h) Ensino Superior, no que diz respeito ao acompanha-
mento das matérias relacionadas com as mstituicdes
existentes na Provincia, nos termos das instrugoes
do Departamento Ministerial de Superintendéncia;
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i) Trabalho e Seguranga Social;

J) Empresas e Institutos Pablicos de ambito local;

k) Energia e Aguas;

I) Recursos Naturais;

m) Agricultura, Pescas, Industria, Comércio, Hotelaria
e Turismo;

n) Ambiente;

o) Transportes e Comunicagdes.

2. Ao Vice-Governador para os Servigos Técnicos e Infra-
-Estruturas compete coadjuvar o Governador Provincial na
coordenacio e execucio das tarefas ligadas as seguintes areas:

a) Urbanisimo, Ordenamento do Territorio, Saneamento,
Planeamento e Gestdo Urbana e Ordenamento
Rural;

b) Infra-Estruturas e Obras Publicas;

¢) Equipamento Urbano.

3. Por designacio expressa do Governador Provincial, um
dos Vice-Governadores o substitui nas suas auséncias e
impedimentos ou, no omisso, sucessivamente pelo Vice-
-Governador para o Sector Politico, Social e Economico e pelo
Vice-Governador para os Servigos Técnicos e Infra-Estruturas.

ARTIGO 37°
(Forma dos actos do Vice-Governador Provincial)

1. Os actos administrativos dos Vice-Govermadores, sendo
delegados, sdo executoérios e definitivos e tomam a forma de
Despachos.

2. Os actos administrativos a que se refere o ntumero ante-
rior tomam a forma de Ordens de Servigo, quando se tratem
de instrugdes genéricas.

ARTIGO 38°
(Posse e cessaciio de funcoes)

1. Os Vice-Governadores iniciam as suas fun¢des com a
tomada de posse perante o Titular do Poder Executivo.

2. As fingdes dos Vice-Governadores Provinciais cessam
com a sua exoneragao e outras formas de cessaco de funcGes
estabelecidas por lei.

SECCAOII
Governo Provincial

ARTIGO 39°
(Definicio e comp osicio)

1. O Governo Provincial € um drgéo colegial e de con-
sulta do Governador Provincial, que o preside, e € composto
pelos seguintes membros:

a) Vice-Governadores;

b} Administradores dos Municipios;

¢) Delegados Provinciais;

d) Directores Provinciais;

e) Responsaveis dos diferentes servigos ao nivel da
Administra¢io Provincial, emrazdo das matérias
de discussdo;

J Outras entidades convidadas.

2. O Govemo Provincial refine-se, mensalmente, em sessao
ordinaria e, extraordinariamente, sempre que o Governador
Provincial o convoque.

ARTIGO 40.°
(Atribuicdes do Governo Provincial)

Compete ao Governo Provincial pronunciar-se sobre o
seguinte:

a) A politica de govemnagéo, bem como a sua execugio;

b) A preparagao, execucdo do orgamento, os Planos e
Programas de Investimento Pablico;

¢) Arrecadacdo de recursos financeiros provenientes
dos impostos e outras receitas devidas ao Estado
que sdo afectadas a Provincia;

d) As propostas dos Planos Provincial de Ordenamento
do Territério, Projectos Urbanistic os e os respec-
tivos Loteamentos;

e) As propostas a submeter ao Titular do Poder Executivo
para a transferéncia de terrenos do dominio publico
para o dominio privado do Estado;

) Programas de autoconstrugéo dirigida e de habita-
¢do social;

g) Aumento da produg@o e da produtividade nas empre-
sas de produg@o de bens e de prestacdo de servigos
essenciais;

h) Desenvolvimento dos recursos humanos a nivel local;

i) Preservacido e valorizag@o do patriménio histérico-
-cultural da Provincia;

JJ Criagao de museus, bibliotecas e casas de cultura a
nivel da Provincia;

k) Combate a delinquéncia, especulagdo, acambar-
camento, contrabando, sabotagem econoémica,
vadiagem e outras manifestacdes contrarias ao
desenvolvimento administrativo, econdémico,
social e cultural da Provincia;

) Defesa e preservagao do ambiente;

m) Recomendagdes do Titular do Poder Executivo em
matéria de incidéncia local,

n) Coordenagdo com os orgdos competentes sobre as
actividades do Registo Eleitoral e inerentes as
Elei¢des no ambito do territorio da Provincia;

o) Iniciativas para a conclus@o de acordos ou protocolos
de geminacfo e cooperagéo de cidades.

ARTIGO 41.°
(Conselho Provincial de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Provincial de Auscultagio da Comunidade
€ o orgio de apoio consultivo ao Governador Provincial que
tem a competéncia de proceder a apreciacdo dos assuntos e
matérias relativos ao desenvolvimento economico e social da
Provincia e que tenham impacto intermunicipal.

2. O Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade
€ presidido pelo Governador Provincial e integra os seguin-
tes membros:

a) Vice-Governadores;
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b) Delegados Provinciais;

¢) Directores Provinciais,

d) Administradores Municipais;

e) Administradores Comunais;

# Um Representante Provincial de cada um dos Parti-
dos Politicos e ColigagcGes de Partidos Politicos
com assento na Assembleia Nacional e domicilio
na Provincia;,

g) Representantes das Associagoes dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

h) Representantes das Autoridades Tradicionais de
Linhagem Ancestral;

i) Representantes das Associagdes Sindicais;

J) Representantes de Associagdes Patronais;

k) Representantes do Sector Empresarial Publico;

D) Representantes do Sector Empresarial Privado;

m) Representantes das Escolas e das Universidades;

nj) Representante dos Hospitais e Servigos de Satde;

o) Representantes das Associa¢des de Camponeses e
Trabalhadores Rurais;

p) Representantes de Organizagdes Néo-Governamentais,
(ONG), angolanas reconhecidas por lei;

@ Representantes das Igrejas e Confissoes Religiosas
reconhecidas por lei e com presenga mais antiga
na Provincia;,

r) Representantes das AssociagGes Socioprofissionais;

s) Representantes das Associages Juvenis e Estudantis
de Nivel Médio e Superior;

) Representantes das Associagoes Femininas;

1) Representantes das Associagdes Socioprofissionais de
Professores do Ensino Geral ¢ Técnico-Profissional;

v) Representantes das Associagdes de Cidadaos Porta-
dores de Deficiéncia e de Patologias Especificas;

) Representantes das AssociagOes Socioprofissionais
de Médicos e Enfermeiros.

3. Sempre que julgue necessario, o Governador Provincial
pode convidar outras entidades ndo contempladas non.® 2 do
presente artigo.

4. Os membros previstos nas alineas g) e seguintes do
n.° 2 do presente artigo participam até ao limite maximo de
trés (3) por cada entidade representada.

5. As competéncias, a organizagdo e o funcionamento do
Conselho Provincial de Auscultagido da Comunidade s#o defi-
nidas por Regulamento.

6. O Conselho Provincial de Auscultagido da Comunidade
reune-se de quatro em quatro meses em sessdo ordinéria e,
extraordinariamente, sempre que o Governador Provincial
0 convoque.

ARTIGO 42°
(Conselho Provincial de Concertacio Social)

1. O Conselho Provincial de Concertacéo Social € o o6rgéo
de apoio consultivo a0 Governador, que assegura, ao nivel
daProvincia, a realiza¢ o das fun¢des do Conselho Nacional
de Concertagdo Social, em assuntos de ambito provincial,

respeitando estritamente as disposi¢oes legais relativas a com-
peténcia material e hierarquica sobre as questGes a apreciar.

2. Asreunides do Conselho Provincial de Concertagéo Social
sdo convocadas e presididas pelo Governador da Provincia
ou por um dos Vice-Governadores a quem aquele delegar.

3. As competéncias, a organizacdo, o funcionamento e
composic¢io do Conselho Provincial de Concertacdo Social
sdo definidas em Diploma préprio, aprovado pelo Titular do
Poder Executivo.

ARTIGO 43.°
(Conselho Provincial de Vigilincia Comunitaria)

O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria € o érgéo
de apoio consultivo ao Governador Provincial em matéria de
seguranc¢a publica e vigilancia comunitaria e integra todos
os orgdos que intervém na implementacg@o das politicas rela-
cionadas com a ordem publica, protecc¢do civil, seguranca e
imigracgéo ilegal, nos termos a definir em Diploma proprio,
aprovado pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 44.°
(Delegacio Provincial)

1. A Delegacgdo Provincial € o servico desconcentrado
do sector de especialidade da Administracdo Central que, na
Provincia, executa as suas comp eténcias.

2. Ao nivel local, as tarefas executivas do Departamento
Ministerial responsével pelo Interior, Financas e Justica e dos
Direitos Humanos sdo representadas por Delegacdes Provinciais
que ndo integram a organica dos servigcos da Administragéo
Provincial

3. A Delegacdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado por Despacho do Ministro da Especialidade,
ouvido o Governador Provincial.

4. O Delegado Provincial depende organica, administrativa
e metodologicamente do orgao central de especialidade, mas
articula a ac¢do quotidiana e mantém o Governador Provincial
regularmente informado sobre o objecto da sua actividade.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

SECCAO1
Quadro de Pessoal

ARTIGO 45°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do Governo da Provincia do Cunene é
o constante dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto Organico,
sendo dele parte integrante.

ARTIGO 46.°
(Organigramsa)
O Organigrama do Governo da Provincia do Cunene € o
constante do Anexo I'V do presente Estatuto Orgénico, sendo
dele parte integrante.

ARTIGO 47"
(Regime dos Or giaos Municipais e Inframunicipais)

A organizacio e funcionamento dos Orgaos Municipais e
Inframunicipais sdo definidos por Diploma préprio.
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Carreira do Regime Geral — a que se refere o artigo 45.°

ANEXOI

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Funcio

N.” de Lugares

Govemador Provincial 1
Cargo Politico Cargo Politico
Vice-Governador 2
Director Provincial/Director de Gabinete 20
Direcgdo
Secretario Geral 1
Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento 46
Chefia
Chefe de Seccio 12
Assessor Principal 10
Primeiro Assessor 10
Assessor 12
Teécnico Superior Técnica Superior Téenico Superior Principal 21
Técnico Superior de 1." Classe 30
Técnico Superior de 2.7 Classe 150
Especialista Principal 6
Especialista de 1." Classe 6
Especialista de 2." Classe 15
Técnico Técnica
Técnico de 1." Classe 20
Técnico de 2." Classe 25
Técnico de 3." Classe 70
Técnico Medio Principal de 1. Classe 20
Técnico Medio Principal de 2. Classe 30
Teécnico Medio Principal de 3. Classe 30
Teenico Medio Tecnica Media
Teécnico Medio de 1." Classe 30
Teécnico Medio de 2." Classe 40
Teécnico Médio de 3." Classe 150
Oficial Administrativo Principal 24
Primeiro Oficial 24
Segundo Oficial 30
Administrativo Administrativa
Terceiro Oficial 40
Aspirante 50
Escriturario-Dactilografo 30
Tesoureiro Principal 4
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 4
Tesoureiro de 2." Classe 6
Motorista de Pesados Principal 6
Motorista de Pesados | Motonsta de Pesados de 1." Classe 6
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 16
Motorista de Ligeiros Principal 8
Auxiliar Motorista de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 18
Telefonista Principal 2
Telefonista Telefonista de 1.* Classze 4
Telefonista de 2.* Classe 4
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N.” de Lugares
Auxiliar Administrativo Principal 15
A}nslhm-_ ) Auiliar Administrativo de 1." Classe 15
Administrativa
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 15
Auxiliar de Limpeza Principal 10
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 12
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 20
Auxiliar
Encarregacdo Principal 8
Operario Qualificado | Operdno Qualificado de 17 Classe 10
Operano Qualificado de 27 Classe 20
Encarregado Nao Qualificado 10
Operario Nao PSR, f [ g 5
Qualificado Operanio Nao Qualificado de 1. Classe 15
Operanio Nao Qualificado de 2. Classe 15
Total Geral 1205
ANEXOII
Carreira Inspectiva — a que se refere o artigo 45.°
- L L . Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Criados
Inspector Provincial 1
Direcgiio e Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe 3
Inspector Chefe de 2. Classe 4
Inspector Assessor Principal 3
Inspector 1.° Assessor 3
Inspector Assessor 4
Inspector Superior Inspector Superior
Inspector Superior Principal 8
Inspector Superior de 1." Classe 10
Inspector Superior de 2." Classe 15
Inspector Especialista Principal 3
Inspector Especialista de 1" Classe 3
Inspector Especialista de 2. Classe 3
Inspector Teécnico Inspector Teécnico
Inspector Teécnico de 1." Classe 5
Inspector Teécnico de 2 Classe 5
Inspector Teécnico de 3. Classe 10
Subinspector Principal de 1." Classe 6
Subinspector Principal de 2." Classe 8
Subinspector Principal de 3." Classe 10
Subinspector Subinspector
Subinspector de 1." Classe 10
Subinspector de 2." Classe 10
Subinspector de 3." Classe 20
Total Geral 144
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ANEXO IIT
Carreira do Trabalhador Social — a que se refere o artigo 43.°
N . Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Fungio Criad os
Assistente Principal 1
Assistente Social de 1.* Classe 2
Técnico Superior Aszistente Social

Assistente Social de 2.* Classe 5

Assistente Social de 3.* Classe 10

Educader Principal de 1 Classe 15

Educader Principal de 2 Classe 15

o . Educador §ocial Educader Principal de 3 * Classe 15

Técnico Médio de Infanci

€ de lntancia Educader de 1.* Classe 15

Educader de 2.* Classe 15

Educader de 3.* Classe 30

Activista Principal 5

Activista de 1.* Classe 10

Activista Social

Activista de 2.* Classe 15

Clarreira Activista de 3.° Classe 20

ngo Técnica Vigilante Principal 25
Wigilante de 1° Classe 25

Wigilante

Wigilante de 2° Classe 25

Wigilante de 3° Classe 45
Total Geral 206

ANEXO IV
Organigrama do Governo da Provincia do Cunene — a que se refere o artigo 46.°

O Ministro, Addo Francisco Correia de Almeida
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