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Ministério da Saude

Decreto Executivo n.” 164/22:
Aprova o Estatuto Organico do Centro Especializado de Tratamento de
Endemias e Pandemias.

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executivo n.” 165/22:
Aprova o Estatuto Organico do Museu da Moeda.

Ministério da Acciio Social,
Familia e Promoctio da Mulher

Decreto Executivo n.” 166/22:

Aprova o Regulamento Interno da Direc¢éo Nacional da Acgéo Social —
DNAS deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 146/20,
de 13 de Abril, que aprova o Regulamento Interno da Direcgéo
Nacional da Acgédo Social deste Ministério.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.” 164/22
de 21 de Marco

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico
do Centro Especializado de Tratamento de Endemias e
Pandemias, abreviadamente designado por « CETEP», loca-
lizado na Provincia de Luanda, com vista a garantir o seu
pleno e harmonioso fincionamento;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos artigo 137.° da Consti-
tuicdo da Republica de Angola, conjugado com a alinea €)
do artigo 10.° do Regime Juridico da Gestdo Hospitalar,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de
Novembro, e alinea m) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
Orgéanico do Ministério da Sande, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 277/20, de 26 de Outubro, determino:

E aprovado o Estatuto Organico do Centro Especializado
de Tratamento de Endemias e Pandemias, anexo ao presente
Decreto e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto sdo resolvidas pelo Ministro da
Saude.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Janeiro de 2022.
A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuia.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO ESPECIALIZADO
DE TRATAMENTO DE ENDEMIAS
E PANDEMIAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza)

O Centro Especializado de Tratamento de Endemias e
Pandemias, abreviadamente designado por «CETEP» é
um estabelecimento publico de saide da Rede Hospitalar
de Referéncia Nacional, integrado no Servigo Nacional de
Saude, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, para a prestacdo diferenciada, especializada e
qualificada de assisténcia médica e de cuidados de enfer-
magem as doencas endémicas e pandémicas, com realce a
doencas infecciosas e transmissiveis.
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MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

Decreto Executivo n.” 166/22
de 21 de Marco

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério da
Accdo Social, Familia e Promogio da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 226/20, de 4 de Setembro, prevé a
existéncia da Direc¢do Nacional da Accdo Social como um
Servigo Executivo;

Havendo a necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, de harmonia com as
disposi¢des do artigo 21.° e da alinea w) do artigo 2.° do
Estatuto Organico do Ministério da Acc¢do Social, Familia
e Promocio da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 226/20, de 4 de Setembro, combinadas com as disposi-
¢oes don.® 2 do artigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 40/21,
de 11 de Fevereiro, que Extingue o Instituto de Promocg@o,
Coordenacdo e Ajuda as Comunidades, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
da Accdo Social (DNAS) do Ministério da Acgédo Social,
Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 146/20, de 13 Abril,
que aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional
da Accdo Social do Ministério da Ac¢do Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno sao resolvidas pelo
Ministro da Ac¢do Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2022.

A Ministra, Faustina Fernando Inglés de Almeida Alves
de Sousa

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDAACCAO SOCIAL

CAPITULOTI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1"
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional da Accdo Social € o servico exe-
cutivo encarregue pela definicao e apoio a implementagéo
de politicas, estratégias, programas e projectos, no domi-
nio do combate a pobreza, desenvolvimento comunitario,
municipalizag@o dos servicos da ac¢do social, promogdo do
empreendedorismo e economia social, em resposta aos pro-
blemas do meio rural e peri-urbano com vista a melhoria do
nivel e qualidade de vida.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes em Geral)

A Direc¢do Nacional da Ac¢do Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar politicas e estratégias de combate a
pobreza e exclusdo social;

b) Conceber politicas de instalagdo, certificagéo,
controlo e fimcionamento dos equipamentos e
servigos de assisténcia e ac¢do social;

¢) Promover a implementagdo da municipalizacéo
dos servigos da ac¢do social;

d) Promover e assegurar a implementacdo de politi-
cas, programas e projectos de inclusdo social e
de desenvolvimento da familia na comunidade;

e) Propor e acompanhar a execu¢dao das politicas
sociais de desenvolvimento das comunidades;

) Propor politica e programas transversais para
resposta aos problemas do meio urbano, peri-
-urbano rural e com vista a melhoria do nivel e
qualidade de vida;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento de acg¢des
de empreendedorismo e economia social, com
vista ao refor¢co da autonomia das familias e
comunidades;

h) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

i) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garan-
tam a sustentabilidade da acc¢@o social;

J) Dinamizar e refor¢ar a capacidade das organiza-
¢des comunitarias de base para a identificagéo
eresolucdo de problemas e necessidades locais;

k) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condicdo e inclusdo das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social;

) Desenvolver ac¢des que promovam o exercicio da
cidadania e valorizacdo da cultura pelas comu-
nidades;
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m) Estimular a participag@o da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito com vista a alcancar
a autonomia economica através do empreende-
dorismo, associativismo, cooperativismo e do
comeércio;

n) Dinamizar programas de capacitagdoe sensibiliza¢do
de conhecimento sobre processos participativos e
de educagido comunitaria para mudancga de com-
portamento perante o risco social;

o) Coordenar as actividades e o processo de imple-
mentacio de programas e projectos (aprovacio,
implementacdo, fiscalizacdo, controlo e ava-
liacdo) das Organizacdes Nio Governamentais
nacionais e internacionais;

p) Assegurar o apoio administrativo necessario as
Organizacdes Ndo Governamentais quanto os
processos de constitui¢do, registo e certifica-
¢do de vistos do pessoal expatriado, direito de
isencdo de pagamento de impostos aduaneiros e
desalfandegamento de bens e equipamentos para
os projectos, bem como efectuar o acompanha-
mento do seu destino final,

@ Coordenar actividades e o processo de implementa-
¢do de programas e/ou projectos desenvolvidos
pelas ONG (aprovagdo, controlo, acompanha-
mento, supervisdo e avaliacdo);

r) Assegurar a prestagdo de contas das ONG’s ao Exe-
cutivo, utiliza¢do dos recursos disponibilizados
para ajuda as comunidades;

s) Alimentar o SIGAS em informacdo estatistica
sobre os programas e projectos de assisténcia e
de desenvolvimento comunitario em execucao;

) Acompanbhar os fluxos financeiros das Organizagdes
Nido Governamentais no quadro do combate ao
branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo;

u) Informar regularmente a comunidade nacional
e internacional sobre a situagdo humanitaria e
social das populacdes, projectos em curso e a
necessidade de financiamento;

v) Propor e promover estratégias de fomento da politica
de parcerias entre as Organizagdes Nao Governa-
mentais nacionais, estrangeiras e intemacionais,
bem como com os Departamentos Ministeriais;

w) Efectuar visitas de acompanhamento e constatagao
as Organizagdes Nao Governamentais e suas
actividades;

x) Assegurar a indica¢do de um técnico a nivel local
para responder os assuntos relacionados com
o acompanhamento, controlo e supervisao das
actividades das Organizagdes Nao Governamen-
tais;

v) Garantir a articula¢do entre os drgaos competentes
de supervisdo (Administracdo Geral Tributaria,
Servigo de Migracdo e Estrangeiros, Ministério
das RelagGes Exteriores e o Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos) para a consulta e coor-
denacdo das actividades das Organiza¢des Néao
Governamentais;

z) Coordenar reunides técnicas periddicas (semes-
trais) com os Departamentos Ministeriais afins
para estudar, analisar e avaliar os programas e
projectos desenvolvidos pelas Organizagdes
Nao Governamentais;

aa) Manter actualizada a base de dados das Organiza-
¢oes Nao Governamentais nacionais, estrangeiras
e internacionais;

bb) Manter actualizada a base de dados sobre os pro-
jectos das Organizagdes Ndo Governamentais
(em curso no Pais, bem como os bens patrimo-
niais);

cc) Sancionar as irregularidades de desvio de con-
duta ou do objecto estatutario com a suspenséo
temporaria das actividades e retirada da Licenca,
pelo MASFAMU;,

dd) Articular com a Procuradoria Geral da Republica
e outros orgdos competentes na suspensao,
extingdo e interdi¢do das actividades das ONG’s,
conforme irregularidades constatadas;

ee) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

A Direc¢do Nacional da Acgdo Social tem a seguinte
estrutura orgénica:
a) Direcgido;
b) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;
¢) Departamento de Accdo Social Integrada;
d) Departamento de Acompanhamento das Transfe-
réncias Sociais e Integracdo Produtiva.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
SECCAO1
ARTIGO 4°
(Direccao)
A Direcc¢do Nacional da Acc¢do Social € dirigida por um
Director Nacional.
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ARTIGO 5°
(Competéncias do Director)
1. Ao Director da DNAS compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direc-
cao;

b) Representar a Direc¢ao Nacional, sempre que néao
seja outra a orientagdo superior;

¢) Dirigir a elaboragdo e a execugdo do plano de
trabalho, assim como organizar os relatérios de
actividades desenvolvidas pela Direccéo;

d) Convocar e dirigir as reunides da Direcgao;

e) Assegurar a execug¢do e cumprimento da legislac@o,
normas ou outros instrumentos legais no dmbito
da actividade desenvolvida;

# Emitir circulares e ordens de servigo internas no
dominio da sua competéncia;

g) Velar pelo bom funcionamento da Direcgéo,
cumprimento dos prazos e das orienta¢des supe-
riormente determinadas;

h) Velar pela adequada formac@o e desenvolvimento
técnico dos trabalhadores da Direc¢ao;

i) Garantir a maior adequagdo na utilizagao dos meios
e recursos humanos, materiais e financeiros atri-
buidos a Direcgéo;

J) Elaborar os programas, planos de actividade, orga-
mentos e relatérios de balanco da Direcgéo e
submete-los a aprovagao superior;

k) Assegurar a execucdo da legislagdo, normas ou
outros diplomas legais no dmbito das matérias
inerentes a sua actividade;

D) Realizar as demais fungdes que lhe sejam acometi-
das por lei e ou por orientagdo superior.

2. Durante a auséncia ou impedimentos, o Director da
DNAS € substituido por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Desenvolvimento Comunitario)

1. O Departamento de Desenvolvimento Comunitario,
abreviadamente designado por (DDC), € o dérgdo de apoio
técnico da Direcgdo Nacional da Acc¢do Social com as
seguintes atribuic Ges:

al Assegurar o desenvolvimento das acgles que
garantam a sustentabilidade da ac¢@o social;

b) Dinamizar programas de capacitagdo e sensi-
bilizacdo de conhecimento sobre processos
participativos e inclusivos de educagdo comuni-
taria perante o risco social;

c) Obter e dar tratamento dos dados estatisticos da
implementacao das actividades de empreendedo-
rismo e inclusiio das comunidades vulneraveis;

d) Efectuar/proceder a inscricdo das Organizagdes
Niao Governamentais, em conformidade com as
disposicoes legais em vigor;

e) Acompanhar a contratacdo da for¢a de trabalho,
nacional e estrangeira efectuada pelas Organiza-
¢oes Ndo Governamentais;

) Avaliar o impacto da actividade das Organizagdes
Nido Governamentais na vida das populagoes,
propondo medidas tendentes a sua melhoria;

g/ Acompanhar os fluxos financeiros e movimentos
das contas bancarias das OrganizacGes N&o
Governamentais, cooperando com a Unidade
de Informacgdo Financeira (UIF) no ambito do
combate ao branqueamento de capitais e finan-
ciamento do terrorismo;

h) Orientar metodologicamente os Servigos da Acgédo
Sociais locais;

i) Participar na elabora¢do de estratégias e politicas
relativas a assisténcia social e ao desenvolvi-
mento das comunidades com Departamentos
Ministeriais ou parceiros sociais;

J) Promover e assegurar a articulagdo entre os
organismos publicos e as Organizacdes N&o
Governamentais;

2. O Departamento de Desenvolvimento Comunitario é
dirigido por um Chefe de Departamento a quem compete:

a) Assegurar a execugao das tarefas do Departamento;

b) Coordenar as actividades dos técnicos adstritos ao
Departamento, assim como manter a disciplina
laboral necessaria;

¢) Despachar com o Director e informar sobre maté-
rias respectivas a area;

d) Elaborar periodicamente os planos de actividades
respectivos e relatérios do seu cumprimento;,

e) Participar nos Conselhos Técnicos da Direc¢do ou
em outras actividades superiormente orientadas;

) Elaborar planos, projectos referentes a especifici-
dade do Departamento e relatérios de balanco
das actividades desenvolvidas;

g/ Promover acgdes no ambito da transversalidade
departamental a nivel do Ministério,

h) Efectuar o acompanhamento a supervisdo das
ac¢Oes desenvolvidas e, junto com as comuni-
dades locais e avaliar tais ac¢des no sentido de
melhorar os mecanismos de intervengao.

ARTIGO 7°
(Departamento de Accio Social Integrada)

1. O Departamento de Acgdo Social Integrada, abrevia-
damente designado por (DASI), € o servico de apoio técnico
da Direc¢do Nacional da Accdo Social com as seguintes
competéncias:

a) Propor a defini¢do de politicas e estratégias e
proteccdo dos direitos das pessoas idosas em e
outros grupos em situacdo de vulnerabilidade;
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b} Reger em coordena¢do com os orgdos locais do
Estado, a implementacdo e o funcionamento
dos equipamentos e servigos de assisténcia dos
grupos vulneraveis;

¢) Garantir a assisténcia social e apoiar o repatria-
mento dos refugiados em conformidade com os
instrumentos internacionais;

d Promover a Municipalizagdo da Acgdo Social, e
assegurar a implementacdo de politicas, pro-
gramas e projectos de inclusdo social de forma
descentralizada;

e) Prestar a colaboragdo necessaria de assisténcia e
integracdo social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

J Apoiar a assisténcia as populagdes afectadas por
sinistros e calamidades naturais;

g) Articular com o Departamento Ministerial respon-
savel pela Satde e com outras institui¢oes afins
a aplicacdo de programas de cuidados primarios
de saude, reabilitacdo fisica e psicossocial dos
grupos em situacdo de vulnerabilidade e de aten-
dimento as necessidades nutricionais da crianga;

h) Promover a realizacdo de diagnosticos sociais e
o cadastramento das familias em situacdo de
riscos sociais;

i) Propor politicas de inclusdo social dos grupos em
situacdo de vulnerabilidade, desenvolvendo res-
posta sociais integradas;

J) Elaborar politicas e estratégias de combate a
pobreza e exclusdo social dos ex-reclusos;

k) Propor ao executivo medidas adequadas de preven-
¢do e assisténcia as populagdes em condigdes de
vulnerabilidade;

D) Fazer o levantamento, avaliagao, acompanhamento
e mapear as areas de risco de calamidades
naturais e as populacdes em condi¢tes de vulne-
rabilidade, no 4mbito da assisténcia e melhoria
das condigdes de vida da populagéo;

m) Definir e promover programas que contribuam
para a melhoria da condicdo e inclusdo das
minorias no processo de desenvolvimento eco-
noémico e social;

n) Realizar estudos e emitir pareceres sobre matérias
ligadas a execucdo dos programas de combate a
pobreza;

o) Politicas de instalagdo, certificagdo, controlam e
funcionamento dos equipamentos e servicos de
assisténcia e ac¢fo social;

p) Elaborar planos, projectos referentes a especifici-
dade do Departamento e relatérios de balancgo
das actividades desenvolvidas;

qg) Conceber politicas de instalagdo, certificagéo,
controlo e fimcionamento dos equipamentos e
Servicos de Assisténcia e Acgdo Social.

2. O Departamento de Acc¢do Social Integrada é diri-
gido por um técnico superior, com a categoria de Chefe de
Departamento a quem compete:

a) Assegurar a execugao das tarefas do Departamento;

b) Coordenar as actividades dos técnicos adstritos ao
Departamento, assim como manter a disciplina
laboral necessaria;

¢) Despachar com o Director e informar sobre maté-
rias respectivas a area;

d) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

e) Elaborar planos, projectos referentes a especifici-
dade do Departamento e relatérios de balango da
actividade desenvolvida.

ARTIGO 8°
(Departamento de Acompanhamento das Transferéncias
Sociais e Integracio Produtiva)

1. O Departamento de Acompanhamento das Trans-
feréncias Sociais e Integracido Produtiva, abreviadamente
designado por (DATSIP), é o orgdo de apoio técnico da
Direc¢do Nacional da Acc¢do Social com as seguintes
competéncias:

a) Promover e apoiar o desenvolvimento de ac¢Ges
de empreendedorismo e economia social, com
vista ao refor¢co da autonomia das familias e
comunidades;

b) Promover a construgdo de Centros de Acc¢@o Inte-
grados com valéncias adaptadas a realidade das
comunidades;

¢) Acompanhar através dos Gabinetes Provinciais,
Municipais as ac¢des de combate a pobreza,
através do funcionamento dos Centros de Acgéo
Social Integrados (CASI),

d) Propor politicas e programas transversais para
resposta aos problemas do meio rural e peri-
-urbano e urbano, com vista a melhoria do nivel
e qualidade de vida;

e) Elaborar planos de acgdo de politicas sociais e
monitorar a sua implementacéo;

) Dinamizar a realizacdo de pesquisa social e estudos
interdisciplinares sobre a situagéo das politicas
sociais e divulgar os seus resultados;

g/ Acompanhar a dindmica e a evolugéo do conceito
de politicas sociais, tendo em consideragido a
dindmica das transformacdes sociais;

h) Estimular a participag¢ao dos individuos em activi-
dades geradoras derenda, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito com vista a alcangar
a autonomia econdmica através do empreende-
dorismo, associativismo, cooperativismo e do
comeércio;
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i) Conceber e monitorar os programas e projectos de
transferéncias sociais, e de incluséo produtiva;

J) Promover e assegurar a implementac¢ao de politi-
cas, programas e projectos de incluséo social das
familias na comunidade;

k) Garantir a atribuigao de kits profissionais aos bene-
ficiarios dos programas e projectos.

2. O Departamento de Acompanhamento das Trans-
feréncias Sociais e Integracdo Produtiva € dirigido por um
Chefe de Departamento a quem compete:

aj) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;

b) Coordenar as actividades dos técnicos adstritos ao
Departamento, assim como manter a disciplina
laboral necessaria;

¢) Despachar com o Director e informar sobre maté-
rias respectivas a area;

d) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

e) Elaborar planos, projectos referentes a especifici-
dade do Departamento e relatérios de balanco da
actividade desenvolvida.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro do pessoal da Direc¢do Nacional da Acgdo
Social € o que consta do Anexo I do presente Regulamento e
se constitui parte integrante.

2. A organizac¢do e composicdo do quadro de pessoal
pode ser evolutiva em funcdo das tarefas e necessidade de
criacdo de novas areas internas da Direc¢do Nacional da
Accido Social.

3. As vagas do quadro de pessoal serdo providas por
nomeagdo, concurso publico ou por contrato.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)

O organigrama da Direc¢do Nacional da Accdo Social
€ o que consta do Anexo II, do presente Regulamento e se
constitui parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagio e
execucdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo
Ministro da Accfo Social, Familia e Promoc¢éo da Mulher

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
N Grupo de Pessoal Orgio e Categorias N'og‘;i];:llg:]“
1 Direcgdo Director Nacional 1
2 Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal 1
Assessor 1
3 Técnico Superior | Técnico Supenior Principal 1
Técnico Superior de 1." Classe 1
Técnico Superior de 2." Classe 3
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 2
Teécnico Medio Principal de 2." Classe 1
4 Técnico Médio
Teécnico Medio Principal de 3." Classe 1
Técnico Médio de 1.7 Classe 1
5 Administrativo E\_‘};E}I);’;(hniuish‘ativo :1,'
6 Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal 1
Total 20
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 10.°

DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DA ACOMPANHAMENTO DAS
DESENVOLVIMENTO ACCAO SOCIAL TRANSFERENCIAS SOCIAIS
COMUNITARIO INTEGRADA E INTEGRACAO
PRODUTIVA
A Ministra, Faustina Fernando Inglés de Almeida Alves de Sousa. (22-2024-A-MIA)
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