Quarta-feira, 15 de Abril de 2020

I Série—N.” 49

Rapiblca
de

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 680,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries Kz 73415940 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 433 524.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:226 980.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar natesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 180133.20 | da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 5/20:

Aprova a alteragio da redacgido don.® 1 do artigo 18.°, das alineas a) e
d) don° 1 do artigo 19.°, do n.° 1 do artigo 31.°, do artigo 36.°, do
n.° 3 do artigo 37.°, don.” 1 do artigo 39.°, don.° 2 do artizo 42.° ¢
don.® 3.° do artigo 49.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19,
de 19 de Junho, que aprova a Organizacdo e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Repiblica. — Revoga o Decreto
Legislativo Presidencial n.® 4/20, de 1 de Abril.

Ministério da Acciio Social, Familia
e Promociio da Mulher

Decreto Executivo n.” 150/20:
Aprova o Regulamento Intemno da Direcgéo Nacional para as Politicas
Familiares deste Ministério. — Revoga toda a legislag¢do que contra-
rie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 151/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional dos Direitos
da Mulher, Igualdade e Equidade do Género deste Ministério.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.” 152/20:
Aprova o Regulamento Intemo da Direccdo Nacional de Inclusido da
Pessoa com Deficiéncia deste Ministério. — Revoga toda a legisla-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.” 520
de 15 de Abril
Tendo sido efectuada reforma ao nivel dos departamen-
tos ministeriais auxiliares do Titular do Poder Executivo de
que resultou a fusdo e extingdo de estruturas governativas e
correspondentes fungdes da entdo vigente maquina adminis-
trativa publica;

Havendo necessidade de conformacgido da orgdnica e
funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica a reforma operada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas e) e f) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

SEGUNDA ALTERACAO A ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
AUXILIARES DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

ARTIGO 1"
(Alteracio)

E aprovada a alteracdo da redaccgdo do n.° 1 do artigo 18.°,
das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 19.°, do n.° 1 do
artigo 31.°, do artigo 36.°, don.® 3 do artigo 37.°, don.° 1 do
artigo 39.°, don.° 2 do artigo 42.° e do n.° 3 do artigo 49.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho,
que aprova a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, que passam a ter,
respectivamente, a seguinte redacg@o:

«ARTIGO 18.°
(Fungio)

1. A Casa Civil do Presidente da Republica € o
orgdo que tem por missdo prestar assisténcia, asses-
soria e apoio técnico directo e imediato ao Presidente
da Republica no desempenho das suas funcdes e com-
peténcias, especialmente na coordenacfo dos assuntos
politicos e administrativos da governagio, bem como
da Reforma do Estado.

2.[..]

3.0
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

DIRECTOR
SECRETARIADO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
IGUALDADE E EQUIDADE DIREITOS E ANALISE, PROTECCAO E
DO GENERO EMPODERAMENTO DA APOIO A VITIMA DE
MULHER VIOLENCIA
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.
Decreto Executivo n.° 152/20 ARTIGO 4°

de 15 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia como um servigo executivo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
deInclusdo da Pessoa com Deficiéncia (DNIPCD), anexo ao
presente Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissoes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente diploma séo resolvidas por Despacho
da Ministra da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da
Mulher.

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDE INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério da Acc¢do Social,
Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € o servico executivo encamregue da defini¢do
de politicas de assisténcia, orientacdo, promogéo e incluséo
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes atribui¢des:
a) Coordenar a preparagdo e defini¢ao de politicas e
estratégias a favor da pessoa com deficiéncia e
da sua inclusdo social,
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b) Orientar e acompanhar a execugao da politica e
estratégia para a pessoa com deficiéncia;

¢) Propor e elaborar actos normativos relacionados
com a pessoa com deficiéncia;

d) Garantir o apoio multiforme e a inclusao social da
pessoa com deficiéncia através de ac¢bes con-
juntas com outros sectores intervenientes;

e) Propor politicas tendentes a concesso de beneficios
sociais e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

J Apoiar a pessoa com deficiéncia por via de atribui-
¢do de meios auxiliares a sua mobilidade, com
orientacdo e outros dispositivos de compensa-
cao;

g) Coordenar aprodug@o, a sistematizag@o e a difusao
das informac Ges relativas a pessoa com deficién-
cia;

h) Fomentar a implantagao do desenho universal e
tecnologia assistiva requeridas na acessibilidade
da pessoa com deficiéncia;

i) Promover e apoiar estudos sobre temas relativos
a pessoa com deficiéncia para a formulacdo e
implementacgdo de politicas a elas destinadas;

J) Fomentar e apoiar a formac@o e especializa¢ao de
actores e parceiros para execucdo da politica e
estratégia para a pessoa com deficiéncia;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € constituida pelos seguintes érgaos:
a) Direcgao,
b) Departamento de Analise e Orientagéo;
¢) Departamento de Integrac@o Social;
d) Departamento de Acompanhamento da Implemen-
tacdo das Politicas e Estratégias.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 5°

(Direccao)

A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 6°
(Competéncias)
1. O Director Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades dos
orgdos que compdem a Direcgéo;

b) Responder pelas actividades da Direcg¢do perante o
Ministro ou aquém este delegar;

¢) Propor ao Ministro as medidas julgadas conve-
nientes para a execucdo das actividades da sua
competéncia;

d) Velar pelo cumprimento da implementacdo dos
projectos e planos superiormente aprovados,
bem como todas as orientagdes superiores;

e) Propor a nomeagdo dos titulares dos cargos de
chefia da Direcc¢fo, as admissdes, exoneragdes e
mobilidade interna de técnicos;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
na realizacgdo de cursos e especializacdes para os
quadros da Direcgéo;

g/ Submeter ao Ministro todos os assuntos que care-
cam de resolug@o superior;

h) Elaborar e manter actualizada as informagdes e
dados estatisticos sobre actividades desenvolvi-
das em prol da pessoa com deficiéncia a nivel
nacional;

i) Garantir o cumprimento de todas as orientagGes
definidas pelo Ministro, Conselho Consultivo e
de Direccio;

JJ) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos funcio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislagdo vigente;

k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos Chefes de Departamento por si indicado, sempre
que possivel, e autorizado pelo Ministro.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 7°
(Departamento de An:ilise e Orientacio)

1. O Departamento de Analise e Orientagdo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e manter actualizada as informagdes e
dados estatisticos sobre as pessoas com deficién-
cia a nivel nacional,

b) Coordenar com os servigos afins do Ministério o
encaminhamento e acompanhamento das pes-
soas com deficiéncia na resolugcdo das ajudas
necessarias;

¢) Incentivar a abertura de institui¢Ges privadas na
comunidade, com vista a inclusdo social da pes-
soa com deficiéncia;

d) Orientar e supervisionar as institui¢des que visem
o bem-estar das pessoas com deficiéncia;

e) Orientar e acompanhar as pessoas com deficiéncia,
beneficiarias de meios cedidos no ambito da
reabilitac@o;
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) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Analise e Orientagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Integracio Social)

1. O Departamento de Integracdo Social tem as seguin-
tes atribuicoes:

al Propor a concessdo de ajuda econdmica para a
aquisicdo de meios de locomogdo para as pes-
soas com deficiéncia para facilitar a sua melhor
inclusdo socioprofissional;

b} Promover a capacitag@o técnico-profissional das
pessoas com deficiéncia juntos dos Centros de
Formacéo Profissional;

¢) Acompanhar as actividades de integracdo, inclu-
sd0 e ou reintegragdo familiar das pessoas com
deficiéncia;

dl Promover a realizacdo de actividades para o
desenvolvimento das capacidades residuais de
algumas pessoas com deficiéncia;

e) Promover campanhas de sensibilizagdo sobre a
problematica das pessoas com deficiéncia;

) Promover actividades que visam a inclusdo social
da pessoa com deficiéncia;

g) Realizar programas sectoriais e multissectoriais
de integracdo familiar e social das pessoas com
deficiéncia;

h) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Integracdo Social € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Acomp anhamento da Implementacio
das Politicas e Estratégias)

1. O Departamento de Acompanhamento de Imple-
mentacdo das Politicas e Estratégias tem as seguintes
atribuicdes:

a) Acompanhar e controlar a implementag@o e execu-
¢do das politicas e estratégias para a pessoa com
deficiéncia;

b) Preparar, definir e propor politicas e estratégias a
favor da pessoa com deficiéncia;

¢) Estudar e propor politicas de concessdo de bene-
ficios sociais e de assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

d) Promover e articular com outros érgaos do Execu-
tivo e parceiros sociais a preparacio e defini¢do
de politicas e estratégias a favor da inclusdo
socio laborai da pessoa com deficiéncia;

e) Cooperar e acompanhar as associagdes vocaciona-
das em ajudar as pessoas com deficiéncia;
) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Acompanhamento da Imple-
mentacdo das Politicas e Estratégias € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Competéncia dos Chefe de Departamento)

O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige
e coordena toda a actividade dos Departamento de acordo
com as leis em vigor e com as orientagdes do Director
Nacional, tendo em vista o bom desempenho das suas
competéncias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama da Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, sdo os constantes dos Anexos I, IT e Il ao
presente Regulamento, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 12°
(Funcdes administrativas)

1. As fungdes administrativas da Direcc¢do Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sdo asseguradas por um
Secretariado com as seguintes atribuicoes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o
registo e distribuicdo do expediente da Direcg@o;

b) Colaborar com as demais areas na realizacdo das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento da Direccfo;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento da Direc¢do com
material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
Direcgdo;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal da
Direcgdo;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da Direcg@o;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a Direcgdo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado € coordenado por um Técnico indi-
cado pelo Director Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°
Grupo de . I o P i N.” de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Direccdo € Tecnica Director Nacional 1
Chefia Superior Chefe de Departamento 3

Assessor Principal

1.° Assessor
Tecmico Assessor o . o . o
. o . o Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direito 4
Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Especialista Principal
Especialista de 1.7 Classe

Especialista de 2.* Classe

Técnico Tecnica oo Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direito 2
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.* Classe
Teécnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Técnico Técnica Tecnico Medio Principal de 3.* Classe e .
o o o o Administragio Publica 1
Medio Media Teécnico Medio de 1.* Classe
Teécnico Médio de 2.* Classe
Teécnico Medio de 3.* Classe
Total 1
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 11.°
Grupo de L P R, P N.” de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Assistente | Assessor
. . . . o Assistente Social 2
Superior Social Assistente Social Principal
Assistente Social de 1." Classe
Assistente Social de 2. Classe
Educador Principal de 1." Classe
Educador Principal de 2" Classe
Educador
Técnico Ema( of Educador Principal de 3." Classe . o
o Social e de Educador Social, Educador de Infancia 1
Medio . Educador de 1." Classe
Infincia
Educador de 2." Classe
Educador de 3." Classe
Total 3
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

DIRECTOR

SECRETARIADO

- : :
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DF ‘ DEPARTAMENTO DE

PMEN AMENT . ACOMPANIHAMENTO DA
ANALISE E INTEGRAGAO | IMPLEMENTACAO DA
ORIENTACAO SOCIAL ’

POLITICAS E ESTRATEGIAS

A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.
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