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n.° 3 do artigo 37.°, don.” 1 do artigo 39.°, don.° 2 do artizo 42.° ¢
don.® 3.° do artigo 49.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19,
de 19 de Junho, que aprova a Organizacdo e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Repiblica. — Revoga o Decreto
Legislativo Presidencial n.® 4/20, de 1 de Abril.

Ministério da Acciio Social, Familia
e Promociio da Mulher

Decreto Executivo n.” 150/20:
Aprova o Regulamento Intemno da Direcgéo Nacional para as Politicas
Familiares deste Ministério. — Revoga toda a legislag¢do que contra-
rie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 151/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional dos Direitos
da Mulher, Igualdade e Equidade do Género deste Ministério.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.” 152/20:
Aprova o Regulamento Intemo da Direccdo Nacional de Inclusido da
Pessoa com Deficiéncia deste Ministério. — Revoga toda a legisla-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.” 520
de 15 de Abril
Tendo sido efectuada reforma ao nivel dos departamen-
tos ministeriais auxiliares do Titular do Poder Executivo de
que resultou a fusdo e extingdo de estruturas governativas e
correspondentes fungdes da entdo vigente maquina adminis-
trativa publica;

Havendo necessidade de conformacgido da orgdnica e
funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica a reforma operada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas e) e f) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

SEGUNDA ALTERACAO A ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
AUXILIARES DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

ARTIGO 1"
(Alteracio)

E aprovada a alteracdo da redaccgdo do n.° 1 do artigo 18.°,
das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 19.°, do n.° 1 do
artigo 31.°, do artigo 36.°, don.® 3 do artigo 37.°, don.° 1 do
artigo 39.°, don.° 2 do artigo 42.° e do n.° 3 do artigo 49.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho,
que aprova a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, que passam a ter,
respectivamente, a seguinte redacg@o:

«ARTIGO 18.°
(Fungio)

1. A Casa Civil do Presidente da Republica € o
orgdo que tem por missdo prestar assisténcia, asses-
soria e apoio técnico directo e imediato ao Presidente
da Republica no desempenho das suas funcdes e com-
peténcias, especialmente na coordenacfo dos assuntos
politicos e administrativos da governagio, bem como
da Reforma do Estado.

2.[..]

3.0



2548

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

DIRECTOR

Secretariado

Departamento de Departamento do

Politicas Observatorio da

Familiares Familia

Departamento de Proteccio de
Grupos em Situacio de

Vulnerabilidade

A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

Decreto Executivo n.” 151/20
de 15 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Direc¢fo Nacional dos Direitos da Mulher,
Igualdade e Equidade do Género como um servigo execu-
tivo directo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
dos Direitos da Mulher, Igualdade e Equidade do Género
(DNDMIEG) do Ministério da Acgdo Social, Familia e
Promocdo da Mulher, anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho do Ministro da Acc¢éo Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Mar¢o de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDOS DIREITOS DA MULHER,
IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional dos Direitos
da Mulher, Igualdade e Equidade do Género do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género (DNDMIEG) € o servigo executivo
encarregue de implementar as ac¢des de proteccdo, defesa,
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sensibilizacdo, formacdo e garantia dos direitos da mulher
assim como acompanhar a execugdo da politica nacional
para a igualdade e equidade do género entre as varias ins-
tituigdes governamentais, nio-governamentais, sociedade
civil, assegurando a igualdade do género.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
A Direccdo Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género tem as seguintes atribuic oes:

al Propor politica, programa e projecto integrados
visando a promoc@o da igualdade e equidade do
genero;

b} Desenvolver pograma especifico que visem
influenciar a reducdo da morbilidade e morta-
lidade materna e neonatal em colabora¢ido com
o Departamento Ministerial responsavel pela
sande;

¢) Realizar campanha de sensibilizagdo e educac@o,
que tratam das questoes de igualdade e equidade
do género;

d) Reforgar e colaborar na implementagao de politi-
cas de reproducdo sexual e reprodutiva;

e) Promover campanhas de educagio e sensibilizagao
que tratem das questdes relativas a todas as
formas de discriminacfo contra a mulher, igual-
dade e equidade do género e empoderamento da
mulher;

J Promover a igualdade e equidade do género nos
orgdos de tomadas de decisdo e realizar neces-
saria a plena integracdo na vida econodmica,
cientifica, profissional, cultural e social,

g) Propor a defini¢do de politicas destinadas a pro-
mover os direitos da mulher e estabelecer as
estratégias para a sua aplicacio;

h) Reforgar os mecanismos de prevengao, protecgéo e
apoio as vitimas de violéncia doméstica;

i) Incentivar a criacdo, na comunidade, de centros de
acolhimento e espaco de abrigo para apoio as
vitimas de violéncia;

J) Promover a implementagdo de mstrumentos
juridicos nacionais, regionais e internacionais
relacionados com a abordagem dos direitos da
mulher;

k) Promover a implementag@o de programas e projec-
tos que desencorajem as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;

D Formular e implementar a estratégia nacional de
eliminac@o da gravidez e casamento precoce;

m) Aumentar a mobilizagdo social, consciéncia poli-
tica e ac¢do que visem a prevencdo de ocorréncia
de actos de violéncia doméstica;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direcc¢do Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género tem a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Igualdade e Equidade do Género;
¢) Departamento de Direitos e Empoderamento da
Mulher;
d) Departamento da Analise, Protec¢do e Apoio a
Vitima de Violéncia.
CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
ARTIGO 5°
(Direccao)
A Direcc¢do Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 6°
(Competéncias)
1. O Director Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar as tarefas da Direc¢ao Nacional
dos Direitos da Mulher, Igualdade e Equidade
do Género;

b) Responder pelas actividades da Direc¢do Nacional
dos Direitos da Mulher, Igualdade e Equidade
do Género, perante o Ministro ou a quem este
delegar;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Chefes de
Departamentos;

d) Velar pela melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros a locados na Direcg@o;

e) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
das actividades da Direcc@o;

) Propor nos termos da lei a nomeacgéo, exoneragao
e transferéncia do pessoal técnico da Direccéo;

g/ Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

JJ Propor a considerac@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funciondarios sob sua
dependéncia;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Director deve propor
superiormente o seu substituto.
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SECCAOII

ARTIGO 7°
(Departamento de Ignaldade e Equidade no Género)

1. O Departamento de Igualdade e Equidade do Género
tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover campanha de sensibilizagdo e educagao
que tratem de questdes de igualdade e equidade
do género;

b} Coordenar a realizagdo de programas que visam
influenciar a reducéo da morbilidade e mortali-
dade materna e neonatal;

¢) Promover acgbes que visam assegurar a salde
sexual ereprodutiva das mulheres e dos homens;

d) Propor e executar politicas, programa e projectos
integrados visando a promogdo e igualdade e
equidade do género;

e) Trabalhar com todas as institui¢Ses governamentais
e ndo-governamentais para garantir a transversa-
lidade da abordagem das questdes do género;

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Igualdade e Equidade do Género é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Direitos e Empoderamento da Mulher)

1. O Departamento de Direitos e Empoderamento da
Mulher tem as seguintes atribuicoes:

a Promover campanhas de educagdo e sensibiliza-
¢do que tratem das questes relativas a todas as
formas de discriminacio contra mulher e empo-
deramento da mulher;

b} Promover as questdes que visam a tomada de
decisdo e realizar acg¢Oes necessarias a plena
integracdo da mulher na vicia econdmica, cienti-
fica, profissional, cultural e social;

¢) Propor a definicio de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicacio;

d Promover a implementagdo de mnstrumentos
juridicos nacionais, regionais e internacionais
relacionados com a abordagem do direito da
mulher.

e) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Direitos ¢ Empoderamento da
Mulher € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Analise, Protecciio e Apoio a Vitima de Violéncia)

1. O Departamento de Analise, Proteccdo e Apoio a
Vitima de Violéncia tem as seguintes atribui¢des:
a) Reforgar os mecanismos de prevengao, protecgéo e
apoio as vitimas de violéncia doméstica;

b) Incentivar a cria¢@o, na comunidade, de centros de
aconselhamento e espaco de abrigo para apoio
as pessoas vitimas de violéncia,

¢) Promover a implementagao de programas e projec-
tos que desencorajem as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;

d) Formular e implementar as estratégias nacionais
de eliminac¢ao da gravidez e casamento precoce;

e) Aumentar a mobilizacdo social, consciéncia
politica e acgdes que visam a prevencao de ocor-
réncia de actos de violéncia doméstica.

) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. ODepartamento deAnélise, Protec¢do e Apoioa Vitima
de Violéncia € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

O Chefe de Departamento programa, organiza,
dirige, coordena, orienta e controla toda a actividade do
Departamento, de acordo com a legislacdo em vigor € com
directrizes da Direc¢io Nacional para as Politicas Familiares
tendo em vista o bom desempenho das atribui¢Ges acometi-
das ao Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal e organograma da Direcgéo
Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade e Equidade do
Geénero sdo os constantes dos Anexos I, IT e IIT do presente
Regulamento, do qual séo partes integrantes.

ARTIGO 12°
(Funcoes Administrativas)

1. As fungdes administrativas da Direcc¢do Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sdo asseguradas por um
Secretariado com as seguintes atribuicoes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o
registo e distribuicdo do expediente da Direcg@o;

b) Colaborar com as demais areas na realizacdo das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento da Direccfo;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento da Direc¢do com
material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
Direcgdo;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal da
Direcgdo;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da Direcg@o;
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h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos 2. O secretariado € coordenado por um Técnico indi-
a Direcco; cado pelo Director Nacional de Inclusdo da Pessoa com
i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou  Deficiéncia.

determinadas superiormente. A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°

Grupo . L o e N.°de
Carreira Categoria/ Cargo Indicaciio da Especialidade
de Pessoal Lugares
Direc¢do Director Nacional 1
Chefia Chefe de Departamento 3

Assessor Principal

1.7 Assessor Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestdo, Finangas,
Técnico Técnico o . o . o . o
. . Técnico Superior Principal Antropologia, Relagdes Intemacionais, Arquivo, Estatistica, 4
Superior Superior
Técnico Superior de 1." Classe Servigo Social, Filosofia, Educador de Infincia

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe . . . . o . .
Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestdo, Finangas,
o o Especialista de 27 Classe . o . o
Técnico Técnica Antropologia, Relagdes Intemacionais, Arquivo, Estatistica,
Técnico de 1." Classe

(5]

o Educador de Infincia, Commmicagio Social,
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Técnica o o o
o o Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Medio Media 1
Teécnico Medio de 1" Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Total 1

ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°

Grupo de L P R, P N.” de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Aszsistente | Assessor
Assistente S ocial 2
Superior Social Assistente Social Principal
Assistente Social de 1.* Classe
Assistente Social de 2.* Classe
Educador Principal de 1.* Classe
Educador Principal de 2.* Classe
Educador
Técnico . Educador Principal de 3.* Classe . o
Social e de Educador Social, Educador de Infincia 1
Medio L Educador de 1.* Classe
Infincia

Educador de 2.* Classe

Educador de 3.* Classe

Total 3
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

DIRECTOR
SECRETARIADO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
IGUALDADE E EQUIDADE DIREITOS E ANALISE, PROTECCAO E
DO GENERO EMPODERAMENTO DA APOIO A VITIMA DE
MULHER VIOLENCIA
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.
Decreto Executivo n.° 152/20 ARTIGO 4°

de 15 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia como um servigo executivo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
deInclusdo da Pessoa com Deficiéncia (DNIPCD), anexo ao
presente Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissoes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente diploma séo resolvidas por Despacho
da Ministra da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da
Mulher.

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDE INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério da Acc¢do Social,
Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € o servico executivo encamregue da defini¢do
de politicas de assisténcia, orientacdo, promogéo e incluséo
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes atribui¢des:
a) Coordenar a preparagdo e defini¢ao de politicas e
estratégias a favor da pessoa com deficiéncia e
da sua inclusdo social,



