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Legislativo Presidencial n.® 4/20, de 1 de Abril.

Ministério da Acciio Social, Familia
e Promociio da Mulher

Decreto Executivo n.” 150/20:
Aprova o Regulamento Intemno da Direcgéo Nacional para as Politicas
Familiares deste Ministério. — Revoga toda a legislag¢do que contra-
rie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 151/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional dos Direitos
da Mulher, Igualdade e Equidade do Género deste Ministério.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
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Decreto Executivo n.” 152/20:
Aprova o Regulamento Intemo da Direccdo Nacional de Inclusido da
Pessoa com Deficiéncia deste Ministério. — Revoga toda a legisla-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.” 520
de 15 de Abril
Tendo sido efectuada reforma ao nivel dos departamen-
tos ministeriais auxiliares do Titular do Poder Executivo de
que resultou a fusdo e extingdo de estruturas governativas e
correspondentes fungdes da entdo vigente maquina adminis-
trativa publica;

Havendo necessidade de conformacgido da orgdnica e
funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica a reforma operada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas e) e f) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

SEGUNDA ALTERACAO A ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
AUXILIARES DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

ARTIGO 1"
(Alteracio)

E aprovada a alteracdo da redaccgdo do n.° 1 do artigo 18.°,
das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 19.°, do n.° 1 do
artigo 31.°, do artigo 36.°, don.® 3 do artigo 37.°, don.° 1 do
artigo 39.°, don.° 2 do artigo 42.° e do n.° 3 do artigo 49.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho,
que aprova a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, que passam a ter,
respectivamente, a seguinte redacg@o:

«ARTIGO 18.°
(Fungio)

1. A Casa Civil do Presidente da Republica € o
orgdo que tem por missdo prestar assisténcia, asses-
soria e apoio técnico directo e imediato ao Presidente
da Republica no desempenho das suas funcdes e com-
peténcias, especialmente na coordenacfo dos assuntos
politicos e administrativos da governagio, bem como
da Reforma do Estado.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Legislativo Presidencial n.° 4/20,
de 1 de Abril

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sédo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL, FAMILIA
E PROMOCAO DA MULHER

Decreto Executivo n.° 150/20
de 15 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro,
prevé a existéncia da Direc¢do Nacional para as Politicas
Familiares como um servig¢o executivo directo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
para as Politicas Familiares (DNPF) do Ministério da Accéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho do Ministro da Acc¢éo Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL PARA AS POLITICAS
FAMILIARES

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional para as
Politicas Familiares do Ministério da Accéo Social, Familia
e Promocgdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional para as Politicas Familiares € o
servigo executivo encarregue de conceber, coordenar, acom-
panhar e apoiar a execucao das politicas ptblicas com vista
a prevencio, protec¢io e promogéo dos individuos, familias
e grupos em situagéo de vulnerabilidade.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
Compete a Direc¢do Nacional para as Politicas
Familiares:

a) Propor a definicdo de politicas e estratégias de
defesa e proteccdo dos direitos da crianca,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e outros
grupos em situacao de vulnerabilidade;

b) Dinamizar a realizagdo de estudos nterdisciplina-
res sobre a situacdo das familias;

¢) Dinamizar ac¢bes de localizacdo e reunificacdo
familiar,

d) Acompanhar a evolugdo das condigdes socio-
-economicas das familias e propor solucdes
adequadas;

e) Acompanhar a dindmica e a evolugdo do conceito
da familia, tendo em consideragéo a diversidade
sécio-cultural do Pais, aliado ao fenémeno da
globalizagéo;

) Desenvolver ac¢des de promogdo e reforgo das
competéncias familiares, com particular inci-
déncia para as familias mais carenciadas;

g/ Promover a criagdo de espacos adequados e a
disponibilidade de servicos diferenciados e de
qualidade as familias;
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hl Reger em coordenagdo com orgdos locais de
Estado, a implementac¢do e funcionamento dos
equipamentos e servicos de assisténcia dos
grupos vulneraveis que sdo objecto da sua inter-
Vencao;

i) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania dos membros da familia;

J) Promover programas de apoio familiar com parti-
cular realce para as mais carenciadas;

k) Promover a realizagdo de ac¢des e a elaborag@o
de projectos especificos em prol das familias e
particularmente as mulheres chefes de familia;

D) Participar na defini¢dao de politicas, programas e
accOes de implementacdo do sistema de justica
juvenil;

m) Garantir a assisténcia social e apoiar o repatria-
mento dos refugiados em conformidade com os
instrumentos internacionais;

nj Prestar a colaborac@o necessaria de assisténcia e
integracdo social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

o) Apoiar a assisténcia as populactes afectadas por
sinistros e calamidade naturais;

p) Promover a participagdo da mulher rural nos
orgdos de decisdo e nas associa¢des € cooperati-
vas domeio rural, em colaborag@o com os outros
sectores;

g Desenvolver ac¢des e projectos especificos em
prol das familias e particularmente as mulheres
chefes de familia no meio rural;

r) Colaborar com o departamento ministerial respon-
savel pela educacgdo na concepcio de programas,
metodologias e normas inerentes a execucio do
subsistema de educacfo pré-escolar e de diag-
nostico e atencdo a crianca com necessidades
educativas especiais;

§) Articular com o departamento ministerial respon-
savel pela satude e com outras institui¢des afins
a aplicacdo de programas de cuidados primarios
de saude, reabilitacdo fisica e psicossocial dos
grupos em situacdo de vulnerabilidade e de aten-
dimento as necessidades nutricionais da crianga;

t) Promover a realizagdo de acgbes de sensibiliza-
¢do e educacdo publica para a observancia e
respeito dos direitos dos grupos em situagéo de
vulnerabilidade, bem como a mudanca de com-
portamento perante riscos sociais;

u) Propor politicas de inclusdo social dos grupos em
situacdo de vulnerabilidade, desenvolvendo res-
postas sociais integradas;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A Direc¢do Nacional para as Politicas Familiares tem a
seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Concepgdo de Politicas Familia-
res;
¢) Departamento do Observatorio da Familia;
d) Departamento de Protec¢do de Grupos em Situa-
¢do de Vulnerabilidade.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccao

ARTIGO 5°
(Direccao)
A Direcc¢do Nacional para as Politicas Familiares € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 6°
(Competéncias)
1. O Director Nacional para as Politicas Familiares tem
as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar as tarefas da Direcgdo Nacio-
nal para Politicas Familiares;

b) Responder pelas actividades da Direc¢do Nacional
para as Politicas Familiares perante o Ministro
ou a quem este delegar;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Chefes de
Departamentos;

d) Velar pela melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros alocados na Direc¢éo;

e) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
das actividades da Direcc@o;

) Propor nos termos da lei a nomeacgéo, exoneragao
e transferéncia do pessoal técnico da sua Direc-
¢ao;

g/ Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

JJ Propor a considerac@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funciondarios sob sua
dependéncia;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento o Director deve propor
superiormente o seu substituto.
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SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 7°

(Departamento de Concepcio de Politicas Familiares)

O Departamento de Concepc¢do de Politicas Familiares
tem as seguintes atribuicdes:

al Incentivar e encorajar os projectos de divulgagao
no dominio da familia;

b) Definir o conceito de Familia com base nas pesqui-
sas erecolhas que tenham em conta a diversidade
étnica e cultural da sociedade angolana no geral,

¢) Elaborar politicas familiares abrangentes com base
nos valores morais, civicos e culturais, contri-
buindo assim para a coesdo no seio das familias;

d) Garantir a defesa dos direitos fundamentais da
familia;

e) Definir programas de educagdo, informacgao, for-
macio e recreacao que visem a conquista dos
valores morais da sociedade, através dos Midias
e campanhas junto das comunidades;

J Promover acc¢des de advocacia e de acompa-
nhamento de modo transversal das politicas e
programas sectoriais que visem o bem-estar das
familias;

g) Desenvolver acgbes que concorram para o resgate
e preservacao de valores morais, civicos e cultu-
rais da angolanidade;

h) Promover programas de educagao familiar através
dos meios de comunicagéo social;

i) Promover e apoiar o surgimento de organizagdes
da sociedade civil que trabalhem no dominio cia
familia e da paternidade resp onsavel,

2. O Departamento de Politicas Familiares € dirigido por
um Chefe de Departamento.
ARTIGO 8°
(Departamento do Observatorio da Familia)
1. O Departamento do Observatério da Familia tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Dinamizar estudos e pesquisas sobre fenomenos
sociais relativos a dinamica familiar;

b} Acompanhar a evolugdo do conceito e tipologias
familiares;

¢) Promover estudos e pesquisas sobre a influéncia
da globalizac@o e seus efeitos nas rela¢des fami-
liares;

d) Proceder ao estudo das causas dos conflitos fami-
liares e propor solugdes adequadas;

e) Promover o didlogo e a cultura de paz nos agrega-
dos familiares;

J# Dinamizar a realizacido de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo das familias;

g) Acompanhar o evoluir das condigdes socio-eco-
némicas das familias especialmente as de baixa
renda e das dreas rurais, propondo solugdes
adequadas;

h) Supervisionar os programas e projectos dos grupos
vulneraveis;
i) Documentar e divulgar os resultados dos estudos
realizados;
JJ) Elaborar inquéritos sobre os problemas que afligem
as familias;
2. O Departamento do Observatorio da Familia € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Protecciio de Grupos em Situacio
de Vulnerabilidade)

1. O Departamento de Protec¢do de Grupos em Situagéo
de Vulnerabilidade tem as seguintes atribuigdes:

a) Estimular e apoiar a participagdo das familias em
actividades geradoras de rendimento;

b) Garantir a elaboragdo das politicas sobre a educa-
¢do e cuidados da primeira infancia, bem como
os servicos disponiveis ao atendimento a este
grupo em beneficio das familias de baixo ren-
dimento;

¢) Definir acgOes, projectos e programas que pro-
movam o desenvolvimento sécio-econdmico e
cultural das familias rurais em especial a mulher
rural;

d) Promover alternativas de atendimento as criangas e
idosos em situac@o de vulnerabilidade;

e) Desenvolver e coordenar ac¢des de localizagdo e
reunificacdo familiar e proceder a reintegragéo
social das pessoas;

Jf Garantir o enquadramento socioprofissional dos
adolescentes e jovens em risco;

g/ Supervisionar os programas e projectos dos grupos
vulneraveis;

h) Formac@o e capacitagao das Parteiras Tradicionais
e atribuicio de kits de partos limpos;

i) Estimular a participa¢do da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;

JJ Supervisionar os programas e projectos dos grupos
vulneraveis;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas superiormente.

2. O Departamento de Protecgdo de Grupos em Situagéo
de Vulnerabilidade € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

O Chefe de Departamento programa, organiza,
dirige, coordena, orienta e controla toda a actividade do
Departamento, de acordo com a legislacdo em vigor € com
directrizes da Direc¢io Nacional para as Politicas Familiares
tendo em vista o bom desempenho das atribui¢Ges acometi-
das ao Departamento.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal e o organograma da Direcgéo
Nacional para as Politicas Familiares sdo os constantes dos
Anexos I, IT e IIT do presente Regulamento, e do qual séo
partes integrantes.

ARTIGO 12°
(Funcoes administrativas)

1. As fun¢6es administrativas da Direc¢do Nacional para
as Politicas Familiares sdo asseguradas por um Secretariado
com as seguintes atribuicoes:

al Executar a actividade administrativa sobre o
registo e distribuic¢do do expediente da Direccéo;

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento da Direc¢ao;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento da Direc¢do com
material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
Direcgdo;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal da
Direcgdo;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da Direcg@o;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a Direcgdo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado € coordenado por um Técnico indicado
pelo Director Nacional para as Politicas Familiares.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°
Grupo de Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
Pessoal Lugares
Direccdo e Tecnica Director Nacional 1
Chefia Superior | Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
1.° Assessor
Teécnico Assessor Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direito, 4
Superior Técnico Superior Principal Antropologia
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Teécnico Técnica Esjpe(_:lallsta de 2" Classe Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direito 2
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Tegll_co Tegll_ca Tchu!co Me.d!o Prncipal de 3." Classe Administrago Publica
Medio Media Teécnico Medio de 1." Classe 1
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe
Total 11
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 11.°
Grupo de . - Especialidade N.” de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Profissional a Admitir Lugares
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Tecul_co Asswt_eute Ass_essor _ o Assistente S ocial 2
Superior Social Acssistente Social Principal
Assistente Social de 1." Classe
Assistente Social de 2. Classe
Educador Principal de 1." Classe
Educador Principal de 2" Classe
Teécnico Edwflcador Educador Principal de 3" Classe Educador Social,
Medio Soc‘fl e_ de Educador de 1." Classe Educador de Infincia !
Infincia Educador de 2." Classe
Educador de 3." Classe
Total 3
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

DIRECTOR

Secretariado

Departamento de Departamento do

Politicas Observatorio da

Familiares Familia

Departamento de Proteccio de
Grupos em Situacio de

Vulnerabilidade

A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

Decreto Executivo n.” 151/20
de 15 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Direc¢fo Nacional dos Direitos da Mulher,
Igualdade e Equidade do Género como um servigo execu-
tivo directo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
dos Direitos da Mulher, Igualdade e Equidade do Género
(DNDMIEG) do Ministério da Acgdo Social, Familia e
Promocdo da Mulher, anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho do Ministro da Acc¢éo Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Mar¢o de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDOS DIREITOS DA MULHER,
IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional dos Direitos
da Mulher, Igualdade e Equidade do Género do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género (DNDMIEG) € o servigo executivo
encarregue de implementar as ac¢des de proteccdo, defesa,



