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Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de
Informagdo (GTI) do Ministério da Acg¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 145/20:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa (GCII) do Ministério da Accéo social,
familia e Promogédo da Mulher. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Diploma.
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Aprova o Regulamento Intemo da Direcgédo Nacional da Acgéo Social
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presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 147,/20:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Intercimbio do
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 99/20
de 13 de Abril

A Lein.® 5/98, de 19 de Junho, de Bases do Ambiente,
estabelece a criacido de mecanismos que visem alcangar, de
forma plena e segura, um desenvolvimento sustentavel em
todas as vertentes da vida nacional.

A pressdo actualmente exercida sobre os recursos natu-
rais e a emissdo de gases nocivos para a atmosfera torna
necessario a adoptacdo de medidas para a redugdo dos seus
efeitos, bem como a promog@o e a protecgdo da qualidade do
ambiente na Repuiblica de Angola.

Reconhecendo a importdncia das novas tecnologias
ambientais para o uso eficiente e sustentdvel dos recursos
naturais de forma a garantir a sustentabilidade do desenvol-
vimento econdémico, social e ambiental do Pais;

Havendo necessidade de se aprovar o Programa
Nacional de Normalizacdo Ambiental, que visa sensibi-
lizar e mobilizar os sectores economicos que exploram os
recursos naturais e o poder publico, para a gestdo participa-
tiva, de forma a assegurar o uso multiplo e a preservacgéo do
ambiente em Angola;
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b} Organizar e controlar a actividade do Gabinete,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

¢) Zelar pela execugdo e cumprimento dos trabalhos
adstritos ao Gabinete,

d) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

e) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

J Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente ou por lei.

ARTIGO 9°
(Funcdes Administrativas)

1. As fung 6es administrativas do Gabinete de Tecnologia
de Informac@o sdo asseguradas por um secretariado com as
seguintes atribuic Ges:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais areas na realizacdo das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com
material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete de Tecnologia de Informacao.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que o se refere o artigo 7.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional N.” de lugares

Direc¢do Director Nacional

1

Assessor Principal
1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Engenharia Informatica, Telecomunicag des 5

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe

Tecnica -
Técnico de 1." Classe

Técnico
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

(5]

Engenharia Informatica, Telecomunicag des

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Médi Técnica Médi Técnico Medio Principal de 3." Classe
eenieo Aedio cetica Aedia Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

(5]

Informitica e Teleconmmicagdes

Total

10

A Mistra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

Decreto Executivo n.° 145/20
de 13 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia do Gabinete de Comunicacdo Institucional e
Imprensa como um servigo de apoio técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o

funcionamento do referido Gabinete;

Emconformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de harmonia com o artigo 24.° do
Estatuto Orgdnico do Ministério da Accdo Social, Familia
e Promogdo da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicag@o Institucional e Imprensa (GCII) do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.
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ARTIGO 2°
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho do Ministro da Acc¢éo Social, Familia e
Promogao da Mulher.
ARTIGO 3°
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAhves.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL E IMPRENSA

CAPITULOI
Disposicao Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e fincionamento do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa do Ministério da Accfo Social,
Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete Comunicacio Institucional Imprensa é o
servico de apoio técnico do Ministério, encarregue da ela-
boracdo, implementacéo, coordenacio e monitorizagio das
politicas de Comunicacio Institucional e Imprensa.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
O Gabinete de Comunicac¢io Institucional e Imprensa
tem as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar os Departamentos Ministeriais nas de Areas
de Comunicacio Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicacdo Social;

¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem as oportunas;

d) Colaborar na elaboragdo da agenda dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais ou Governos
Provinciais;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o
tipo de mensagens do Titular do Orgdo a que
esteja adstrito;

Jf Divulgar a actividade desenvolvida pelo drgdo
e responder aos pedidos de informacdo dos
Orgdos de Comunicacgio Social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do seu Departamento Ministeriais ou Governo
Provincial;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da institui¢ao e de
todas a comunicacdo digital do orgéo;

JJ Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a instituigéo;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o dérgfo, devidamente articu-
ladas, com as orientacdes estratégicas emanadas
pelo Ministério da Comunicagéo Social.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ composto por uma Gabinete e os respectivos servigos
Administrativos.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
nido dispde de estruturas internas.

3. Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, pode
ser criada na sua estrutura interna uma area administrativa.

CAPITULO III
Competéncia em Especial

ARTIGO 5"
(Gabinete)

O Gabinete de Comunica¢ado Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 6°
(Competéncias)

Ao Director do Gabinete de Comunicacao Institucional e
Imprensa compete o seguinte:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e programar tare-
fas do Gabinete;

b) Responder pelas actividades do gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Velar pelamelhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais financeiros a locados no Gabinete;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
das actividades do Gabinete;

e) Propor a transferéncia do pessoal técnico do Gabi-
nete;
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J Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia, e informar de
todas as ocorréncias medidas tomadas;

g) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob a sua dependéncia;

h) Submeter a aprova¢do do Ministério da Acgdo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher o plano
de actividade do Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 7°
(Quadro do pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa € o que consta do Anexo I do pre-
sente Regulamento, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 8°
(T'écnicos Superiores)

1. Compete aos Técnicos Superiores o seguinte:

aj Velar pela disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

b} Organizar e controlar a actividade do Gabinete,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

¢) Zelar pela execugdo e cumprimento dos trabalhos
adstritos ao Gabinete,

d) Participar na elaboragdo do plano de férias dos
funcionarios afectos ao Gabinete,

e) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

Jf) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente ou por lei.
2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa deve pro-
por superiormente, sempre que possivel, o seu substituido.

ARTIGO 9°
(Funcoes Administrativas)

1. As fin¢des administrativas do Gabinete de Comu-
nicacdo Institucional e Imprensa sdo asseguradas por um
secretariado com as seguintes atribuicdes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais areas na realizacdo das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com
material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios, e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete de Comunicac@o Institucional e
Imprensa.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 7.°

Grupo de pessoal Carreira Categoria/ Cargo

Indicacfio da Especialidade MNimero de Lugares

Gabinete Director Nacional

Conmmmicagdo Social 1

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Superior Técnico Superior

Commmicagdo Social, Marketing, Relagbes Internacionais,
Sociologia, Linguas e Literatura

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe:
Especialista de 2." Classe:
Técnica de 1.7 Classe;
Técnica de 2.7 Classe,
Técnica de 3.7 Classe,

Técnico Tecnica

Commmicagdo Social, Marketing, Relagbes Internacionais,
Sociologia, Linguas e Literatura

(5]

Técnico Medio Principal 1.* Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Téecnico Medio Tecnica Media

Commmicagdo Social, Relagdes Internacionais, Sociologia,
Linguas e Literatwa

(5]

Total

10

A Mistra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.
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Decreto Executivo n.” 146/20
de 13 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Direc¢doNacional da Acgédo Social como um
servico Executivo Directo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direccao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
da Accdo Social (DNAS) do Ministério da Acgédo Social,
Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho do Ministro da Acc¢éo Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Fanistina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDA ACCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
niza¢do e funcionamento da Direc¢io Nacional para as
Politicas Familiares do Ministério da Accéo Social, Familia
e Promogio da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

A Direccdo Nacional da Acc¢do Social é o servigo
executivo Directo, encarregue pela definicio e apoio a
implementacdo de politicas, estratégias, programas e pro-
jectos, no dominio do combate a pobreza, desenvolvimento
comunitario, municipalizacdo dos servigos da acco social,
promogdo do empreendedorismo e economia social, em res-
posta aos problemas do meio rural e periurbano com vista a
melhoria do nivel e qualidade de vida.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A Direc¢do Nacional da Ac¢do Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar politicas e estratégias de combate a
pobreza e exclusdo social;

b) Conceber politicas de instalagdo, certificagéo,
controlo e fimcionamento dos equipamentos e
servigos de assisténcia e ac¢do social;

¢) Promover a implementagdo da municipalizacéo
dos servigos da ac¢do social;

d) Promover e assegurar a implementacdo de politi-
cas, programas e projectos de inclusdo social e
de desenvolvimento da familia na comunidade;

e) Propor e acompanhar a execu¢dao das politicas
sociais de desenvolvimento das comunidades;

) Propor politica e programas transversais para res-
posta aos problemas do meio rural e periurbano
com vista a melhoria do nivel e qualidade de
vida;

gJ Promover e apoiar o desenvolvimento e ac¢des de
empreendedorismo e economia social, com vista
o refor¢o da autonomia das familias e comuni-
dades;

h) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

i) Assegurar o desenvolvimento das acgbes que
garantam a sustentabilidade da acc¢@o social;

JJ) Dinamizar ereforgar a capacidade das organizages
comunitérias para a identificaco e resolucio de
problemas e necessidades locais;

k) Promover a articulac@o entre a intervengao publica
e privada na gestdo do desenvolvimento social,
com vista a reducgdo das assimetrias;

) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condicdo e inclusdo das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social;

m) Desenvolver acgGes que promovam o exercicio da
cidadania e valorizacdo da cultura pelas comu-
nidades;

n) Estimular a participagdo da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao microcrédito com vista a alcangar
a autonomia econdmica através do empreende-
dorismo, associativismo, cooperativismo e do
comeércio;

o) Dinamizar programas de capacitagdo e sensi-
bilizagdo de conhecimento sobre processos
participativos e de educagdo comunitaria para
mudanc¢a de comportamento perante o risco
social;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.



