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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 90/20:

Exonera Frederico Manuel dos Santos e Silva Cardoso do cargo
de Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, Salviano de Jesus Sequeira do cargo de Ministro da
Defesa Nacional, Manuel Domingos Augusto do cargo de Ministro
das Relagdes Exteriores, Adao Francisco Correia de Almeida
do cargo de Ministro da Administracdo do Territério e Reforma
do Estado, Anténio Francisco de Assis do cargo de Ministro da
Agricultura e Florestas, Bemarda Gongalves Martins Henriques da
Silva do cargo de Ministra da Industria, Diamantino Pedro Azevedo
do cargo de Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos, Manuel
Tavares de Almeida do cargo de Ministro da Construgdo e Obras
Publicas, Maria Antonieta Josefina Sabina Baptista do cargo de
Ministra das Pescas e do Mar, José Carvalho da Rocha do cargo
de Ministro das Telecomunica¢des e Tecnologias de Informacao,
Ana Paula Chantre Luna de Carvalho do cargo de Ministra do
Ordenamento do Territério e Habitagdo, Maria Angela Teixeira de
Alva Sequeira Braganga do cargo de Ministra do Turismo, Maria da
Piedade de Jesus do cargo de Ministra da Cultura, Nuno dos Anjos
Caldas Albino do cargo de Ministro da Comunicag¢io Social, Jodo
Emesto dos Santos do cargo de Ministro dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, Victor Francisco dos Santos Femandes do
cargo de Ministro do Comércio, Paula Cristina Francisco Coelho
do cargo de Ministra do Ambiente, José Maria de Lima do cargo de
Secretario de Estado para a Defesa Nacional, Afonso Carlos Neto
do cargo Secretario de Estado para os Recursos Materiais e Infra-
-Estruturas, Tete Antonio do cargo de Secretario de Estado para as
Relagoes Exteriores, Laurinda Jacinto Prazeres Monteiro Cardoso
do cargo de Secretaria de Estado para a A dministragéo do Territério,
Marcio de Jesus Lopes Daniel do cargo de Secretario de Estado
para a Reforma do Estado, Domingos André Tchikanha do cargo
de Secretario de Estado para os Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, José Carlos Lopes da Silva Bettencourt do cargo de
Secretario de Estado para a Agricultura e Pecuaria, André de Jesus
Moda do cargo de Secretario de Estado para as Florestas, Ivan
Magalhides do Prado do cargo de Secretario de Estado da Industria,
Janio da Rosa Corréa Victor do cargo de Secretario de Estado para
a Geologia e Minas, José Alexandre Barroso do cargo de Secretario
de Estado dos Petroleos, Amadeu de Jesus Alves Leitdo Nunes do
cargo de Secretario de Estado do Comércio, José Guerreiro Alves

Primo do cargo de Secretario de Estado da Hotelaria e Turismo,
Manuel José da Costa Molares D Abril do cargo de Secretario de
Estado da Construgéo, Carlos Alberto Gregorio dos Santos do cargo
de Secretario de Estado para as Obras Publicas, Manuel Marques
de Almeida Pimentel do cargo de Secretario de Estado para o
Ordenamento do Territério, Joaquim Silvestre Anténio do cargo de
Secretario de Estado para a Habitacdo, Joaquim Lourenco Manuel
do cargo de Secretario de Estado do Ambiente, Carlos Filomeno de
Martino dos Santos Cordeiro do cargo de Secretario de Estado das
Pescas, Mario Augusto da Silva Oliveira do cargo de Secretéario de
Estado para as Telecommnicagoes, Manuel Gomes da Conceigédo
Homem do cargo de Secretario de Estado para as Tecnologias de
Informacgédo, Celso Domingos José Malavoloneke do cargo de
Secretario de Estado da Comunicacdo Social, Aguinaldo Guedes
Cristovdo do cargo de Secretario de Estado da Cultura e Jodo
Pedro da Cunha Lourenco do cargo de Secretario de Estado para as
Industrias Criativas.

Decreto Presidencial n.” 91,/20:
Exonera Marcy Claudio Lopes do cargo de Secretario do Presidente

da Republica para os Assuntos Politicos, Constitucionais e
Parlamentares.

Decreto Presidencial n.” 92/20:
Exonera Cassongo Jodo da Cruz do cargo de Vice-Governador da

Provincia da Lunda-Sul para o Sector Politico, Social e Econémico.

Decreto Presidencial n.” 93,/20:
Nomeia Addo Francisco Correia de Almeida para o cargo de Ministro

de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica, Joéo
Ernesto dos Santos para o cargo de Ministro da Defesa Nacional
e Veteranos da Patria, Tete Antonio para o cargo de Ministro das
Relagoes Exteriores, Marcy Claudio Lopes para o cargo de Ministro
da Administracdo do Territorio, Anténio Francisco de Assis para
o cargo de Ministro da Agricultura e Pescas, Victor Francisco
dos Santos Femandes para o cargo de Ministro da Industria e
Comércio, Diamantino Pedro Azevedo para o cargo de Ministro
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, Manuel Tavares de Almeida
para o cargo de Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territorio, Manuel Gomes da Conceigio Homem para o cargo de
Ministro das Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagéo e
Comunica¢do Social, Adjany da Silva Freitas Costa para o cargo
de Ministra da Cultura, Turismo e Ambiente, José Maria de Lima
para o cargo de Secretario de Estado para a Defesa Nacional, Afonso
Carlos Neto para o cargo de Secretario de Estado para a Industria
Militar, Domingos André Tchikanha para o cargo de Secretario
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4. As duvidas e omissGes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho so resolvidas pelo
Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

Decreto Executivo n.” 139/20
de 8 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia do Gabinete de Inspec¢do como um servigo de
apoio técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Gabinete;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspecc¢do (GI) do Ministério da Accgdo Social, Familia e
Promocdo da Mulher, anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho da Ministra da Ac¢do Social, Familia e
Promogao da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento do Gabinete de Inspeccdo do
Ministério da Acg¢do Social, Familia e Promocéo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Gabinete de Inspecc@o € o servi¢o de apoio técnico do
Ministério da Ac¢do Social Familia e Promogdo da Mulher
que acompanha fiscaliza, monitoriza avalia a aplicacdo dos
planos e programas aprovados para o Sector, bem como o
cumprimento dos principios e normas de organizagéo, fin-
cionamento e actividades dos servicos do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar inspecgdes e auditorias, quando superior-
mente determinadas e de acordo com a lei;

b) Proceder a inspecgdo e inquéritos e sindicancias
aos servigos intermos e aos oOrgdos superinten-
didos ou tutelados pela Ministra, sempre que
mandatado;

¢) Verificar o grau de cumprimento dos diversos
orgaos e servicos do Ministério, das leis, regula-
mentos em vigor no Pais e dos compromissos do
sector superiormente definidos pelo Executivo;

d) Efectuar estudos, pareceres e exames sobre a gestdo
econdmico-financeiro e patrimonial no ambito
das suas competéncias sempre que mandatados;

e) Elaborar relatorios, propondo medidas tendentes
a corrigir deficiéncias e iregularidades detecta-
das;

f Acompanhar o cumprimento das orientagdes
e instrucdes dos orgdos superiores sobre os
programas aprovados e as disposicdes legais
competentes;

g/ Prestar todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados pela Inspec¢do Geral do Estado e
cooperar com organismos afins;

h) Monitorar de forma permanente a actividades dos
servicos do Sector, garantido, em articulagéo
com o Gabinete Juridico, o cumprimento das
obrigacGes éticas e disciplinares por parte dos
funcionarios;

i) Garantir a coopera¢do com o Gabinete Juridico, a
articulacdo interinstitucional, colaborando com
o Servico de Investigagdo Criminal e o Minis-
tério Piablico, na investigacdo e instrugcdo de
processos aos funcionérios que pratiquem actos
que configurem infrac¢@o criminal;
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J) Facilitar a instrugdo de processos disciplinares e
responsabilizacdo administrativa, em articula-
¢do com o Gabinete dos Recursos Humanos;

k) Participar em coordenac¢do com o Gabinete Juri-
dico aos dérgdos competentes para a investigacdo
criminal no ambito da prossecugdo das suas
atribui¢des, os factos com relevancia juridico
criminal e colaborar com aqueles drgfos na
obtengdo provas, sempre que solicitado;

D) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes estruturas:
a) Direcgao,
b) Departamento de Inspecgao;
¢) Departamento de Estudos, Programacg@o e Analise.

CAPITULO III
Competéncias em Especial

ARTIGO 5°
(Direccao)
1. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral coma categoria de Director Nacional, a quem compete:
al Representar o Gabinete de Inspec¢do em todos
actos para os quais seja mandatado;

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete de Inspec-
¢do perante o Ministro ou a quem este delegar;

¢) Propor e orientar ac¢oes de inspecgao e sindicancia
aos diferentes servigos e orgdos superintendidos
ou tutelados pelo Ministro;

d) Submeter a aprovagdo superior os planos e pro-
gramas de realizagdo de inspec¢tes e auditorias;

e) Submeter a apreciacdo do Ministro os processos de
inspeccdo, inquérito e sindicancia, acompanha-
dos dos respectivos pareceres;

) Convocar e presidir as reunides de Conselho Téc-
nico do Gabinete;

g) Colaborar com o Gabinete dos Recursos Humanos
narealizagdo de cursos e especializagtes para os
técnicos do Gabinete;

h) Propor ao Ministro aprovagdo do programa de
trabalho do Gabinete de Inspecgio;

i) Propor, a luz dos resultados das visitas de inspecg@o
ou sindicancia, a realizacdo de inquéritos desti-
nados apurar determinados factos relativos aos
procedimentos dos funcionérios;

J) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a
nomeacgao, exoneracio, promog¢ao e recruta-
mento do pessoal do Gabinete de Inspecg@o;

k) Garantir coopera¢dao com os demais servigos de
inspeccdo em especial com alInspeccio Geral da
Administra¢do do Estado;

1) Passar certidGes de pegas de processos que correm
no Gabinete de Inspec¢do para os servigos e
orgaos tutelados do Ministro, sempre que neces-
sario;

m) Apresentar superiormente o relatério anual de
actividades do Gabinete de Inspecg@o;

n) Exercer as outras competéncias estabelecidas por
let;

o) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento o Inspector Geral € subs-
tituido por um Inspector por si indicado, sempre que possivel
e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccdo tem as seguintes
atribui¢des:

a) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e os orgaos do
Ministério no que tange ao modo de organizagéo
e funcionamento, a observancia das Leis e dis-
posi¢des normativas aplicaveis ao cumprimento
de programas, projectos, instru¢des e recomen-
dagdes superiores;

b) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e os Orgaos
envolvidos em programas e projectos de acgéo
social superintendidos ou tutelados pelo Minis-
tro;

¢) Proceder a instrugdo de inquéritos, sindicancias e
outras ac¢des inspectivas, sempre que for deter-
minado superiormente;

d) Elaborar pareceres técnicos e propor medidas
tendentes a melhoria da gestio de servigos e
dos drgdos superintendidos ou tutelados pelo
Ministro;

e) Propor a composigdo das equipas técnicas de ins-
peccao;

) Elaborar o Plano Inspectivo do Gabinete;

gJ Coadjuvar o Inspector Geral na coordenag@o, exe-
cucdo e controlo da acc¢@o inspectiva;

h) Catalogar e controlar o cumprimento das decisGes
proferidas no cumprimento da acc¢éo inspectiva;

i) Elaborar e submeter a aprovagdo do Inspector
Geral os relatorios trimestrais das actividades
desenvolvidas;

JJ) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
orientadas superiormente.
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2. O Departamento de Inspeccdo € dirigido por um
Inspector-Chefe de 1.* Classe com a categoria equiparada a
Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programacao e Analise
tem as seguintes atribuicdes:

a) Examinar as informacdes e relatorios dos servigos
e dos drgdos do Ministério no que tange ao modo
de organizacgdo e funcionamento, a observancia
das leis e disposi¢Ges normativas aplicaveis ao
cumprimento de programas, projectos, instru-
¢Oes e recomendagdes superiores;

b) Examinar as informacdes e relatorios dos servigos
e orgdos envolvidos em programas e projectos
de accdo social tutelados pelo Ministro;

¢) Elaborar estudos e projectos que visem o aperfei-
¢coamento da ac¢fo inspectiva;

d Coligir leis e demais disposi¢des normativas apli-
caveis a actividade de inspeccfo e fiscalizac@o;

e) Colaborar com o Gabinete de Comunicago Institu-
cional na divulgagdo e publicacdo das tematicas
e abordagens ligadas as actividade de inspecg@o,
fiscalizac@o e de natureza laboral,

) Elaborar estatistica de actividades de inspeccéo e
fiscaliza¢@o decorridas no Sector;

g) Proceder a auditoria dos fundos alocados para o
desenvolvimento de programas e projectos do
Sector em que haja participacdo financeira do
Ministério;

h) Superintender a actividade de auditoria dos servi-
¢os e orgdos superintendidos ou tutelados pelo
Ministro, sempre que for determinado superior-
mente;

i) Elaborar pareceres técnicos e propor medidas
tendentes melhoria da gestdo dos servigos e dos
orgdos tutelados pelo Ministro;

J) Colaborar com os demais érgdos do Gabinete nas
accOes inspectivas e de fiscalizacdo, sempre que
for orientado superiormente;

k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
orientadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos, Programacio e Analise é
dirigido por um Inspector-Chefe de 1.* Classe com a catego-
ria equiparada a Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Competéncias do Inspector-Chefe de 1. Classe)

1. O Inspector-Chefe de 1.* Classe programa, orga-
niza, dirige, coordena e controla toda a actividade do
Departamento de acordo com a legislagdo em vigor e com as
directrizes do Inspector Geral, tendo em vista o bom desem-
penho das atribui¢des acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Inspector-Chefe de 1.* Classe:

a) Assegurar a execugao das tarefas do Departamento;

b) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;

¢) Propor acgbes de formagdo e aperfeigoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como
medidas e ac¢des que julgue convenientes para
a valorizacdo e racionalizacdo do quadro de
pessoal e eficiente desempenho das tarefas que
incumbem ao Departamento;,

d) Despachar com o Inspector-Geral sobre matérias
do respectivo Departamento;

e) Organizar, coordenar e controlar as actividades
e manter a disciplina necesséaria no respectivo
Departamento;

) Elaborar periodicamente os planos de actividades e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou orientadas superiormente.

3. Na auséncia ou impedimento, o Inspector-Chefe de
1.* Classe deve propor superiormente, sempre que possivel,
o seu substituto.

ARTIGO 9°
(Técnicos e Técnicos Médios)

Compete aos Técnicos o seguinte:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais areas na realizacdo das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com o
material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
orientadas pelo Inspector Geral.

CAPITULO IV
Accdio Inspectiva
ARTIGO 10°
(Principios de actuacio)

1. O Gabinete de Inspec¢do exerce de natureza pre-
ventiva, competindo-lhe actuar de forma persuasiva e
pedagdgica nos primeiros contactos e de forma coerciva nos
subsequentes, sempre que a situagdo o justifique.
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2. A acgdo pedagogica dos Servigos de Inspeccio é feita
aos trabalhadores afectos aos servicos e orgdos superin-
tendidos ou tutelados, através de informacdes e conselhos
técnicos, agindo sempre no sentido de sensibilizar os inte-
ressados sobre o processo mais adequado e eficaz em
observacéo das disposicGes legais.

3. Na accdo coerciva os inspectores levantam no auto de
noticia, quando no exercicio das suas func¢des verificarem
e comprovarem directamente qualquer infrac¢do as normas
sobre a matéria sujeita a fiscalizagdo inspectiva.

ARTIGO 11.°
(Forma e tipo de actuacio)

1. O pessoal de inspeccdo executa as ac¢des de inspeccdo
pela forma e na medida estabelecida por lei ou por determi-
nacéo superior.

2. O pessoal de inspeccdo, quando em acc¢éo inspectiva,
deve informar a sua presenca aos responsaveis da area ser
inspeccionada, salvo se tal aviso puder, em seu entender pre-
judicar a eficacia da propria intervencgao.

3. O pessoal de inspecgdo antes de abandonar o local
visitado, e sempre que seja possivel deve comunicar o resul-
tado da visita aos responsaveis do local visitado.

4. As accOes inspectivas podem ser por iniciativa do
pessoal de inspeccdo, dos drgdos de servigo de inspecgdo
ou a pedido dos trabalhadores das entidades responsaveis
pelos organismos afectos por autoridades judiciais ou outras
entidades oficiais cuja missdo seja a de contribuir para o
melhoramento das condigdes de trabalho e o controlo da
legalidade desde que autorizadas legalmente.

ARTIGO 12°
(Articulacio com outras entidades)

1. O Gabinete de Inspecc¢do estabelece uma cooperac@o
privilegiada com outras entidades oficiais, sempre que isso
se afigure conveniente a prossecucdo de objectivos comuns.

2. O Gabinete de Inspeccdo pode requisitar, quando
necessario para o exercicio cabal da acc¢do inspectiva, a
colaboracdo das entidades referidas no n.° 1 ou ainda das
autoridades administrativas e policiais.

ARTIGO 13°
(Conteirdo do auto de noticia)

O auto de noticia deve conter os seguintes elementos:

al A indicagdo do dia, da hora e do local em que a
infracgdo ocorreu e foi detectada;

b) A identificagdo completa do infractor, pessoa sin-
gular ou colectiva, através da indicacdo de nome
ou designacgdo social, actividade prosseguida e
seu domicilio;

¢) A noticia rigorosa dos factos que constituem a
infracg@o;

d) A descrigdo das circunstancias em que ocorreu a
infracg@o;

e) A indicagdo da forma como foi apurada os factos;

J# A indicacdo do nome e categoria profissional do
Inspector actuante;

g/ A assinatura do Inspector actuante.

ARTIGO 14°
(Poderes do Inspector)

1. O pessoal de inspec¢do encontra-se permanentemente
investido nessa qualidade sendo detentor dos adequados
poderes de actuacio.

2. No exercicio da sua funcgdo, o pessoal referido no
nimero anterior pode, de acordo com a lei e ou sob autori-
zagdo superior:

a) Visitar e inspeccionar, sem aviso prévio, em qual-
quer dia de semananahoranormal de expediente,
os locais de trabalho sujeitos a fiscalizag@o;

b) Proceder a exames, inspecgdes, averiguagoes,
inquéritos e outras diligéncias julgadas neces-
sarias para se certificar de que as disposicoes
normativas legais sdo efectivamente observadas;

¢) Interrogar os trabalhadores sempre que a situagao o
permita acerca de tudo quanto se relacione com
a situacdo na area e ordenar sua comparéncia
nos servigos de inspec¢ao,

d) Levantar autos de noticia pelas infrac¢des presen-
ciadas;

e) Recolher amostra e promover a analise as substan-
cia que possam servir de provas as infrac¢oes
detectadas;

) Requisitar o apoio das autoridades administrativas
e policiais para o cabal exercicio das suas fin-
¢Oes sempre que Necessario.

ARTIGO 15°
(Sigilo profissional)

1. Os inspectores do Gabinete de Inspec¢do do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promocdo da Mulher séo obriga-
dos, sob pena de incorrerem em responsabilidade disciplinar
e sem prejuizo da aplicacdo de sangdes previstas na lei, a
guardar segredo profissional da sua actividade.

2. Todas as reclamacdes, denuncias ou pedido de inter-
vencdo, seja qual for a sua origem dirigida ao Gabinete de
Inspeccdo ou a qualquer dos funcionarios, devem ser recebi-
das e consideradas estritamente confidenciais.

ARTIGO 16°
(Cartao de identificacio)

O Inspector do Ministério da Acc¢do Social, Familia e
Promogzo da Mulher sera portador de um cartdo de identifi-
ca¢do proprio emitida pelo Gabinete de Inspeccéo e assinado
pelo Inspector Geral.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 17°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Gabinete de

Inspeccdo sdo os que constam dos Anexos I e IT ao presente
Regulamento, do qual séo partes integrantes.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal Carreira de Inspeccio a que se refere o artigo 17.°
Grupo Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.” de Lugares
. Inspector Geral 1
Direcgdo e Chefi
trecedo e Hheha Inspector-Chefe de 1." Classe 2
Inspector Assessor Principal
Inspector de 1." Classe Economia, Contabilidade, Finangas, Gestdo
L Assessor e Administracdo Publica, Direito, Gestdo de
Teécnico Inspector . . . .
S L S o Inspector Assessor Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, 6
uperior uperior Inspector Superior Principal Pedagogia, Assistente Social, Educadora de
Inspector Superior de 1." Classe Infincia
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A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

Decreto Executivo n.” 140/20
de 8 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia do Gabinete Juridico como um servico de apoio
técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Gabinete;

Em conformidade com os poderes delegados pelo

Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo

Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
(GJ) do Ministério da Accfo Social, Familia e Promocéo da
Mulher, anexo ao presente Decreto Executivo, de que é parte
integrante.
ARTIGO 2°
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho da Ministro da Ac¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher.

ARTIGO 3°
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.



