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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 19/20
de 7 de Abril

Considerando que os Orgdos da A dministragzo Eleitoral
regem-se pelos principios e normas estabelecidos pela Lei
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica sobre a Organizag o

e o Funcionamento da Comissao Nacional Eleitoral;

Considerando que os membros das Comisses Municipais
Eleitorais sdo designados, por maioria dos Deputados em
efectividade de fung¢oes, sob proposta dos Partidos Politicos
e de Coligagdes de Partidos Politicos com assento parla-
mentar, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 149.° da
Lein.® 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica Sobre as
Elei¢des Gerais;

Tendo em conta que o Partido Politico MPLA solicitou
a substituicdo de membros por si indicados, nas Comissoes
Municipais Eleitorais, nos termos das alineas a), g) e i) do
artigo 66.° da Lein.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Organica
sobre a Organizacdo e o Funcionamento da Comissédo
Nacional Eleitoral,

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do
artigo 163.° e da alinea f) don.® 2 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte Resolugéo:

1.° — Aprovar a substituicio de membros, nas
Comissoes Municipais Eleitorais seguintes na Provincia da
Lunda-Norte:

1. Comissdo Municipal Eleitoral do Cambulo

Alfredo Tau, Membro da Comissdo Municipal Elei-
toral, por Anténio Cavula, titular do Cartdo de
Eleitor n.° 1.142, Grupo 60.101;

Cecilia Maria Malenga, Membro da Comissao Muni-
cipal Eleitoral, por Capinga Cadiata, titular do
Cartdo de Eleitor n.° 4.133, Grupo 60.101;

Manuel Waquimba Caungula, Membro da Comisséo
Municipal Eleitoral, por Paulo Munhongueno
Muluri, titular do Cartdo de Eleitor n.° 44.399
Grupo 2.060.
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Decreto Executivo n.° 138/20
de 7 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro,
prevé a existéncia do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica como um servi¢o de apoio técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Gabinete;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE) do Ministério da
Accdo Social, Familia e PromogZo da Mulher, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho da Ministra da Ac¢do Social, Familia e
Promogao da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 11 Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de
organizac¢do e funcionamento do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Ac¢do Social,
Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servico de apoio técnico de caracter transversal, a quem
compete assegurar a preparacdo de medidas de politica e
estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica e analise

regular sobre a execuco geral das actividades dos drgdos e
servigos, planificar e programar as actividades econémicas,

financeiras e sociais do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
seguintes atribuicdes:

a) Propor, acompanhar e avaliar a execucdo da
estratégia e politica de desenvolvimento do
Ministério promovendo a avaliagdo global do
seu cumprimento;

b) Coordenar e acompanhar a elaboracdo dos
programas, planos e projectos especificos do
Ministério, bem como o seu or¢amento;

¢) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global do dominio do objecto social do Sector,
emitindo os respectivos pareceres;

d) Elaborar o estudo de mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com
a colaboracdo dos demais orgaos e servigos do
Sector;

e) Colaborar com os servigos e servigos do Ministério
e de outros Ministérios na articulacdo técnica
e elaboragdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazo relativos ao objecto social
do Ministério;

) Elaborar estudos e promover arecolha e divulgagéo
da informac@o estatistica de acompanhamento e
caracterizacio da evolucéo sectorial;

g/ Colaborar com os demais orgdos e servigos na
programacéo do or¢amento global do Ministério
e de ajudas internas e externas, criadas ao abrigo
de programas e projectos;

h) Participar e apoiar a defini¢do das principais op¢oes
do Ministério em matéria or¢amental;

i) Coordenar a recolha, a utilizaco, o tratamento da
informacdo estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
sistema estatistico nacional, em articulag¢do com
os Servigos Executivos Directos e o Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

JJ) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicacdes informaticas de suporte
as estatisticas das accGes do Ministério e res-
pectivas bases de dados em articulagdo com o

Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
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k) Proceder a abertura de concursos publicos para
aquisicdo de bens e servicos de interesse do
Ministério;

D) Coordenar e acompanhar arealizagdo dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Minis-
tério com colaboragdo dos demais servigos do
Sector;

m) Coordenar, com os demais orgédos do Ministério,
a organizacdo e preparacdo de todas as activi-
dades relacionada com o aprovisionamento,
stock, gestdo, distribui¢do de bens e mercadorias
destinados aos programas e projectos;

n) Colaborar com os demais servigos do Ministério
na planificacdo dos bens e produtos adquiridos
e doados;

o) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
seguinte estrutura organica:
a) Direcgao,
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Estudos e Estatistica;
d) Departamento de Monitoramento e Controlo.

CAPITULO III
Organizacio em Especial
ARTIGO 5°
(Direccao)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional, a
quem compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
do Gabinete;

b) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado;

¢) Elaborar e propor normas e instrumentos metodo-
logicos, relacionadas com a actividade do sector;

d Elaborar e propor programas e projectos em
estreita colaboracdo com os demais servigos e
orgdos tutelados do Ministério;

e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos Chefes de
Departamentos e a indicacdo dos técnicos e
outros funcionarios do Gabinete, bem como as
transferéncias internas dos técnicos;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
na realizacgdo de cursos e especializacdes para os
quadros do Gabinete;

g/ Garantir o cumprimento de todas as orientagdes
definidas pelo Ministro, e Resolugdes do Conse-
lho Consultivo e de Direcgéo;

h) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade de acordo com as orientacdes
superiores;

i) Colaborar com o Gabinete Juridico na abertura
de concursos pablicos para aquisi¢do de bens e
servicos de interesse do Ministério;

JJ) Apresentar superiormente o plano e o relatério de
cumprimento das actividades do Gabinete;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos Chefes de Departamento por si indicado e auto-
rizado pelo Ministro.

ARTIGO 6°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudo e Estatistica tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Propor e participar na elaboragdo de estudos e
projectos sobre trabalho social e programas de
desenvolvimento, adequados aos condicionalis-
mos politicos, econdmicos e locais;

b) Elaborar pareceres técnicos sobre estudos de
desenvolvimento do sector;

¢) Programar inquéritos e estudos socioeconomicos
de interesse do Ministério para determinacg@o das
areas prioritarias de implementacdo dos progra-
mas e projectos sociais;

d) Promover investigagio de caracter social de
suporte aos programas a implementar;

e) Promover investiga¢cbes de ambito socioecond-
mico que visem a minimiza¢do dos problemas
basicos das populagdes;

) Participar na concepgéo, actualizacido e funciona-
mento do Sistema Centralizado de Informacao
do Ministério, sob coordenacdo do Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

g/ Participar na elaboragao de toda a informagao de
caracter estatistico e descritivo;

h) Assegurar o armazenamento dos dados necessarios
ao desenvolvimento das actividades do Minis-

tério;
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i) Analisar os resultados dos estudos, pesquisas e
inquéritos realizados pelo Departamento;

J) Coordenar e promover investigagdes de aspectos
socioeconomicos que visem a solugio dos pro-
blemas da populag@o;

k) Colaborar com o Departamento de Monitoramento
e Controlo na actividade de tratamento de infor-
macdes de estudos sociais;

D) Propor estudos sobre o trabalho social e programas
de desenvolvimento socioeconomico das popu-
la¢des desfavorecidas;

m) Identificar os programas e projectos prioritarios
para ajuda humanitaria, de assisténcia social,
accdo social, familia, promoc¢do da mulher,
igualdade e equidade do género;

n) Promover a recolha de dados estatisticos neces-
sarios ao desenvolvimento das tarefas do
Ministério;

o) Elaborar normas metodoldgicas para organizagao
do trabalho estatistico.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 7°
(Departamento de Planeamento)
1. O Departamento de Planeamento tem as seguintes
atribuicdes:

al Programar, planificar e controlar as actividades
operacionais do Ministério;

b) Participar na programacio e distribui¢ao dos recur-
sos financeiros e outros bens em conformidade
com as necessidades dos diferentes servicos do
Ministério;

¢) Propor a programacgdo financeira para projectos
de acc¢do social, familia, promog¢édo da mulher,
igualdade e equidade do género;

d) Elaborar o projecto do programa de investimentos
publico do Ministério e acompanhar a sua exe-
cucao;

e) Propor e solicitar a elaborag@o de estudos e harmo-
nizacdo dos projectos de investimentos publicos
de ambito social,

) Emitir pareceres aos projectos de investimentos no
dominio da accdo social, familia, promocéo da

mulher, igualdade e equidade do género;

g) Estabelecer mecanismos de articulagdo entre os
diferentes servicos e drgfos tutelados do Minis-
tério de forma a enquadra-los na programacio de
actividades operativas e dos recursos disponiveis;

h) Coordenar e estudar metodologias concernentes
aos projectos do Ministério;

i) Avaliar, regularmente, os programas de investimen-
tos publicos, realizados pelos servigos e orgaos
tutelados do Ministério;

J) Acompanhar a implementagdo da programacao
financeira aos projectos e programas das acti-
vidades de acc¢do social, familia, promocdo da
mulher, igualdade e equidade do género;

k) Propor altera¢des aos planos e programa conce-
bidos pelo Ministério, bem como medidas de
coirec¢do que visem a sua eficécia;

D) Participar na planificag@o e programacio das ajudas
externas, bem como a sua distribuigzo, de acordo
com os programas e projectos do Ministério;

m) Analisar a fundamentagdo e a viabilidade dos
projectos de investimento do interesse do Minis-
tério;

n) Elaborar os planos periodicos do Sector (mensal,
trimestral, semestral, anual e quinquenal) do
Ministério;

o) Elaborar os planos de distribui¢dao de bens refe-
rentes aos programas e projectos e relatérios de
execucao;

pJ) Manter actualizado os inventarios dos armazéns,
sob dependéncia do Ministérios dos bens adqui-
ridos no dmbito dos programas e projectos em
coordenagdo com o Departamento de Monitora-
mento e Controlo.

2. O Departamento de Planeamento € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Monitor amento e Controlo)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Criar mecanismos para observagao regular e siste-
matica do desenvolvimento das actividades do
sector;

b) Produzir informagdo e dados confiaveis dos
programas, permitindo a adopg¢do de medidas
correctivas para melhorar sua operacionaliza-
¢ao;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos programas e
politicas em relagéo aos seus objectivos e metas;
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d Propor politicas, estratégias, normas e métodos
de trabalho necessarios ao tratamento de infor-
macdo sobre o desempenho de programas,
permitindo medir se os objectivos e metas estdo
sendo alcancados;

e) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo dos
programas e projectos em curso nas diferentes
areas do Ministério e nas Provincias, que visem
a melhoria do bem-estar socioecondmico das
populagdes;

J Elaborar os planos de acompanhamento as pro-
vincias de implementacdo dos programas e
projectos;

g) Coordenar a preparagao dos Conselhos Consul-
tivos e de Direc¢do e apoiar na elaboracdo da
respectiva documentaco;

h) Acompanhar e coordenar a implementagdao dos
projectos e programas dos diferentes servigos do
Ministério;

i) Elaborar os relatérios periodicos do sector;

J) Manter o controlo de toda a movimenta¢do de
produtos, apresentando periodicamente os res-
pectivos balancetes;

k) Controlar os stocks de produtos existentes em
armazéns, através de registos, fichas ou outras
formas de informacgdo em articulagdo com o
Departamento de Planeamento.

2. O Departamento de Monitoramento e Controlo € diri-

gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento de acordo com
a legislacdo em vigor e com as directrizes do Director de
Gabinete, tendo em vista o bom desempenho das atribuic des
acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

aj) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Director e informar sobre maté-
rias da respectiva area;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina

necessaria na respectiva area;

e) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;
) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acometi-
das superiormente.
3.Naauséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento

deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal e organograma)

O quadro de pessoal e organograma do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica sdo os constantes dos
Anexos I e II ao presente Regulamento, do qual sdo partes
integrantes.

ARTIGO 11.°
(Funcoes Administrativas)

1. As func¢des administrativas do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica sdo asseguradas por um Secretariado
com as seguintes atribuicdes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuicdo do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais areas na realizacdo das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do Gabinete;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica com material de
consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

gJ Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
atribuidas pelo Director do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indi-
cado pelo Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e

Estatistica.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 10.°
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir M." de Lugares
Directer Nacienal 1
Direccdo e Chefla
Chefe de Departamento 3
Aszessor Principal
Primeirc Assessor
Assessor ) . . .
Técnico S . Técnica . Economia, Gestdo, Assistente Social, Admi- 5
ECMICE SUpErior Eenica Superter L : . nistragdc Piblica, Engenharia Informatica.
Técnico Superior Principal
Técnice Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1° Classe
Especialista de 2.* Classe : o .
Técnico Técnica Eccnomia, Gestdo, Administragdc Publica, 1
L Engenharia Informatica.
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe
Técnico Meédio Principal de 1.* Classe
Técnico Meédio Principal de 2.* Classe
Técnice Meédio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio Técnica Media
Técnico Medio de 17 Classe
Técnico Medio de 27 Classe
Técnico Medio de 37 Classe
Total 10
ANEXOTII
Organigrama a que se refere o artigo 10.°
DIRECTOR
Secretariado
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPART! ‘MEN.TO DE
ESTUDOS E ESTATISTICA PLANEAMENTO MONITORAMENTO
E CONTROLO

A Ministra, Fepistina Fernandes Inglés de Almeida Alves.
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