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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 19/20
de 7 de Abril

Considerando que os Orgdos da A dministragzo Eleitoral
regem-se pelos principios e normas estabelecidos pela Lei
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica sobre a Organizag o

e o Funcionamento da Comissao Nacional Eleitoral;

Considerando que os membros das Comisses Municipais
Eleitorais sdo designados, por maioria dos Deputados em
efectividade de fung¢oes, sob proposta dos Partidos Politicos
e de Coligagdes de Partidos Politicos com assento parla-
mentar, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 149.° da
Lein.® 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica Sobre as
Elei¢des Gerais;

Tendo em conta que o Partido Politico MPLA solicitou
a substituicdo de membros por si indicados, nas Comissoes
Municipais Eleitorais, nos termos das alineas a), g) e i) do
artigo 66.° da Lein.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Organica
sobre a Organizacdo e o Funcionamento da Comissédo
Nacional Eleitoral,

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do
artigo 163.° e da alinea f) don.® 2 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte Resolugéo:

1.° — Aprovar a substituicio de membros, nas
Comissoes Municipais Eleitorais seguintes na Provincia da
Lunda-Norte:

1. Comissdo Municipal Eleitoral do Cambulo

Alfredo Tau, Membro da Comissdo Municipal Elei-
toral, por Anténio Cavula, titular do Cartdo de
Eleitor n.° 1.142, Grupo 60.101;

Cecilia Maria Malenga, Membro da Comissao Muni-
cipal Eleitoral, por Capinga Cadiata, titular do
Cartdo de Eleitor n.° 4.133, Grupo 60.101;

Manuel Waquimba Caungula, Membro da Comisséo
Municipal Eleitoral, por Paulo Munhongueno
Muluri, titular do Cartdo de Eleitor n.° 44.399
Grupo 2.060.
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ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 14.°

Secretario Geral
Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
GESTAD DO ORCAMENTO RELACOES PUBLICAS
E ADMINISTHAGAQ DO E EXPEDIENTE
PATRIMONIO
SECCAO DA SECCAO DE .
SECGAO DE ADMINISTRACAO RELACOES SECCAO DE
GESTAO DO E LOGiSTl(Ex PUBLICAS EXPEDIENTE
ORCAMENTO E PROTOCOLO

A Ministra, Fepistina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

Decreto Executivo n.” 137/20
de 7 de Abril

Considerando que o Estatuto Orginico do Ministério
da Acgio Social, Familia e Promoc¢éo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia do Gabinete de Recursos Humanos como um
servigo de apoio técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Gabinete;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promog¢io da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1.°
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos (GRH) do Ministério da Acgio Social,
Familia e Promog¢fo da Mulher, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cagio do presente Regulamento Intemo sfio resolvidas por
Despacho da Ministra da Acgfo Social, Familia e Promogéo
da Mulher.
ARTIGO 3°
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Margo de 2020.
A Ministra, Fanstina Fernandes Ingiés de AlmeidaAives.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOTI
Objecto, Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério da Acciio Social, Familia e Promog&o da Mulher.

ARTIGO 2°
(Matureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, ¢ o servico de apoio técnico, responsavel pela con-
cepedo e execucgdo das politicas de gestdo de quadros do
Ministério, nos dominios do desenvolvimento pessoal e das
carreiras, recrutamento, selecgio, enquadramento, mobili-
dade, formacéo, superagio técnico-profissional, avaliagéo
de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuiges:
«) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
magfo anual de quadros;
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b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases do percurso profissional;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecucio dos objectivos defini-
dos em matéria de administracio e de gestdo de
recursos humanos;

d) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis, fun-
cionarios, agentes administrativos, assalariados
do pessoal contratado, para posterior liquidacio,
em articulagdo com a Secretaria Geral;

e) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar
a correcta aplicagdo das normas e procedimentos
de processamento de salérios e outros suplemen-
tos retributivos;

J Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, selec¢do, provimento, formacao,
promocgdes, transferéncias, exoneracGes, apo-
sentacado e outros;

g) Promover a adop¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacéo de trabalho,
nomeadamente, a higiene, a satde e a seguranca,
bem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranga social;

h) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais do pessoal afecto;

i) Informar e emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos, interpostos no dmbito de processos de
recrutamento de pessoal,

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decis@o superior.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura organica:
a) Direcgao,
b} Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
¢) Departamento de Formagido e Avaliagao de Desem-

penho;
d Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
ARTIGO 5°
(Abreviaturas)

Para efeitos do presente Regulamento Interno, o Gabinete
de Recursos Humanos e os Departamentos que o integram
podem ser designados pelas seguintes abreviaturas:

a) GRH — Significa Gabinete de Recursos Humanos;

b) DGCDC — Significa Departamento de Gestao por
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

¢) DFAD — Significa Departamento de Formacao e
Avaliac¢do de Desempenho;

d) DARGD — Significa Departamento de Arquivo,
Registo e Gestdo de Dados.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

ARTIGO 6.°
(Director)

O GRH é dirigido por um Director, com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 7°
(Competéncias)
1. Compete ao Director do GRH:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos Departa-
mentos do Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro da Accdo Social, Familia e Promocgao
da Mulher;,

¢) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovagdo do Ministro da Acgéo Social,
Familia e Promo¢do da Mulher os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade do Gabinete;

e) Propor, nos termos da lei, a nomeagdo e exonera-
¢do, bem como a mobilidade dos titulares dos
cargos de chefia e pessoal técnico do Gabinete;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia, e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

g/ Colaborar com os demais orgdos e servigos no
estabelecimento de politicas e estratégias de
gestdo de recursos humanos do Ministério;

h) Assegurar o apoio a Direcgdo e aos diversos servi-
¢os do Ministério no que respeita a gestéo eficaz
dos recursos humanos do Ministério;

i) Controlar a execucdo das politicas, estratégias e
metodologias de gestdo de recursos humanos de
forma a assegurar a aplicagéo da politica geral e
da estratégia social superiormente definidos;

JJ) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar
a todo pessoal do Ministério, por delegacgio
expressa da Ministra da A c¢do Social, Familia e
Promogzo da Mulher;

k) Propor a deslocagdo de funcionarios do Gabinete
em missdo de servico dentro e fora do Pais;
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D) Aprovar o plano de férias e autorizar o gozo de
férias a todo o pessoal do Gabinete, bem como
gerir o plano de férias de todo o pessoal do
Ministério em articula¢do com as demais direc-
¢oes e gabinetes e servigos;

m) Assinar a correspondéncia do Gabinete ou delegar
um dos chefes para o efeito;

n) Promover reunides de planificagdo e balango do
trabalho, com os funciondrios do Gabinete, e
estimular a participacio de todos na gestdo de
recursos humanos;

o) Zelar pela elaboragdo e acompanhamento dos pla-
nos gerais de accdo dos diversos departamentos
que superintende;

P) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia, e coordenar
activamente o processo de avaliacdo de desem-
penho a todo, pessoal do Ministério nos termos
da lei;

@) Assegurar a organizacdo do Arquivo e Gestdao de
Dados;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do

GRH ¢ substituido por um responsavel por si indicado.

ARTIGO 8°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

O DGCDC ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado sob proposta do Director do Gabinete, e tem as
seguintes atribuic Ges:

1. Em matéria de Diagnostico de Recursos Humanos,
Planeamento e Desenvolvimento de Carreiras:

a) Garantir em cooperagdo com as demais areas do
Ministério a elaboragfo de descritivos de fun-
¢oes, metas e indicadores de desempenho;

b) Efectuar analises e emitir pareceres sobre o desen-
volvimento de carreiras;

c¢) Estabelecer contactos com o Departamento Minis-
terial que superintende a Administracio Publica
para troca de informacdes e actualizacdo de
procedimentos inerentes a gestdo e desenvolvi-
mento de carreiras;

d) Promover e gerir a adesdo de processos e sistemas
de gestdo por competéncias no Ministério;

e) Promover a realizagdo de estudos de potencial do

pessoal afecto as diferentes areas do Ministério;

Jf) Promover a adesdo a elaboracdo de planos de
sucessdo de chefias intermédias ao nivel das
diferentes areas do Mimnistério;

g) Efectuar o planeamento e assegurar o controlo de
gestdo da evolugdo de carreiras de modo integrado
com os sistemas de avaliacdo de desempenho e
estudos de potencial do pessoal das diferentes
areas do Ministério.

2. Em matéria de Agregac@o e Integracio de Pessoas:

a) Realizar o diagnostico de necessidades de pessoal
ao nivel do Ministério em termos quantitativos
e qualitativos;

b) Propor medidas de reestruturagédo, enriquecimento,
emp obrecimento de descritivos de fungdes como
alternativas a novos ingresso;

c¢) Estabelecer contactos com as Institui¢des compe-
tentes da Administragédo Pablica para tratamento
e resolugdo de casos, troca de informacdes
e actualizacdo de procedimentos inerentes a
abertura de vagas, concursos publicos, promo-
¢do, transferéncias (mobilidade), exoneragoes,
licencas, contratacdo, entre outros, sempre que
necessario;

d) Manter um arquivo de legislag&es e matérias sobre
boas praticas sobre a conducdo de concursos
publicos de ingresso e acesso;

e) Conduzir a preparagdo e realizagdo de concursos
de ingresso e acesso e efectuar a integracéo dos
funcionarios ao nivel do Ministério.

3. Em matéria de Beneficios, Recompensa e Seguranca
Social:

a) Efectuar o processamento das remuneragdes, bene-
ficios, prémios, protecgdo social, aposentac@o,
descontos, assiduidade, férias, faltas e licencas
dos funcionarios do Ministério;

b) Garantir a implementago de politicas do sistema
de seguranga social;

¢) Estabelecer contactos com as Institui¢Ges competen-
tes para tratamento e resolucgéo de casos inerentes
a salarios, subsidios, férias, licencas, aposentacg@o,
entre outros, sempre que necessario.

4. Emmatéria de Higiene, Satude, Seguranca e Qualidade
de Vida no Trabalho:

a) Elaborar estudos e acgdes integradas de identifi-
cacdo, de acompanhamento, de prevengdo e
mitigacdo de fontes de acidentes de trabalho,

doencas profissionais e incéndios;
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b} Realizar ac¢des de sensibilizagdo, informac@o,
educacdo, comunicacio e formacdo para pre-
vengdo dos riscos em matéria de higiene, saude,
seguranca e qualidade de vida no trabalho;

¢) Promover a realizagdo de actividades desportivas
e culturais para os funcionarios do Ministério e
seus dependentes;

d) Submeter a Junta Nacional e Provincial de Satde
os processos dos funcionarios sempre que neces-
sario;

e) Realizar o acompanhamento dos fimcionarios
doentes e garantir a assisténcia psicossocial e
social dos mesmos sempre que necessario,

J Desenvolver metas, indicadores e recolher dados
estatisticos e relatorios periddicos inerentes aos
acidentes de trabalho e doencas profissionais ao
nivel do Ministério;

g) Acompanbhar, apoiar e controlar o desenvolvimento
e aplicacdo de sistemas e normas de higiene,
saude, seguranca e qualidade de vida no traba-
lho, propondo medidas de intervengdo sempre
que necessario;

h) Manter um arquivo de legislacdo e matérias de
interesse sobre higiene, saude, seguranca e qua-
lidade de vida no trabalho.

5. Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas sup eriormente.

ARTIGO 9°

(Departamento Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O DFAD ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado sob proposta do Director do Gabinete, e tem as
seguintes atribuic Ges:

1. Em matéria de Formac@o:

a) Elaborar, em concertagdo com os demais servigos,
as politicas e metodologias de formacfdo de
harmonia com a lei e acompanhar o seu cum-
primento;

b) Manter actualizado o arquivo de legislac@o, rela-
térios e outras matérias relevantes ligadas a
formacdo, bem como de entidades provedoras
de servigos de formac@o ao nivel local, nacional
e nternacional;

¢) Conduzir o processo de levantamento de necessi-
dade de formac#o atodo o pessoal do Ministério;

d) Analisar e fazer a priorizagao das necessidades de
formac@o de acordo com critérios de ponderagéo

e racionalizacao (custo/beneficio);

e) Elaborar o plano anual de formagdo para todo o
Ministério, com base nas necessidades de for-
macdo priorizadas;

) Submeter o Plano Anual de Formacéo a anuéncia
do Director do Gabinete, para posterior aprova-
¢Ao superior;

g) Promover a negociag¢do do plano de formagdo em
termos de custos, programas, datas de realiza-
¢do, locais para realizacdo e outros elementos,
com entidades promotoras de formaczo ao nivel
local, nacional e internacional;

h) Fazer o acompanhamento da implementagdo do
plano de formac@o a todos os niveis, cuidando
de desenvolver e inserir ferramentas adequadas
de colecta de dados qualitativos e quantitativos
do desempenho dos participantes as formacdes;

i) Actualizar a base de dados (ficheiros) de formacao
dos funcionarios;

JJ Realizar o relatério de balango do plano anual de
formacdo com dados qualitativos referentes a
periodicidade mensal, trimestral, semestral e
anual e submete-los a anuéncia do Director, para

posterior aprovagao superior.

2. Em matéria de Avaliacdo de Desempenho:

a) Em concertagdo com o DGCDC e os demais ser-
vigos do Ministério, definir metas e indicadores
de desempenho, tendo por base os descritivos de
funcdes, os relatorios de avaliagcdo de desempe-
nho do periodo anterior e as principais tarefas
desenvolvidas por cada técnico, sec¢do, departa-
mento, gabinete ou direccfo;

b) Manter actualizado o arquivo de legislag@o, fichas
e relatérios, bem como outros materiais sobre
avaliacdio de desempenho no sector publico
administrativo;,

¢) Compilar os dados estatisticos sobre avaliagdo de
desempenho a nivel do Ministério;

d) Conduzir o processo de criagdo dos org@os neces-
sarios a conducdo dos processos de avaliacdo de
desempenho;

e) Conduzir ac¢des visando a distribuigdo atempada
das fichas e o contacto permanente com todas as
areas para tramitagdo atempada e comrectamente

preenchida das fichas;
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J Realizar sessdes de esclarecimento aos diferentes
niveis sobre o sistema de avaliacdo de desem-
penho, forma de preenchimento adequado das
fichas, mecanismos de controlo e garantia de
qualidade e reclamacéo;

g) Aplicar, manter e controlar o sistema de avaliagdo
de desempenho e prestar todos os esclarecimen-
tos quando necessarios;

h) Elaborar o relatério anual de avaliagao de desem-
penho, submeter a anuéncia do Director, para
posterior aprovagao superior;

i) Elaborar e remeter ao Departamento Ministerial
competente os mapas estatisticos de resumo da
avaliacdo de desempenho anual

3. Em matéria de Desenvolvimento Profissional:

a) Elaborar e propor projectos e iniciativas tendentes
a proporcionar o desenvolvimento integral e har-
monioso dos funcionarios afectos ao Ministério;

b) Propor medidas tendentes ao desenvolvimento de
programas, projectos e ac¢es de voluntariado
ao nivel dos funcionarios do Ministério dirigido
a sociedade;

c) Estabelecer contactos e participar nos estudos de
determinadas doencas profissionais com drgaos
do Departamento ministerial responsavel pela
saude e outras entidades.

4. Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas sup eriormente.

ARTIGO 10°
(Departamento de Arquivo, Registos e Gestio de Dados)

O DARGD ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado sob proposta do Director do Gabinete, e tem as
seguintes atribuic Ges:

1. Em matéria de Arquivo e Registos:

al Recepcionar, registar, controlar e organizar toda
a documentacio do arquivo do Ministério, bem
como documentos pessoais a integrar os proces-
sos individuais dos funcionarios do Ministério;

b) Elaborar, classificar e executar um conjunto de
tarefas inerentes a guarda e conservagdo dos
documentos em arquivo;

¢) Propor as medidas necessarias tendentes a optimi-
zacdo dos sistemas de guarda e conservacéo dos
documentos em arquivo;

d) Preparar a documentag@o de arquivo para proces-

samento electrénico dos dados;

e) Desenvolver e divulgar periodicamente estudos
e documentos de indole social, cultural, des-
portiva, mormente sobre matérias ligadas as
atribui¢des do Ministério,

) Seleccionar documentos e propor a sua classifica-
¢do para fins de preservacao.

2. Em matéria de Gestdo, Indicadores e Andlise de
Informacg@o:

a) Desenvolver, implementar e acompanhar indica-
dores de administracdo de pessoal, desempenho
e produtividade no trabalho de acordo com a
legislag@o vigente;

b) Elaborar e remeter ao Departamento Ministerial
que superintende metodologicamente a admi-
nistracdo publica os relatérios periodicos e
respectivos mapas estatisticos de auséncias dos
funcionarios ao servigo;

¢) Conduzir em concertagdo com o DGCDC e DFAD
a elaboragdo mensal, trimestral, semestral e
anual de relatérios do Gabinete Nacional de
Recursos Humanos, para submeter a aprovagao
do Director, posterior remissdo aos servigos
competentes.

3. Em matéria de Gestdo de Dados:

a) Gerir o cadastro de pessoal, de acordo com o esti-
pulado legalmente;

b) Domiciliar a base de dados do relogio biométrico
dos funcionarios do Ministério;

¢) Organizar e gerir os ficheiros informaticos do
Ministério;

d) Coordenar todas as acg¢des inerente ao arquivo de
toda a documentaco nos processos individuais
dos funcionarios;

e) Garantir a centralizacdo dos procedimentos e rotinas de
emissdo de declaracoes de servigo ou certificados,
actualizag@o do processo individual do funcionario,
documentacao, gestdo dos passaportes de servico,
anotacdo de ocorréncias e outros documentos de
caracter oficial e formal do Ministério.

4. Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento € o responsavel pela pro-
gramacdo, organizagdo, gestio e coordenagdo de toda a
actividade do Departamento de acordo com a legislagdo em
vigor e com as directrizes do Director do Gabinete, tendo
em vista o bom desempenho das atribui¢des acometidas ao
Departamento.
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2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
em especial ao Chefe de Departamento:

a Elaborar pareceres técnicos sobre os assuntos
submetidos ao seu respectivo departamento, em
razdo da matéria ou circunstancias;

b} Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo;

d) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento do pes-
soal sob sua dependéncia;

e) Propor acgbes de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

) Organizar e controlar a actividade do departamento
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

g) Participar nas reunides, despachos e outros eventos
para os quais tenha sido orientado por decisdo
superior;

h) Elaborar os relatorios periodicos da area e velar pela
guarda e conservacgéo dos arquivos da sua area;

i) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares nos termos da legislagédo em vigor;

J) Na auséncia ou impedimento do Chefe de Depar-
tamento, deve propor superiormente o seu
substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e or ganograma)

O quadro de pessoal e organograma do Gabinete de
Recursos Humanos sdo os constantes dos Mapas I e II ane-
xos ao presente Diploma e que so dele parte integrante.

ARTIGO 13°
(Funcdes Técnicas e Administrativas)

1. Asfuncdes técnicas do Gabinete de Recursos Humanos
sdo asseguradas por técnicos afectos aos Departamentos do
Gabinete, que nos termos da lei devem ter o seguinte perfil
e atribui¢des:

a) Devem ter como habilitagdo minima o nivel médio

ou grau escolar equivalente;

b) Devem ser recrutados e seleccionados, preferen-
cialmente, entre candidatos com formacgido em
recursos humanos ou éreas afins;

¢) Devem ser proactivos quanto a iniciativa de fre-
quentar ac¢des de formacao em areas especificas
afins aos recursos humanos, devendo completar
um acumulado minimo de 120 horas lectivas
presenciais em sala, para os da carreira técnica
média, e 90 horas para os da carreira técnica
superior, a cada ciclo de trés anos;

d) As suas atribui¢tes s@o definidas de acordo com as
atribui¢des especificas de cada um dos departa-
mentos em que estejam alocados;

e) No processo de defini¢do de atribuigdes especificas
de cadatécnico, deve ser considerada a definigéo
de metas mensuraveis periodicamente através de
um conjunto de indicadores.

2. As fungdes administrativas do Gabinete de Recursos
Humanos sdo asseguradas por um Secretariado com as
seguintes atribuicdes:

a) Executar a actividade administrativa sobre registo
inicial e distribui¢io do expediente do Gabinete;

b) Organizar a documentagéo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

¢) Colaborar com as demais areas do Ministério na
realizagdo das actividades administrativas de
recepcio e expedigdo de documentos para o bom
funcionamento do Gabinete;

d) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informacao
e outros elementos da actividade do Gabinete;

e) Assegurar o funcionamento do Gabinete com
material de consumo corrente;

) Encaminhar as visitas e secretariar as reunies do
Gabinete;

g/ Elaborar a efectividade do pessoal do Gabinete e
participar no controlo da assiduidade dos fincio-
narios do Gabinete;

h) Elaborar a proposta de plano de férias dos funcio-
narios afectos ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo Director do Gabinete.

3. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado

pelo Director do Gabinete.
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ANEXOI

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a admitir MN.*de Lugares
Director Nacicnal 1

Direccdo e Chefla
Chefe de Depattamento 3
Aszessor Principal
Primeire Assessor
Assessor

Técnico S . Técnica § . Gestdo de Recursos Humanes, Psicologia, 3

EEHICD Superter Eenica supenor ] . Direito, Gestdo, Administragdo Priblica
Técnico Superiet Principal
Técnico Superier de 1.° Classe
Técnico Superier de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
Especialista de 2.° Classe . .
- - Gestdo de Recursos Humanes, Psicologia,
Técnico Técnica 3

Direite, Gestdo, Administragdo Piblica
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Meédio Principal de 1.* Classe

Técnico Meédio Principal de 2.* Classe

Técnico Meédio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio Técnica Meédia 3
Técnico Meédio de 1.* Classe

Técnico Meédio de 2.* Classe

Técnico Meédio de 3.* Classe

Total 13
ANEXOII
Organograma
Director
Secretariado
Departamento de Gestio Departamento de Departamento de
por Competéncias Formagio e Avaliagio Arquivos, Registo
¢ Desenvolvimento por ¢ Desempenho ¢ Gestio de Dados
Carreiras

A Ministra, Fepistina Fernandes Inglés de Almeida Alves.
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Decreto Executivo n.° 138/20
de 7 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro,
prevé a existéncia do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica como um servi¢o de apoio técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Gabinete;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE) do Ministério da
Accdo Social, Familia e PromogZo da Mulher, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho da Ministra da Ac¢do Social, Familia e
Promogao da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 11 Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de
organizac¢do e funcionamento do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Ac¢do Social,
Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servico de apoio técnico de caracter transversal, a quem
compete assegurar a preparacdo de medidas de politica e
estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica e analise

regular sobre a execuco geral das actividades dos drgdos e
servigos, planificar e programar as actividades econémicas,

financeiras e sociais do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
seguintes atribuicdes:

a) Propor, acompanhar e avaliar a execucdo da
estratégia e politica de desenvolvimento do
Ministério promovendo a avaliagdo global do
seu cumprimento;

b) Coordenar e acompanhar a elaboracdo dos
programas, planos e projectos especificos do
Ministério, bem como o seu or¢amento;

¢) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global do dominio do objecto social do Sector,
emitindo os respectivos pareceres;

d) Elaborar o estudo de mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com
a colaboracdo dos demais orgaos e servigos do
Sector;

e) Colaborar com os servigos e servigos do Ministério
e de outros Ministérios na articulacdo técnica
e elaboragdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazo relativos ao objecto social
do Ministério;

) Elaborar estudos e promover arecolha e divulgagéo
da informac@o estatistica de acompanhamento e
caracterizacio da evolucéo sectorial;

g/ Colaborar com os demais orgdos e servigos na
programacéo do or¢amento global do Ministério
e de ajudas internas e externas, criadas ao abrigo
de programas e projectos;

h) Participar e apoiar a defini¢do das principais op¢oes
do Ministério em matéria or¢amental;

i) Coordenar a recolha, a utilizaco, o tratamento da
informacdo estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
sistema estatistico nacional, em articulag¢do com
os Servigos Executivos Directos e o Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

JJ) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicacdes informaticas de suporte
as estatisticas das accGes do Ministério e res-
pectivas bases de dados em articulagdo com o

Gabinete de Tecnologias de Informac@o;



