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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 19/20
de 7 de Abril

Considerando que os Orgdos da A dministragzo Eleitoral
regem-se pelos principios e normas estabelecidos pela Lei
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica sobre a Organizag o

e o Funcionamento da Comissao Nacional Eleitoral;

Considerando que os membros das Comisses Municipais
Eleitorais sdo designados, por maioria dos Deputados em
efectividade de fung¢oes, sob proposta dos Partidos Politicos
e de Coligagdes de Partidos Politicos com assento parla-
mentar, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 149.° da
Lein.® 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica Sobre as
Elei¢des Gerais;

Tendo em conta que o Partido Politico MPLA solicitou
a substituicdo de membros por si indicados, nas Comissoes
Municipais Eleitorais, nos termos das alineas a), g) e i) do
artigo 66.° da Lein.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Organica
sobre a Organizacdo e o Funcionamento da Comissédo
Nacional Eleitoral,

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do
artigo 163.° e da alinea f) don.® 2 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte Resolugéo:

1.° — Aprovar a substituicio de membros, nas
Comissoes Municipais Eleitorais seguintes na Provincia da
Lunda-Norte:

1. Comissdo Municipal Eleitoral do Cambulo

Alfredo Tau, Membro da Comissdo Municipal Elei-
toral, por Anténio Cavula, titular do Cartdo de
Eleitor n.° 1.142, Grupo 60.101;

Cecilia Maria Malenga, Membro da Comissao Muni-
cipal Eleitoral, por Capinga Cadiata, titular do
Cartdo de Eleitor n.° 4.133, Grupo 60.101;

Manuel Waquimba Caungula, Membro da Comisséo
Municipal Eleitoral, por Paulo Munhongueno
Muluri, titular do Cartdo de Eleitor n.° 44.399
Grupo 2.060.
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Filipe Afonso, membro da Comissdo Municipal
Eleitoral, por Zinha Silvestre Morais, titular do
Cartdo de Eleitorn.® 199.922 e Grupon.® 60.104;
Fernando Quiluanje, membro da Comissdo Municipal
Eleitoral, por Valadao Jodo Quissueia, titular de
Cartdo de Eleitor n.° 6.797 e Grupo n.° 60.112.
2.° — A presente Resolucfo entra em vigor a data da sua
publicac@o.
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 24 de Janeiro de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Scmtos.

MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

Decreto Executivo n.” 136/20
de 7 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Acc¢do Social, Familia e Promoc¢édo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Secretaria Geral como um servigo de apoio
técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
(SG) do Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promog&o
da Mulher, anexo ao presente Decreto Executivo, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2°

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Regulamento Interno sdo resolvi-
das por Despacho da Ministra da Ac¢do Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacdo. Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Departamento
Ministerial da Ac¢do Social, Familia e Promogéo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logistica comuns a todos
os servicos do Ministério, nomeadamente o or¢amento,
patrimonio, armazenamento, transporte, as relagdes publicas
e a recepcdo e expedicdo da documentagdo do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar e coordenar a gestdao de todas as questoes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
os Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudo, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servico;

¢) Executar o orgamento do Ministério de acordo com
as indicacdes metodologicas previstas na lei e
com base na orientag@o superior;

d) Gerir o patrimoénio mobilidrio, a frota automovel,
garantindo o fornecimento de bens e equipa-
mento necessario ao funcionamento dos servigos
do Ministério, bem como a sua protecgo, manu-
tencao e conservacao;

e) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
¢do dos actos e cerimonias oficiais;

) Elaborar e submeter ao titular do Departamento
Ministerial o relatorio anual de execucio do
orcamento e, apos aprovagdo a nivel interno,
submeté-lo aos competentes érgéos de fiscaliza-
¢do nos termos da lei;

g/ Garantir a execugdo das tarefas relacionadas com
a recepc¢do, desalfandegamento, registos arma-
zenamento e transportacdo dos bens destinados
a diversos programas projectos de ac¢do do
Ministério, em articulagdo com o Gabinete de
Estudo, Planeamento e Estatistica;
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hj Assegurar arecolha e tratamento da documentag@o
para os diversos érgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢io da correspondéncia para
as institui¢des publicas e privadas;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decis@o superior.

CAPITULO II
Estrutura
ARTIGO 4°
(Estrutura Orgénica)
A Secretaria Geral tem as seguintes estruturas:
a) Direcgao,
b) Departamento de Gestao de Orgamento e Adminis-
tracdo do Patriménio:
i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Seccdo de Administracdo e Logistica.
¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.

CAPITULO III
Competéncias em Especial

SECCAOI
ARTIGO 5°
(Direccio)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Secretaria
Geral;

b} Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro ou perante a quem este dele-
gar;

¢) Garantir o cumprimento das orienta¢tes definidas
superiormente;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério
das actividades da Secretaria Geral;

e) Propor, nos termos da lei, a nomeagdo e exone-
racdo e transferéncia dos titulares dos cargos
de chefia, pessoal técnico e administrativo da
Secretaria Geral,

J Realizar avaliacdes de desempenho de todos os
funcionarios sob a sua dependéncia;

g) Manter a disciplina e exercer a acgdo disciplinar
de acordo com as suas atribui¢des e legislacdo
em vigor,

h) Propor a considerag@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Nas auséncias ou impedimentos do Secretario Geral,
deve este propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento
¢ Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestdo do Orgamento e
Administracdo do Patriménio € o servigo encarregue de ela-
borar o projecto de or¢amento do Ministério e controlar a
sua execucdo, de acordo com as orientacdes metodologica
do Ministério das Finangas.

2. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e
Administracdo do Patrimdnio tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério,
em colaboragdo com o Gabinete de Estudo e
Planeamento de acordo com as normas metodo-
logicas do Ministério das Finangas;

b) Elaborar as alteracdes de reajuste ao orgamento
Planificado, solicitando sempre que for neces-
sario o pedido adicional de recursos a Direcgéo
Nacional de Or¢amento de Estado (DNOE);

¢) Verificar o cumprimento das formalidades legais
dos documentos de despesas e prestar informa-
¢do a cerca das disponibilidades or¢amentais;

d) Elaborar os relatorios trimestrais e anuais a execu-
¢do do or¢amento;

e) Velar pelo rigoroso cumprimento das leis, despa-
chos e demais normais que visam disciplinar a
actividade financeira;

) Elaborar o relatério de prestagdo de contas dos exer-
cicios findos e remeter ao Tribunal de Contas;

g) Promover o expediente relativo ao aumento e abate
a cargos dos inventarios dos diversos servigos
do Ministério, bem como artigo e matérias em
depdsito sujeito a prestacdo da respectiva conta
e responsabilidade;

h) Assegurar a execugdo e manutengdo de bens,
equipamentos e documentos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério mediante
o sistema integrado da gestdo patrimonial do
Estado;

i) Efectuar a gestdo dos bens moveis, imoveis e vei-
culos procedendo a avaliacdo periddica do seu
estado operacional,

JJ) Promover os servigos de seguros e controlar a apli-
cacdo da apolices de todos os bens patrimoniais;

k) Organizar e manter a documentagédo, ficheiros e
livros de escritura devidamente conservada e
arrumados;

I) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.
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3. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Admi-
nistracio do patriménio € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 7°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)
1. Compete a Secc¢do de Gestdo do Orgamento o seguinte:
al Coordenar a elaborag¢do do projecto de orgamento
do Ministério, em articulacdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgdos e Servigos;

b} Executar o or¢amento do Ministério de acordo
com as indicacdes metodologicas previstas na
lei e com base na orienta¢do superior;

¢) Gerir o patrimoénio mobiliario e imobiliario, a frota
automovel, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério, bem como a sua protec-
¢do, manutencao e conservacao,

d) Elaborar e submeter ao titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execugdo do
or¢amento e, apos aprovagdo a nivel interno,
submeté-lo aos competentes orgéos de fiscaliza-
¢do nos termos da lei;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio e Logistica)
1. Campetea Seccdo de Administracdo e Logistica o seguinte:
aj Assegurar e coordenar a gestao de todas as questdes
administrativa, financeira e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Garantir a execucgdo das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportagédo dos bens destinados
a diversos programas e projectos de accdo do
Ministério em articulagdo como Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;

¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

ARTIGO 9°
(Departamento de relacdes piiblicas e expediente)

1. O Departamento de Relagoes Publicas e Expediente é
o servigo encarregue do atendimento dos servigos protoco-
lares e de atendimento a visitantes, delegacdes e cerimonias.
2. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e assegurar a execugdo das actividades
que se prendem com as relages pablicas, expe-

diente atendimento e prestacao de informacao;

b) Assegurar arealizagdo de actos sociais, protocola-
res e expediente;
¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
atribuidas.
3. O Departamento de Rela¢des Publicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Seccio de Relacoes Pablicas e Protocolo)

1. Compete a Secgdo de Relacdo Publica e protocolo o
seguinte:

a) Organizag¢ao o acolhimento e estadia de visitantes
nacionais e estrangeiro em missao de servigo;

b) Tratar do expediente relativo aos passaportes e
demais documentos referentes as deslocacdes
em missdo de servigo, quer no exterior como
no interior do pais dos membros do governos e
funcionarios do Ministério;,

¢) Adquirir bilhetes de passagem para as delegagGes
nacionais e estrangeiras que se desloquem para o
interior e exterior do Pais, em misso de servigo;

d) Recolher e arquivar os passaportes de servigo e
taldes de embarque dos fincionarios do Minis-
tério chegados ao Pais;

e) Proporcionar aos visitantes bom ambiente de traba-
lho e de estadia cumprindo o programa tracado;,

) Receber e prestar servigos protocolares as delega-
¢Oes estrangeiras;

gJ Assegurar as condi¢des logisticas para a realizagao
das reunides, seminarios e outros eventos pro-
movidos pelo Ministério;

h) Proceder as formalidades de embarque e desem-
barque dos Membros do Governo;

i) Prestar apoio aos actos sociais e protocolares do
Ministério e as deslocacdes dos respectivos
Membro do Governo, Responsaveis e demais
funcionarios do Ministério;,

JJ Colaborar com os demais 6rgdos do Ministério na
matéria concernente ao protocolo;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas superiormente.

2. A Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo € dirigida
por um Chefe de Seccao.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccdo de Expediente € o suporte do trabalho de
administracdo, nela depende a transmissdo de informacéo
oficial do Ministério.
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2. Compete a Seccgdo de Expediente o seguinte:

al Assegurar a recep¢do, classificagdo e distribuigéo
da correspondéncia recebida no Ministério;

b) Organizar e conservar o arquivo geral de toda cor-
respondéncia do Ministério e de outros servigos
tutelados;

¢) Arrumar os processos com os respectivos codigos;

d) Proceder ao arquivo das copias no copiador geral
de toda correspondéncia do 6rg@o;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. A Secgdo de Expediente € dirigida por um chefe de
Seccao.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento de acordo com
a legislacdo em vigor e com as directrizes do Director de
Gabinete, tendo em vista o bom desempenho das atribuic des
acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

al Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido dada delegac@o para
o efeito;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada dis-
tribuicdo utilizagdo pelas sec¢Oes adstritas ao
Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares nos termos da legislagédo em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento do pes-
soal sob sua dependéncia;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia bem como medidas

e ac¢des que julgue convenientes para valori-
zacdo e racionalizacdo de quadro de pessoal e
eficiente desempenho das tarefas que incumbem
ao Departamento;

g/ Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo
dos programas estabelecidos;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas superiormente.

3.Naauséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

ARTIGO 13°
(Competéncia do Chefe de Secciio)

1. Compete ao Chefe de Seccdo o seguinte:
a) Programar a tarefa da respectiva Secgdo de acordo
com as orientagdes superiores;
b) Elaborar o plano de tarefa a realizar e estabelecer
as Normas para a sua execugao;
¢) Distribuir as tarefas pelos funcionarios da Secgio;
d) Prestar informacao, emitir pareceres sobre assunto
sob sua dependéncia e submeté-los a apreciagéo
superior;
e) Estudar e assegurar o plano do arquivo da Sec¢éo
enquadrada no plano geral do Ministério;
Jf Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas superiormente.
2. Na auséncia ou impedimento, o Chefe de Seccio deve
propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal e organigrama da Secretaria Geral
sd0 os constantes dos Anexos I e I ao presente Diploma e
dele sdo partes integrantes.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que o se refere o artigo 14.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir N.” de Lugares

Director Nacional ou Equiparado

Economia, Direito, Gestdo de Recursos Humanos e

Técnico Superior Principal

Direc¢do e Chefia N o AR i S 10
Chefe de Departamento ¢ Chefe de Secgio Empresas, Contabilidade, Infonmatica, Finangas, Arquivos
Assessor Principal
Primeiro Assessor
. L .. L Assessor Economia, Direito, Gestdo de Recursos Humanos e
Técnico Superior Técnica Superior 10

Empresas, Contabilidade, Infonmitica, Finangas, Arquivos

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Técnico

Tecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Economia, Direito, Gestdo de Recursos Humanos e
Empresas, Contabilidade, Infonmatica, Finangas, Arquivos

[

Téecnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Economia, Gestdo de Recursos Humanos e Empresas,
Contabilidade, Informatica, Finangas, Arquivos

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro 1." Classe

Tesoureiro 2" Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

33

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

83
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ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 14.°

Secretario Geral
Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
GESTAD DO ORCAMENTO RELACOES PUBLICAS
E ADMINISTHAGAQ DO E EXPEDIENTE
PATRIMONIO
SECCAO DA SECCAO DE .
SECGAO DE ADMINISTRACAO RELACOES SECCAO DE
GESTAO DO E LOGiSTl(Ex PUBLICAS EXPEDIENTE
ORCAMENTO E PROTOCOLO

A Ministra, Fepistina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

Decreto Executivo n.” 137/20
de 7 de Abril

Considerando que o Estatuto Orginico do Ministério
da Acgio Social, Familia e Promoc¢éo da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia do Gabinete de Recursos Humanos como um
servigo de apoio técnico;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido Gabinete;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Acgéo
Social, Familia e Promog¢io da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1.°
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos (GRH) do Ministério da Acgio Social,
Familia e Promog¢fo da Mulher, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cagio do presente Regulamento Intemo sfio resolvidas por
Despacho da Ministra da Acgfo Social, Familia e Promogéo
da Mulher.
ARTIGO 3°
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Margo de 2020.
A Ministra, Fanstina Fernandes Ingiés de AlmeidaAives.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOTI
Objecto, Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério da Acciio Social, Familia e Promog&o da Mulher.

ARTIGO 2°
(Matureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, ¢ o servico de apoio técnico, responsavel pela con-
cepedo e execucgdo das politicas de gestdo de quadros do
Ministério, nos dominios do desenvolvimento pessoal e das
carreiras, recrutamento, selecgio, enquadramento, mobili-
dade, formacéo, superagio técnico-profissional, avaliagéo
de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuiges:
«) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
magfo anual de quadros;



