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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 87/20:

Aprova o Regulamento sobre os Procedimentos relativos a Protecgio,
Exploragéo, Importagio e Transferéncia de Bens Culturais. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 88/20:
Aprova a abertura do crédito adicional especial no montante de
Kz: 45 950 747 626, 29, para o pagamento das despesas com a imp le-
mentaggo do Balcdo Unico de Atendimento ao Publico — BUAP,

Decreto Presidencial n.” 89/20:

Estabelece o quadro legal sobre o uso de meios electrénicos no acto
de elaboragé@o de Titulos de Transporte de submissido de Manifesto
de Carga e dos respectivos papéis de bordo, bem como a realiza-
¢éo dos controlos atinentes a apresentacido de meios de transporte.
— Revoga a Portaria n.° 17 164, de 29 de Setembro de 1970, do
Governo Geral de Angola, o Decreto Executivo Conjunto n.* 176/10,
de 16 de Dezembro, dos Ministérios das Finangas e dos Transp ortes,
e demais disposi¢des que contrariam o disp osto no presente Decreto
Presidencial.

Ministério da Acciio Social, Familia
e Promociio da Mulher

Decreto Executivo n.” 135/20:
Aprova o Regulamento do Conselho de Direcgdo do Ministério da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher. — Revoga toda legis-
lagédo que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 87/20
de 6 de Abril
A Constitui¢cdo da Repuiblica de Angola estabelece como
uma das tarefas findamentais do Estado a protec¢io do
patrimoénio histérico, cultural e artistico nacional.

Havendo necessidade de se implementar as normas pre-
vistas na Convengdo do UNIDROIT sobre bens culturais
roubados ou ilicitamente exportados, assinada em Roma,
aos 24 de Junho de 1995, aprovada, para ades?o, através da
Resolucdo n.° 28/11, de 28 de Novembro, da Assembleia
Nacional,

Convindo salvaguardar os bens culturais méveis em
territério nacional contra a exportacdo ilicita, prevista
no artigo 3.° da Convencao de Paris, de 14 de Novembro
de 1970;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre os Procedimentos Rela-
tivos a Protec¢do, Exportacdo, Imp ortagéo e Transferéncia de
Bens Culturais.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
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MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

Decreto Executivo n.” 135/20
de 6 de Abril

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro,
prevé a existéncia do Conselho de Direc¢do como um Orgéo
Consultivo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do referido érgdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de hammonia com
o artigo 24.° do Estatuto Orgédnico do Ministério da Accéo
Social, Familia e Promo¢io da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento do Conselho de Direc¢do
(CD) do Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promog&o
da Mulher, anexo ao presente Decreto Executivo, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2°

As duvidas e omissdes resultantes da interpretac@o
e aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidas por
Despacho da Ministra da Ac¢édo Social, Familia e Promogéo
da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

REGULAMENTO
DO CONSELHO DE DIRECCAO

CAPITULOI

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento, sob a designacdo de Regula-
mento do Conselho de Direc¢do do Ministério da Acgdo Social,
Familia e Promog¢do da Mulher, doravante MASFAMU, dis-
ciplina a estrutura, a composi¢io e o fincionamento do
Conselho de Direc¢do deste Departamento Ministerial, nos
termos previstos no seu Estatuto Orgénico, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Conselho de Direc¢do € o drgdo de apoio consul-
tivo do Ministro da Accdo Social, Familia e Promocéo da
Mulher, de natureza colegial, cabendo-lhe emitir pareceres
e pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a
defini¢@o e coordenacéo das actividades dos diversos érgios
e servicos do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Ao Conselho de Direc¢do compete apreciar, pronunciar-
-se e aconselhar o Ministro no que diz respeito a defini¢éo e
coordenacgdo das actividades dos diversos orgdos e servigos
do Ministério, em especial:

al Apreciar e pronunciar-se sobre as politicas, estra-
tégias e as grandes linhas de desenvolvimento
do Ministério, constantes nos seus Planos de
Actividades Plurianuais, bem como outros docu-
mentos relevantes para a vida institucional;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre o or¢amento anual;

¢) Apreciar e pronunciar-se sobre o relatorio anual de
actividades e contas do Ministério;

d Apreciar e pronunciar-se sobre os relatérios de
monitoria e acompanhamento sistematico, ava-
liacdo e balanco das actividades desenvolvidas
pelos diversos drgdos e servigos do Ministério;

e) Pronunciar-se sobre propostas de alteracdes ao
Estatuto Organico do Ministério, bem como
regulamentos e propostas legislativas;

Jf Pronunciar-se sobre questdes referentes a orga-
nizagdo técnica e administrativa, bem como o
acompanhamento do cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Ministério;

g) Pronunciar-se, sempre que solicitado para o efeito,
sobre as nomeacgdes, exoneragdes, promogoes,
admissoes e demissdes, bem como outros proces-
sos relativos a gestdo de pessoal do Ministério,

hJ Pronunciar-se sobre a criagdo, modificag@o e extin-
¢do de servigos;

i) Dar parecer sobre a pertinéncia e relevancia dos
mais variados projectos do Ministério, bem
como acordos, convénios, entre outros docu-
mentos que impliquem lacos de cooperagdo
entre o Ministério e outras Instituicdes de ambito
regional, nacional ou internacionais, relaciona-
das com o sector de actividade;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decisdo superior.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 4°
(Composicio)

1. De harmonia com o vertido nos n.* 2 e 3 do artigo 7.°
do Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 Janeiro, que aprova
o Estatuto do MASFAMU, o Conselho de Direcgéo integra,
para além do Ministro que o preside, os seguintes membros:

a) Os Secretarios de Estado;
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b) Os Directores Nacionais,

¢) Os Directores Gerais dos servigos superintendidos;

dl Consultores dos Gabinetes do Ministro e dos
Secretarios de Estado.

2. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direccgéo.

3. O Conselho de Direcgdo integra, analogamente e com
caracter permanente, o Director-Adjunto do Gabinete do
Ministro.

4. O Conselho de Direc¢do pode também reunir-se em
Conselho de Direc¢do Alargado, em que participam os
Chefes de Departamento e os Directores Gerais-Adjuntos
dos servicos superintendidos, competindo ao Ministro
determinar quando € que a reunido € de ambito restrito ou
alargado.

ARTIGO 5°
(Funcionamento)
1. O Conselho de Direcgdo tera reunides ordinarias e
extraordinarias:
al As reunides ordinarias serdo realizadas trimestral-
mente;
b) As reunibes extraordinarias ocorrerdo sempre que
forem convocadas pelo Ministro.
2. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direccgéo.

ARTIGO 6°
(Preparacio das Reunides do Conselho de Direccio)

1. Compete ao Gabinete do Ministro, em colaborac@o
com os diferentes orgdos e servicos do Ministério, coorde-
nar e organizar a documentacdo necessaria a ser apreciada
pelo Conselho de Direcgéo.

2. As questdes de caracter protocolar e de apoio admi-
nistrativo e logistico sdo da responsabilidade da Secretaria
Geral.

ARTIGO 7°
(Secretariado de Apoio ao Conselho de Direccio)
1. Asreunides do Conselho de Direc¢do sdo apoiadas por
um Secretariado, constituido pelos seguintes membros:

al O Director e Director-Adjunto do Gabinete do
Ministro, que o coordenam;

b} O Director do Gabinete de Comunicagdo Institu-
cional e Imprensa;

¢) O Director do Gabinete de Tecnologias de Infor-
macao;

d) Outros membros a indicar pelo Presidente do Con-
selho.

2. Compete ao Secretariado em especial:

a) Assegurar o acesso atempado de todos os docu-
mentos a serem submetidos a apreciagéo;

b) Assegurar o apoio técnico as reunides;

¢) Proceder ao registo, documentag@o e arquivo das
reunioes;

d) Elaborar acta das reunides, submeter a apreciaco
e aprovacdo e fazer a leitura da mesma nas reu-
nides subsequentes;

e) Desempenhar outras tarefas que lhe forem atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Participacio)

1. A participag@o nas reunides do Conselho de Direcgdo
tem caracter obrigatorio, para todos os membros referidos
nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° do presente Regulamento, apli-
cando-se 0 mesmo raciocinio nos casos previsto no n.° 4 do
mesmo artigo, sempre que tal condi¢do se verifique.

2. A condi¢do de membro do Conselho de Direccdo é
pessoal e indelegavel. Nao obstante, sera possivel a substi-
tui¢do nos casos previstos na legislacio aplicavel.

3. A condi¢do de membro do Conselho de Direc¢ao per-
der-se-a por exonera¢do ou outro factor que interrompa o
exercicio de suas fun¢des e/ou obrigue a sua substituigcéo
automatica pelo novo nomeado.

ARTIGO 9°
(Substituic des)

Em caso de falta, impedimento ou incapacidade tempo-
raria, os membros do Conselho de Direcgéo sdo substituidos
pelos seus substitutos legais.

ARTIGO 10°

(Competéncias do Presidente do Conselho de Direccio)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Direccfo,
além de outras func¢Ges que lhe sejam atribuidas, presidir
o Conselho de Direc¢éo, abrir e encerrar as reunides, diri-
gir os trabalhos e assegurar o cumprimento das normas e a
regularidade das apreciacGes e pronunciamentos dos demais
membros.

2. O Presidente do Conselho de Direcc¢éo pode, ainda,
suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstincias excepcionais e ponderosas o justifiquem,
mediante decisdo fundamentada, a incluir na acta da reunido.

3. O Presidente do Conselho de Direc¢do pode nomear
um ou mais membros do Conselho de Direc¢do para ela-
borar relatérios sobre qualquer das matérias submetidas a
apreciacao do orgdo.

ARTIGO 11.°
(Direitos e Deveres dos Membros do Conselho de Direccio)

1. Os membros do Conselho de Direcgéo tém os seguin-
tes direitos:

a) Receber as convocatdrias, nos prazos e termos
devidos, contendo a ordem do dia das reunides e
a documentacdo sobre os temas agendados;

b) Participar nas reunides, intervindo nas discussoes
e submetendo a debate aquilo que considerarem
pertinente;

¢) Ter acesso a toda a documentagdo e outra infor-
macdo disponivel e considerada relevante ao
exercicio da respectiva funcao;

d) Realizar as demais fungdes inerentes a condigéo de
membro do Conselho de Direcgéo.
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2. Sdo especiais deveres dos membros do Conselho de
Direccio:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regulamento;

b} Comparecer e participar nas reunides e nas outras
actividades do 6rgdo para que forem designados,
indicando e justificando a razdo da sua eventual
auséncia;

¢) Desempenhar as fungdes de que o Conselho de
Direc¢io os incumba;

d As faltas devem ser comunicadas ao Presidente do
Conselho de Direc¢do, com a respectiva justi-
ficagdo, até ao inicio da reunido, ou, ndo sendo
possivel, justificadas nos cinco dias imediatos ao
termo do impedimento;

e) O impedimento de participa¢do do Presidente do
Conselho de Direcc¢éo deve ser comunicado ao
substituto até ao inicio da reunido.

ARTIGO 12°
(Convocatdrias e divulgacio)

1. As convocatdrias do Conselho de Direcgéo sdo efec-
tuadas de forma electronica ou por oficio, onde constara
sempre a ordem do dia das reunides, estabelecida pelo
Presidente do referido 6rgéo, com antecedéncia minima de 8
dias, sem prejuizo das reunides extraordinarias respeitarem
outros prazos.

2. Todos os assuntos a submeter ao Conselho de Direcgéo
devem ser dirigidos ao seu Presidente.

3. A documentacdo comrente a ser submetida a aprecia-
¢do do Conselho de Direc¢do devera ser presente ao seu
Presidente com, pelo menos, 5 dias uteis de antecedén-
cia sobre a data da realizacio da reunido onde podera ser
apreciada.

4. A documentacio que requeira analise mais aprofun-
dada devera ser presente com maior antecedéncia de modo a
que aquela analise se possa efectuar cabalmente.

5. O Presidente podera mandar instruir as propostas de
apreciacdo antes de ordenar o seu agendamento. Ordenado
o agendamento, proceder-se-a a inclusdo na ordem do dia
da reuniao.

6. Nido obstante o disposto no niimero anterior, qualquer
membro do Conselho de Direc¢do podera requerer a jungéo
de outros documentos de interesse com expressa autorizagdo
do Presidente deste orgdo.

ARTIGO 13°
(Quorum)

1. Para iniciar a sessdo do Conselho de Direcgéo, sera
necessaria a presenca de 3 tercos dos seus membros.

2. Em caso denfo se alcancar o quérum desejado em pri-
meira convocatoria, pospor-se-a o inicio da sessdo até meia

hora depois, momento considerado como segunda convoca-
toria, bastando a presenca de pelo menos metade dos seus
membros para considera-lo validamente constituido.

3. Se nfo existir entdo o quérum, de acordo com o
numero anterior, suspender-se-a a sesséo.

ARTIGO 14°
(Ordem de trabalho e objecto de apreciacio)

1. A ordem de trabalho de cada reunido € estabelecida
pelo Presidente do orgdo e, salvo disposicdo especial em
contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe
forem indicados por qualquer membro do referido conselho,
desde que o pedido seja apresentado por escrito com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis sobre a data da reunido.

2. A ordem de trabalho da reunido deve ser entregue a
todos os membros, por qualquer dos meios previstos non.° 1
do artigo 9.°, com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas
sobre a data da reuniao.

3. S6 podem ser objecto de apreciacdo os assuntos
incluidos na ordem do dia da reunifio, salvo se, tratando-se
de reunido ordinéria, pelo menos 2 tercos dos membros do
orgao presentes reconhecerem a urgéncia de aprecia¢éo ime-
diata sobre outros assuntos nao incluidos na ordem do dia.

4. Qualquer alteragdo a data agendada para as reunides
ordinarias ou extraordinarias, ditada por circunstancias
impeditivas excepcionais, deve ser comunicada a todos os
membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e
oportuno.

ARTIGO 15°
(Actas)

1. A cadareunidio sera lavrada, pelo Secretariado de apoio
ao Conselho de Direccéo, uma acta, contendo um resumo de
tudo o que de essencial nela tiver ocorrido, designadamente,
a indicacdo dos participantes, dos membros ausentes, data
e local, ordem de trabalhos, assuntos apreciados e aspectos
mais relevantes da discussdo, bem como o sentido das apre-
ciagOes feitas.

2. A acta € submetida a aprovagdo de todos os mem-
bros no final da respectiva reunifio ou no inicio da reunifio
seguinte, sendo assinada pelo Presidente do Conselho de
Direc¢do e feita a juncdo da lista de presencas, com assi-
natura de todos os membros do Conselho de Direccéio
presentes, apos aprovagao.

3. Nio participam na aprovacdo da acta os membros que
ndo tenham estado presentes na reunido a que ela respeita.

A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de AlmeidaAlves.
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