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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 127/24 .... .... 5218
Aprova o Acordo de Facilitacdo do Investimento Sustentavel entre a Republica de Angola e a Unido
Europeia.

Inspeccao Geral da Administragao do Estado

Decreto Executivo n.2 132/24 ... 5242
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.
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INSPECCAO GERAL DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Decreto Executivo n.2 132/24
de 18 de Junho

O presente Diploma estabelece a organizacao e funcionamento do Gabinete de Recursos
Humanos da Inspec¢ao Geral da Administragao do Estado, nos termos das disposicdes combi-
nadas dos artigos 22.2 e 38.2 do Estatuto Organico da IGAE, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 242/20, de 28 de Setembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, do Decreto Presidencial n.2 43/24,
de 29 de Janeiro, e de acordo com o artigo 12.2 do Estatuto Organico da Inspec¢ao Geral da
Administracdo do Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 242/20, de 28 de Setembro,
conjugado comos n.*1 e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos da Inspec¢do Geral
da Administracao do Estado, anexo ao presente Diploma, e dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes que se verificarem na interpretacao e aplicacdo do presente Diploma
sao resolvidas pelo Inspector Geral da Administra¢dao do Estado.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

Este Decreto Executivo entra imediatamente em vigor apds a sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2024.

O Inspector Geral, Jodo Manuel Francisco.
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REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS
DA INSPECCAO GERAL DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, doravante designado por «GRH», é o servigo de apoio
técnico responsavel pela gestdo eficiente do pessoal da IGAE, nomeadamente nos dominios
da avaliagao de desempenho, desenvolvimento de pessoal e plano de carreiras, bem como o
recrutamento, a formagdo e a gestdao motivacional.

ARTIGO 2.2
(Atribuicoes)

O GRH tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber e executar as politicas e praticas no dominio da gestdo de pessoal;

b) Assegurar a gestao integrada do pessoal afecto aos servigcos da IGAE, nomeadamente o
recrutamento, seleccdo, provimento, integracao, formacao, promog¢des, mobilidade,
nomeacdes, exoneragdes, aposentacgao e outros;

¢) Planificar, recrutar, seleccionar e administrar os recursos humanos da IGAE em confor-
midade com as normas da Administracdo Publica;

d) Propor critérios de evolugdo na carreira nos termos da lei, no sentido de avaliar os
processos de gestdao e desenvolvimento de carreiras;

e) Assegurar a gestao eficiente e eficaz da base de dados do pessoal da IGAE;

f) Acompanhar o estagio profissional dos Inspectores da IGAE;

g) Acompanhar e supervisionar a gestao do capital humano ao nivel das Delega¢6es Pro-
vinciais;

h) Assegurar a efectivacao dos processos de avaliacdo de desempenho dos funcionarios
da IGAE;

i) Acompanhar os processos de concurso publico de ingresso e de acesso da IGAE;

j) Coordenar os processos de mobilidade do pessoal da IGAE;

k) Manter informado o Inspector Geral da Administracao do Estado sobre a actividade de
gestao do capital humano;

I) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos funcionarios;

m) Elaborar e dinamizar medidas de caracter sociocultural que visam o bem-estar e a
motivac¢do dos funcionarios;

n) Coordenar e controlar a aplicacdo do regime remuneratdrio e dos regimes juridicos das

carreiras;
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o) Promover a adopc¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de trabalho,
nomeadamente a higiene, a salde e a seguran¢a, bem como coordenar e controlar os
processos relativos a seguranca social;

p) Assegurar a manutencao da disciplina laboral e propor medidas ou ac¢des nos termos
da legislacao em vigor;

g) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade do pessoal;

r) Elaborar e controlar o plano anual de férias;

s) Propor e estabelecer os critérios para a formacao e capacitacdo técnico-profissional;

t) Elaborar o plano anual de formacao de quadros;

u) Prestar assessoria sobre as questées de natureza técnica do pessoal que lhe sejam
submetidas por outras areas da IGAE;

v) Cooperar com os servicos competentes da Administragdo Publica em matéria da gestao
do capital humano;

w) Efectuar o processamento de saldrios e assegurar a correcta aplicacao das normas e
procedimentos de processamento de salarios e outros suplementos retributivos;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 3.2
(Principio da legalidade)

As normas e procedimentos da actividade administrativa e de controlo interno administra-
tivo, determinam a adop¢do de normas e preceitos préprios no dominio do funcionamento da
actividade da Administracdo Publica, aprovado pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,
através dos quais os funciondrios devem garantir o cumprimento rigoroso destas normas na
defesa dos direitos e interesses legitimamente protegidos dos particulares, sendo responsa-
veis pelas accOes e omissdes praticadas, como consequéncia do exercicio das suas fungdes.

CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento

SECCAO |
Organizacao em Geral

ARTIGO 4.2
(Estrutura organica)
1. O GRH é dirigido por um Inspector-Director, equiparado a Director Nacional, nomeado
pelo Inspector Geral da Administracao do Estado.
2. O GRH compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacado e Avaliagdao de Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
3. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores-Chefes de 1.2 Classe, com a funcdo de
Chefe de Departamento.
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SECCAO Il
Competéncias

ARTIGO 5.2
(Director)
1. Compete ao Director:
a) Organizar e dirigir as actividades do GRH perante o Inspector Geral da Administracao
do Estado ou a quem este delegar;
b) Planificar, direccionar, coordenar e controlar a gestdo e administracdo do capital
humano;
¢) Representar o GRH, em matéria das suas func¢des, junto dos servicos e organismos da
Administracdo Publica e de outras entidades publicas e privadas;
d) Propor a nomeacao dos cargos de chefia e funcionarios afectos ao GRH ao Inspector
Geral da Administracao do Estado;
e) Velar pelo cumprimento do plano de actividade aprovado e das orientacdes superiores;
f) Elaborar e submeter o relatério anual de actividades a aprovacao do Inspector Geral da
Administracdo do Estado;
g) Cooperar com os distintos servicos da IGAE;
h) Orientar a elaboracao e aprovacao do plano de férias do pessoal afecto ao Gabinete;
i) Assegurar a disciplina laboral e propor medidas ou acgbes disciplinares nos termos da
legislacao em vigor;
j) Submeter a apreciacao do Inspector Geral da Administracdo do Estado os assuntos que
carecam de resolugao superior;
k) Participar na organizacdo e celebragdo de contratos dos novos funcionarios em que
intervenha a IGAE;
I) Exercer outras competéncias confiadas por lei ou superiormente determinadas.
2. Na falta, auséncia ou impedimento, o Director sera substituido por um Chefe de
Departamento por ele for designado, com aprovacado do Inspector Geral da Administracao do
Estado.

SECCAO IlI
Organizacao em Especial

ARTIGO 6.2
(Departamento de Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras é che-
fiado por um Inspector-Chefe de 1.2 Classe, nomeado pelo Inspector Geral da Administracdo
do Estado, sob proposta do Director, a quem responde.

2.0 Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras é o servigo
do GRH, com as seguintes fungdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de politicas de gestao de pessoal tendo
como base o desenvolvimento dos funcionarios;
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b) Elaborar propostas e projectos que visam promover e assegurar os niveis de produtivi-
dade dos funcionarios de modo a aumentar os seus desempenhos;

¢) Definir as necessidades de quadro de pessoal para os processos de acesso e ingresso;

d) Efectuar o acompanhamento psico-social dos funcionarios sempre que necessario;

e) Colaborar com instituicdes relevantes e outras entidades competentes na dinamizacdo de
programas socioculturais que estimulam o bem-estar e a motivacdo dos funcionarios;

f) Emitir pareceres de actos normativos sobre matéria de recursos humanos;

g) Emitir pareceres técnicos sobre a solicitacdo de licencas e mobilidade de funcionarios;

h) Acompanhar a execucao dos contratos de trabalho e as rescisdes dos mesmos, bem
como de outras matérias relacionadas a legislacao laboral;

i) Elaborar informacgses e projectos, com vista ao melhoramento da organizacao e funcio-
namento interno, em colaborac¢do com os diferentes servicos da IGAE;

j) Acompanhar os Departamentos responsaveis pela gestdo do capital humano ao nivel
das Delegacdes Provinciais, em matérias da especialidade do Departamento;

k) Elaborar estudos e propostas sobre a carreira do pessoal da IGAE;

I) Acompanhar o estagio dos Inspectores da IGAE;

m) Acompanhar os recursos humanos ao nivel das Delega¢Ges Provinciais;

n) Realizar as demais tarefas que forem determinadas superiormente.

ARTIGO 7.2
(Departamento de Formacao e Avalia¢cdo de Desempenho)

1. O Departamento de Formacado e Avaliagdao de Desempenho é chefiado por um Inspector-
-Chefe de 1.2 Classe, nomeado pelo Inspector Geral da Administracao do Estado, sob proposta
do Director, a quem responde.

2. O Departamento de Formacdo e Avaliagdo de Desempenho é o servico do GRH que se
ocupa da politica de capacitacao e desenvolvimento dos funciondrios da IGAE, e tem as seguin-
tes funcoes:

a) Propor e estabelecer os critérios e elaborar o plano de formacao;

b) Executar as actividades de desenvolvimento e gestdo de recursos humanos;

c¢) Assegurar a efectivacdo dos processos de avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

d) Preparar e executar a politica de formacgao, em colaboracdo com as diversas areas;

e) Propor a politica de valorizacao do conhecimento dos profissionais e elaborar o plano
de valorizagao dos mesmos, nos termos da lei;

f) Acompanhar o estagio profissional dos Inspectores da IGAE;

g) Colaborar com instituicoes relevantes e outras entidades competentes na dinamizagao
de programas socioculturais que estimulam o bem-estar e a motiva¢do dos funciona-
rios;

h) Acompanhar o Departamento responsavel pelos recursos humanos das Delegacbes
Provinciais em matérias da especialidade do Departamento;

i) Realizar as demais tarefas que |he forem determinadas superiormente.
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ARTIGO 8.2
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados é chefiado por um Inspector-
-Chefe de 1.2 Classe, nomeado pelo Inspector Geral da Administracao do Estado, sob proposta
do Director, a quem responde.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados é o servico que promove as tarefas
relativas ao dominio da gestdo técnica e registo de dados da IGAE, e tem as seguintes funcdes:

a) Elaborar e assegurar a gestdo efectiva dos recursos humanos;

b) Executar a gestdo do arquivo e da base de dados dos funcionarios;

¢) Manter actualizado o processo individual dos funcionarios;

d) Efectuar o processamento das remunerac¢des dos funcionarios nos termos da legislacao
da especialidade, tendo em consideragao todos os beneficios sociais em vigor;

e) Emitir e proceder a entrega dos titulos de vencimento mensalmente aos funcionarios;

f) Analisar e registar as ocorréncias disciplinares e acompanhar a execugao das medidas
disciplinares;

g) Dar seguimento de todo o expediente relativo a inscri¢do, reinscricao, cancelamento
de inscricdo e aposentacdo junto dos servicos competentes da Administracao Publica;

h) Emitir guias de marcha, de vencimento, declaracdes e certidoes;

i) Avaliar o absentismo do pessoal e propor medidas que visam a sua prevengao;

j) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade do pessoal;

k) Elaborar o plano anual de férias dos distintos servicos, bem como proceder a sua gestao;

I) Apreciar os pedidos de justificacdao de faltas, concessdes de licencgas e tratar das ques-
tGes relativas ao apoio social dos funcionarios;

m) Emitir pareceres sobre contratos de trabalhos e acompanhar as rescisdes dos mesmos,
bem como de outras matérias relacionadas a legislacdo laboral;

n) Acompanhar o Departamento responsavel pelos Recursos Humanos das Delegacbes
Provinciais em matérias da especialidade do Departamento;

o) Realizar as demais tarefas que lhe forem determinadas superiormente.

CAPITULO Il

Pessoal
ARTIGO 9.2
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do GRH consta no Anexo | do presente Regulamento, e dele é parte
integrante.

ARTIGO 10.2
(Organograma)

O organograma do GRH consta no Anexo Il do presente Regulamento, de que é parte
integrante.
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CAPITULO IV
Disposigoes Finais

ARTIGO 11.2
(Conduta ética e deontoldgica)

1. Aos funcionarios afectos ao GRH é exigido um comportamento ético e deontolégico,

assente no principio da confidencialidade, da prossecucdo do interesse publico, da legalidade,

da probidade e da utilizacdao mais adequada e racional dos recursos patrimoniais e tecnolégi-

cos a disposicdo para melhor desempenho das suas fungées.

2. Devem igualmente respeitar a Constituicdo da Republica de Angola e as leis estruturan-

tes da Administracao Publica.

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.2 do Regulamento Interno do GRH

Quadro de Pessoal do Regime da Carreira Especial

Grupo de pessoal Cargo/ Categoria Especialidades Lugares Criados
Profissionais
Inspector-Director l
Direcgiio e Inspector-Chefe de 1°Classe
Chefia 3
Sub total 4
Direito, Economia, Finangas,
Inspector Assessor Principal Auditoria, Contabilidade e
Inspector Primeiro Assessor Gestdo, Gestdo de Recursos 23
Inspector Superior Inspector Assessor Humanos, Arquitectura,
Inspector Superior Principal Engenharia Informatica, Gestio
Inspector Superior de 1.” Classe ¢  Administragio  Publicas,
Inspector Superior de 2° Classe Servigo Social, Psicologia,
Sociologia, Matemitica e
Estatistica
Sub total 23
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1* Classe  [Direito, Economia, Finangas,
Inspector Inspector Especialista de 2°* Classe  [Auditoria, Contabilidade e Gestdo,
Técnico Inspector de 1* Classe Gestlio de Recursos Humanos,
[nspector de 2* Classe Arquitectura, Engenharia 12
Inspector de 3° Classe Informéatica, Gestio e
Administragdo Piblicas, Servigo
Social, Psicologia, Sociologia,
Matemadtica e Estatistica
Sub total 12
Sub-Inspector Principal de
1°Classe
Sub-Inspector Principal de . L. ~
2°Classe Coniabilidade ¢ Administragio
Sub- Inspector Sub-Inspector Principal de Publica, Matematica, Engenharia 2
gﬁliiss‘::eclor de 1"Classe [nformatica, Gestdo de Recursos
Sub-Inspector de 2°Classe Humanos, Sociologia
Sub-Inspector de 3*Classe
Sub total 2
Total 41
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ANEXO Il

Organograma a que se refere o artigo 10.2 do Regulamento Interno do GRH

DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE
GESTAO POR
COMPETENCIAS E
DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRAS

DEPARTAMENTO DE
FORMACAO E
AVALIACAO DE
DESEMPENHO

O Inspector Geral, Jodo Manuel Francisco.

TAMENTO DE
REGISTO E
AQO DE DADOS

(24-0216-J-IGAE)
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Didario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Republica, publicado no Didrio da Republica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andndo e assinaturas do «Diario da Anol da Republica 1.8 & 2.9 série & de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa MNadonal | As trés séries ....................Kz: 1 380 997,99 paraa 3.9 série Kz: 184,3, acesddo do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrigue de Carvalhon.®2, |A 1.8 série ......................Kzr 712.192,81] fivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- [A 2.3 série ......................Kz:  372.882,53] da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nadecnal.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». A3asérie ... Kzo 295,922,650 tesouraria da Imprensa Nadonal - E.B
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