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Assembleia Nacional

Resolucio n.” 46/16:

Aprova a corecgdo de nomes dos membros propostos pelo MPLA, UNITA
e CASA-CE, nas Comissdes Municipais Eleitorais de Nambuangongo e
Pango Aluquém (Provincia do Bengo), Benguela (Provincia de Benguela),
Chitembo e Nharea (Provincia do Bi€), Cabinda (Provincia de Cabinda),
Londuimbali (Provincia do Huambo), Chicomba (Provincia da Huila),
Menongue, Cuchi, Mavinga, Rivungo, Cuito Cuanavale, Cuangar €
Nancova (Provincia do Cuando Cubango), Golungo Alto, Samba Cay,
Cambambe, Ambaca e Lucala (Provincia do Cuanza-Norte), Sumbe,
Amboim e Cela (Provincia do Cuanza-Sul), Cacuaco, Viana e Quissama
(Provincia de Luanda), Malanje, Massango, Caculama ¢ Marimba (Provincia
de Malanje), Cuilo e Xa-Muteba (Provincia da Lunda-Norte), Moxico,
Alto Zambeze, Bundas e Luacano (Provincia do Moxico), Namibe,
Bibala, Virei e Témbua (Provincia do Namibe), Cangola, Negage e Uige
(Provincia do Uige), Noqui e Cuimba (Provincia do Zaire).

Inspeccio Geral da Administraciio do Estado

Decreto Executivo n.” 442/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico e de Intercambio
da Inspeccido Geral da Administragéo do Estado.

Decreto Executivo n.” 443/16:
Aprova o Regulamento Intemo da Secretaria Geral da Inspeccio Geral
da Administra¢do do Estado.

Decreto Executivo n.” 444/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa da [nspecgéo Geral da Administragido do Estado.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 46/16
de 23 de Novembro

Considerando que os Orgios da A dministracdo Eleitoral regem-
-se pelos principios e normas estabelecidos pela Lein.°12/12, de 13
de Abril — Lei Orgénica sobre a Organizagfo e o Funcionamento
da Comissdo Nacional Eleitoral em conformidade com o princi-
pio da independéncia estabelecido pelo n.° 1 do artigo 107.° da
Constitui¢io da Republica de Angola;

Atendendo que a alineab) don.® 1 do artigo 149.° da Lei
n.° 36/11, de 21 de Dezembro (Lei Organica Sobre Elei¢oes
Gerais), estabelece que os membros das Comissoes Municipais
Eleitorais, sao designados, por maioria absoluta dos Deputados
em efectividade de fungdes, sob proposta dos Partidos Politicos
e de Coligactes de Partidos Politicos com assento parlamentar;

Considerando que os Partidos Politicos MPLA, UNITA
e a Coligacdo de Partidos Politicos CASA-CE, solicitaram
a correc¢do de nomes dos seus membros, nas Comissdes
Municipais Eleitorais de Nambuangongo e Pango Aluquém
(Provincia do Bengo), Benguela (Provincia de Benguela),
Chitembo e Nharéa (Provincia do Bié), Cabinda (Provincia
de Cabinda), Londuimbali (Provincia do Huambo), Chicomba
(Provincia da Huila), Menongue, Cuchi, Mavinga, Rivungo,
Cuito Cuanavale, Cuangar e Nancova (Provincia do Cuando
Cubango), Golungo Alto, Samba Cajui, Cambambe, Ambaca
e Lucala (Provincia do Cuanza-Norte), Sumbe, Amboim e
Cela (Provincia do Cuanza-Sul), Cacuaco, Viana e Quissama
(Provincia de Luanda), Malanje, Massango, Caculama e
Marimba (Provincia de Malanje), Cuilo e X4-Muteba (Provincia
da Lunda-Norte), Moxico, Alto Zambeze, Bundas e Luacano
(Provincia do Moxico), Namibe, Bibala, Virei e Témbua
(Provincia do Namibe), Cangola, Negage e Uige (Provincia
do Uige), Noqui e Cuimba (Provincia do Zaire), constantes
da Resolugdo n.° 24/15, publicada na I Série do Didario da
Repriblica, sob on.° 177, de 30 de Dezembro de 2015.

Os Partidos MPLA, UNITA e a Coligac#io de Partidos Politicos
CASA-CE, tém legitimidade de solicitarem a correc¢io de nomes
dos membros por si designados, conforme consta da Resolucéo
n.° 24/15, publicada na I Série do Didrio da Reptiblica, sob o
n.° 177, de 30 de Dezembro de 20135, pelo facto dos mesmos nédo
corresponderem aos nomes constantes dos respectivos Bilhetes
de Identidade e, deste modo, ndo os identificar verdadeiramente,
para que os mesmos possam beneficiar dos seus direitos sociais ou
subsidios, desde, a data das respectivas tomada de posse.
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Decreto Executivo n.” 443/16
de 23 de Novembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 215/13, de 16
de Dezembro, aprovou o Estatuto Orgénico da Inspeccfio Geral
da Administracdo do Estado;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagdo, organizacéo e fincionamento da Secretaria Geral,
com vista a materializacdo das competéncias que lhe foram
cometidas pelo Estatuto Orgénico da Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com os n.* 1 e 4 do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.® 6/10, de 24 de Feveretro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral da
Inspecc¢do Geral da Administragédo do Estado, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretac@o e aplica-

¢ao do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo Inspector

Geral da Administra¢io do Estado.
ARTIGO 3.°

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2016.

O Inspector Geral da Administragio do Estado, Joaquim
Mande.

REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARITA
GERAL DA INSPECCAO GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o que trata da generalidade
das questdes administrativas comuns a todos os servicos da
Inspecc¢do Geral da Administragdo do Estado, bem como da
gestdo do orcamento, da politica dos recursos humanos, do
patrimonio, da informatica e das relagdes publicas e protocolo.

2. A Secretaria Geral assegura a colaboracdo com os
demais servicos da Administragdo Publica em matéria das
suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:
al Assegurar a recep¢do, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral da Inspeccio
Geral da Administragédo do Estado;

b) Estabelecer as normas e métodos de organizag@o
administrativa interna em colaboragfo com o
Gabinete Juridico e de Intercambio;

¢) Promover de forma permanente e sistematica o aper-
feicoamento das actividades administrativas e a
melhoria da produtividade dos servigos;

d) Elaborar o projecto do or¢amento da Inspecgdo
Geral da Administracido do Estado, fazer a sua
gestio e elaborar relatérios de prestagio de contas
de execugio;

e) Inventariar as necessidades em matéria de pessoal e
proceder ao respectivo recrutamento;,

) Gerir os recursos humanos da Inspec¢do Geral da
Administra¢io do Estado;

g) Elaborar estudos e apresentar prop ostas sobre as car-
reiras e regimes juridicos do pessoal da Inspecg@o
Geral da Administragéo do Estado;

h) Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
cionarios publicos e dos agentes administrativos
da Inspeccgdo Geral da Administracao do Estado;

i) Propor, em colaboragdo com o Gabinete Juridico e de
Intercambio, critérios e indicadores para a elaboragéo
dos planos de formag@o e de superagao profissional,

JJ) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios;

k) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
do pessoal e proceder a elaboragdo do respectivo
plano de férias;

J) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter socio-
-cultural, que visem o bem-estar dos fincionarios;

m) Assegurar a aquisi¢do e manutengdo dos bens e
equipamentos necessarios ao fiincionamento da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
patrimoniais da Inspec¢ao Geral da Administragéo
do Estado, bem como a sua protec¢o, manutengéo
€ conservacao,

o) Assegurar o funcionamento dos servigos de pro-
tocolo e relagdes publicas e organizar actos e
cerimonias oficiais;

pJ) Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
superiormente determinadas.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO 1
Organizacio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura Orginica)

1. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Inspector Geral com
a categoria de Director Nacional, que assume a qualidade de
coadjutor principal do Titular do Orgéo na elaboracéo do seu
or¢amento e na execugao, controlo e fiscaliza¢@o or¢amental,
financeira e patrimonial da Inspecc¢io Geral da Administra¢io
do Estado.

2. A Secretaria Geral compreende os seguintes servigos:
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a) Departamento de Administrag¢do e Finangas;
b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Reparti¢do de Expediente e Arquivo Geral;
d) Reparti¢do de Finangas e Patrimonio;

e) Reparti¢do de Protocolo e Relagdes Publicas;
J Reparticéo de Pessoal e Quadros;

g) Reparti¢do de Apoio e Seguranga Social.

SECCAOII
Da Direccio

ARTIGO 4.°
(Secretario Geral)
1. Compete ao Secretario Geral:

a) Dirigir, coordenar e controlar as actividades dos
servicos que integram a Secretaria Geral;

b) Orientar e assegurar a elaborac¢do do or¢amento
dos programas e projectos da Inspecgdo Geral da
Administracio do Estado, nos termos das normas
em vigor, junto do Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica;

¢) Zelar pela correcta gestdo e execugao do orgamento
e da programacio financeira, nos devidos prazos
e de acordo com a legislagdo em vigor;

d Elaborar orelatério anual de gestdo e o relatorio de
prestagdo de contas bem como a conta de geréncia
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

e) Apresentar superiormente os programas de activi-
dades da Secretaria Geral,

) Elaborar o relatério anual de actividades da Secre-
taria Geral;

g) Coordenar, propor e aperfeigoar o sistema de fun-
cionamento técnic o-administrativo da Inspecc@o
Geral da Administragédo do Estado;

h) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de natu-
reza administrativa que digam respeito a Inspec¢ao
Geral da Administragédo do Estado;

i) Preparar e coordenar a tomada de posse dos fun-
cionarios da Inspec¢do Geral da Administracio
do Estado;

_J) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia,

k) Presidir as reunides do colectivo dos fimcionarios
da Secretaria Geral;

) Desempenhar as demais fung6es que lhe forem supe-
riormente determinadas.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral sera
substituido por um Chefe de Departamento por ele designado,
com a aprovacio do Inspector Geral do Estado.

SECCAOIII
Organizacio em Especial

ARTIGO 5.°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administra¢do e Finangas € o servigo
da Secretaria Geral que assegura a elaboragéo do or¢amento,
zela pela alocacio atempada dos recursos financeiros, responde
pela execucdo orcamental e financeira, bem como pela organi-
zacao dos servigos contabilisticos, patrimoniais e do economato.

2. O Departamento de Administracdo e Financas tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a recep¢ao, registo, classificagdo, distri-
buig¢@o e arquivo da correspondéncia geral e outros
documentos da Inspecc¢do Geral da Administracdo
do Estado;

b) Propor normas e métodos de organizagdo
administrativa;

¢) Promover permanentemente e sistematicamente, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

d) Propor o or¢amento da Inspec¢do Geral da Adminis-
tracdo do Estado, fazer a sua gestdo e elaborar os
relatérios de prestacao de contas da sua execugio;

e) Acompanhar a actividade dos servigos de protocolo
e relagdes publicas;

) Propor a aquisicdo de bens e equipamentos para a
Inspecgdo Geral da Administragdo do Estado e
velar pela sua manutencio e conservagao;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
patrimoniais;

h) Assegurar o desenvolvimento e aplica¢ao dos sis-
temas de informatica e arquivo electrénico de
documentos;

i) Velar pelo cumprimentorigoroso das leis € demais nor-
mas que visem disciplinar a actividade financeira;

_JJ Gerir e controlar os créditos or¢amentais e os recursos
financeiros do Or¢amento para despesas de funcio-
namento sob a supervisido do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

3. O Departamento de Administra¢do e Finangas € chefiado
por um Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

4. O Departamento de Administracio e Finangas tem a
seguinte estrutura de servicos:

a) Repartigdo de Expediente e Arquivo Geral;

b) Reparti¢do de Finangas e Patrimonio;

¢) Repartic¢do de Protocolo e Rela¢Ges Publicas.

ARTIGO 6°
(Reparticio de Expediente e Arquive Geral)

1. A Reparticdo de Expediente e Arquivo Geral tem as
seguintes atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes a recepgao, classificagdo,
distribuico, expedi¢do e arquivo da correspon-
déncia e outros documentos;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e mate-
rial aos orgdos e servicos da Inspecgao Geral da
Administra¢do do Estado;

¢) Dinamizar o processo de informatizagéo dos servigos
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo geral, bem
como os sistemas; e

e) Métodos de organizagdo do arquivo;
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) Participar na elaborago das propostas sobre as nor-
mas e métodos de organiza¢ido administrativa,
bem como sobre o aperfeicoamento e melhoria
da produtividade dos servigos;

g) Organizar e manter actualizados os livros de registos
de entrada e saida de correspondéncia;

h) Fornecer elementos necessarios a consulta dos
diferentes servicos da Inspeccdo Geral da Admi-
nistracdo do Estado;

i) Conservar cuidadosamente todo o material que cons-
titui o acervo documental da Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado;

J) Solicitar a aquisi¢@o do material necessario ao bom
funcionamento do arquivo;

k) Executar o servigo geral da dactilografia e infor-
matica e manter, cuidadosamente, arquivados os
dispositivos que contém matéria registada;

D) Estudar formas de actualizagao sistematica e per-
manente dos sistemas e métodos de informatica;

m Reproduzir textos e outros documentos de interesse
para aInspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

nj) Coordenar e registar todas as solicita¢Ges de repro-
ducdo de documentos;

o) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.

2. A Reparticdo de Expediente e Arquivo Geral € che-
fiada por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria
de Chefe de Reparti¢ido Nacional.

ARTIGO 7.°
(Reparticio de Financas e Patrimonio)

1. A Reparti¢do de Financas e Patrimoénio tem as seguintes
atribuicdes:

a) Participar na elaboragao da proposta do or¢amento
e no relatério da sua execugéo;

b) Elaborar a proposta de aquisi¢io de bens de consumo
corrente, moveis, utensilios e equipamentos dos
diversos dérgaos e servicos da Inspecgdo Geral da
Administracio do Estado e providenciar a aquisi-
¢do, armazenagem e distribui¢do daqueles bens;

¢) Proceder ao estudo das necessidades em matéria de
instalacGes e fomecer aos servicos competentes
os planos anuais e plurianuais de obras e projectos
de aquisi¢fo de novas instalacGes para os servigos
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

d) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

e) Promover a escrituragdo e os registos contabilisticos
obrigatorios;

) Proceder arecepgao das ordens de pagamento e emitir
as ordens de saque e outros documentos similares;

g) Organizar os livros e outros documentos contabi-
listicos e manté-los devidamente escriturados e
cuidadosamente conservados;

h) Efectuar o pagamento dos salarios do pessoal da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

i) Participar na elaboragao das folhas de salarios;

JJ Organizar e manter actualizados os livros deregisto
dos inventarios dos bens patrimoniais;

k) Proceder ao registo pontual do aumento e do abate
a carga de bens e equipamentos pertencentes a
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

1) Proceder ao armazenamento dos sfocks nas melhores
condi¢des de conservagdo e seguranca;

m) Superintender os servigos de transporte;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. A Reparticdo de Financas e Patrimonio € chefiada por
um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria de Chefe
de Reparticdo Nacional.

ARTIGO 8°
(Reparticio de Protocolo e Relacoes Pablicas)

1. A Reparti¢do de Protocolo e RelagGes Publicas tem as
seguintes fung Ges:

a) Assegurar em matéria protocolar as sessdes do
Conselho Consultivo, do Conselho Técnico e do
Conselho Directivo; conferéncias, seminarios e
reunides, bem como todas as cerimonias organi-
zadas pela Instituicéo;

b) Assegurar o sistema derecepgao e atendimento das
entidades oficiais e do publico em geral;

¢) Participar na preparacdo das deslocages ao exterior
e no interior do Pais do pessoal da Inspec¢do Geral
da Administracdo do Estado e das entidades por
ela convidadas;

d) Acolher e assegurar as condi¢Ges de hospedagem aos
funcionarios da Inspec¢ao Geral da Administragéo
do Estado e outras entidades, quando em misséo
de servico oficial;

e) Proceder a aquisi¢do de bens necessarios ao funcio-
namento do protocolo e relagdes publicas;

) Preparar e organizar o acolhimento e estadia de
missdes estrangeiras em visita ao Pais a convite
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

g) Tratar do expediente relativo a emiss@o e prorrogagao
de passaportes diplomaticos e de servigo para os
dirigentes e fincionarios da Instituic@o;

h) Elaborar o expediente necessario e diligenciar junto
das Representacdes Diplomaticas e Consulares
acreditadas no Pais, para a obtencdo de Visto a
favor de dirigentes e funciondrios que se desloquem
em servico ou em gozo de férias ao estrangeiro;

i) Adquirir os bilhetes de passagem e providenciar as
ajudas de custo e o subsidio de deslocagdo para
os dirigentes e funcionarios que se desloquem
€m Servigo, quer no interior quer para o exterior
do Pais;

JJ) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. A Reparticdo de Protocolo e Relagdes Publicas € che-
fiada por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria
de Chefe de Reparti¢do Nacional.
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ARTIGO 9.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo intemo
da Secretaria Geral responsavel pela gestio dos recursos humanos.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes
fungoes:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades do pessoal e
seu recrutamento;

b) Elaborar estudos sobre as carreiras do pessoal da Ins-
peccdo Geral da Administragéo do Estado;

¢) Elaborar estudos necessarios a racionalizagao e gestdo
dos recursos humanos;

d) Assegurar a execug@o das normas sobre os sistemas de
higiene e seguranca no trabalho;

e) Orientar e acompanhar os estagios dos candidatos a
inspectores da Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado;

) Organizar e manter actualizados os processos individuais
do pessoal;

g Recolher e organizar a informag?o relativa aos recursos
humanos e promover o seu desenvolvimento e aper-
feicoamento profissionais;

h) Apostar na inovago e aprendizagem continua do pessoal
de forma a fortalecer os lacos da cultura institucional;

i) Propor e executar os programas de formac?o e aperfeigoa-
mento profissional dos titulares de cargos de direc¢o
e chefia, dos funcionarios e agentes administrativos;

_J) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal da Ins-
peccdo Geral da Administracdo do Estado, no que
se refere ao concurso, exoneracdo, destacamento,
demiss?o e aposentacio mediante coordenagio com
os responsaveis dos restantes servigos;

k) Desempenhar as demais tarefas que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido, por
um Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

4. O Departamento de Recursos Humanos compreende:

a) Reparti¢do de Pessoal e Quadros;

b) Reparti¢do de Apoio e Seguranga Social.

ARTIGO 10.°
(Reparticio de Pessoal e Quadros)

1. A Reparti¢do de Pessoal e Quadros tem as seguintes
funcoes:

a) Apresentar pareceres e sugestdes sobre as neces-
sidades da Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado em matéria de pessoal e seu processo de
recrutamento;

b) Elaborar pareceres, sugestoes e estudos para actua-
lizagdo das carreiras e regime juridico do pessoal
da Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

¢) Participar na gestdo dos recursos humanos da Ins-
peccdo Geral da Administracdo do Estado;

d) Apresentar propostas sobre a elaboragdo do registo
actualizado do cadastro dos funcionarios do Estado;

e) Apresentar sugestdes dos critérios e indicadores
dos planos de formacao e superagéo profissional;

) Colaborar no processo de avaliagido do desempenho
profissional dos funcionarios da Inspecc¢ao Geral
da A dministracio do Estado;

g/ Controlar e analisar periodicamente a efectividade
e assiduidade do pessoal;

h) Elaborar o plano de férias do pessoal e quadros da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

JJ Processar as folhas de salario do pessoal e dar-lhes
o devido encaminhamento, bem como elaborar
periodicamente o mapa de antiguidade;

k) Instruir e dar o conveniente seguimento dos processos
referentes aos subsidios e outras prestacdes e bene-
ficios sociais, bem como os abonos devidos aos
fincionarios e/ou seus familiares;

) Levantar Autos de Abandono de Lugar aos funciona-
rios, para efeitos de demisséo, nos termos da lei;

m) Elaborar as Actas ¢ os Termos de Posse de fungdes ou
cargos dos funcionarios e agentes administrativos
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

n) Participar na formulagdo de novos métodos e técni-
cas pedagogicas, com vista a obtencdo de maior
eficiéncia da formac#o e superacao técnico-pro-
fissional do pessoal,

o) Desempenbhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. A Reparticdo de Pessoal e Quadros € chefiada por um
Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de
Reparti¢ao Nacional.

ARTIGO 11.°
(Reparticio de Apoio e Seguranca Social)

1. A Reparti¢do de Apoio e Seguranca Social € o servigo
interno encarregue de:

a) Dinamizar medidas de caracter sécio-cultural que
visem o bem-estar dos funcionarios;

b) Velar pelo cumprimento das normas que regulam a
protecgio, higiene no trabalho e seguranga social;

¢) Estudar e submeter a aprovagao superior as normas
do sistema de protec¢do e prevencio de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

d) Garantir a aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos
de proteccéo no trabalho;

e) Efectuar os procedimentos administrativos relativos
a verificagdo de doencas e juntas médicas;
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) Assegurar a formacdo e juncdo de documentacio
necessaria para a constitui¢fio de processos de
reforma e proceder ao respectivo registo;

g) Efectuar, permanentemente, o seguro do pessoal
da Inspeccdo Geral da Administragido do Estado
contra riscos e acidentes;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio e Seguran¢a Social € chefiada
por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria de

Chefe de Reparti¢do Nacional.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 12°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral é o constante do
Anexo I do presente regulamento, e dele faz parte integrante.
ARTIGO 13.°
(Organigramsa)

O organigrama da Secretaria Geral € o constante do Anexo I
do presente regulamento, e dele faz parte integrante.

O Inspector Geral da Administragio do Estado, Joaguim
Mande.

ANEXOI
(Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Interno da Secretaria Geral)
- Designacio e Lugares R, P e
Grupo de pessoal da Carreira Categoria/Cargo Criados Especialidade Profissional a Admitix
Inspector Geral/Secretario Geral 1
Inspector Geral-A djunto/Chefe de Departamento 2
. Direcgao e Chefia
Direcgiio e Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe/Chefe de Repartigio 5
Inspector Chefe de 2.* Classe/Chefe de Sec¢io 1
Subtotal 9
Asgsessor Principal 4
Primeiro Assessor 4
Assessor 4
Técnica Superior
Técnico Superior Tecnico Superior Principal 6
Técnico Superior de 1." Classe 6
Técnico Superior de 2." Classe 10
Subtotal 34
Especialista Principal 1
Especialista de 1." Classe 1
o Especialista de 2." Classe 2
Técnica
Técnico Técnico de 1." Classe 3
Técnico de 2. Classe 3
Técnico de 3." Classe 3
Subtotal 13
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 1
Técnico Medio Principal de 2. Classe 1
Tecnico Medio Principal de 3." Classe 2
Técnico Médio Técnico Médio de 1. Classe 3
Técnico Médio de 2.7 Classe 6
Técnico Médio de 3." Classe 7
Subtotal 20
Oficial Administrativo Prineipal 1
1.° Oficial 1
2.7 Oficial 2
Administrativa .
Administrativo 3.2 Oficial 2
Aspirante 2
Escriturario-Dactilografo 3
Subtotal 11
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Designario . Lugares - . ips
Grupo de pessoal da Carreira Categoria/Cargo Criados Especialidade Profissional a Admitir
Tesoureiro Tescureire de 1* Classe 2
Tescureiro |

Subtotal 2
Moterista de Pesades de 1.° Classe 3
Moterista de Pesades de 2.° Classe 3

Moterista Mototista
Moterista de Ligeires de 1.* Classe 2
Moterista de Ligeires de 2.* Classe 5
Subi otal 13
Telefonista de 1.* Classe 2
Auxiliar Administrative Principal 1

Auxiliar Auxiliar
Auxiliar Administrative de 1.* Classe 1
Auxiliar Administrative de 2.* Classe 1
Subtotal 5
Encarregado 2
Opetaric Operaric Operdrie Qualificade de 1.* Classe 2
Operdrie Qualificado de 2.* Classe 2
Subtotal 6

Total 113

ANEXOII
(Organigrama da Secretaria Geral a que se refere o artigo 13.° do Regulamento Interno
da Secretaria Geral)

Secretario

Geral

Departamento de

Recursos
Humanos

Departamento de
Administragdo e
Financas

i eparticdo de Repartigdo de ;
Reg::;:)csoede Expediente e Protocolo e R;E’:af;lﬁﬂ:e
Arquivo Relagbes ANCAs ¢
Quadros S Relagles e

O Inspector Geral da Administracdo do Estado, Joaguim Mande.

Decreto Executivo n.° 444/16
de 23 de Novembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 215/13, de 16
de Dezembro, aprovou o Estatuto Orgénico da Inspecgio Geral
da Administracio do Estado;

Havendo a necessidade de se regulamentar o modo de
estruturagdo, organizagfo e funcionamento do Gabinete de
Comunica¢io Institucional e Imprensa, com vista a materiali-
zag#o das competéneias que lhe foram cometidas pelo Estatuto

Orginico da Inspecgiio Geral da Administragio do Estado;

Em conformidade com os poderes delegados pele Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, e de acordo com os n.™ 1 ¢4 do artigo 2.°

do Decreto Presidencial n° /10, de 24 de Fevererro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacio Institucional e Imprensa da Inspecgéo Geral da
Administragio do Estado, anexo ao presente Decreto Executivo
que dele é parte integrante.



