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Excelemifzsimos Senhoves:

Havendo necessidade de se evitarem o% inconvenientes
gue resulinm para 08 nossos aervicos da facto das respectivas
assinaturas pa Didrio da Repdblica ndo serem feitas com &
devida oportunidade.

Pata que 1o haja internmipgio nd fornecimenta do Didrio
da Repdblica aos estimados clientes, kemos a honra de in-
formd-los que estfo abertas & partir desta dara até 15 de
Dezembro de 2008, as respectivas assinaturas para o ano
2004 pelo que dever®io providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os pregoa das assinaturas do Didrio da Repiblica. no
tertitdrio nacional passam a ser o9 scguintes:

A8 3 3T o K22 440 37500
L SETIE voorrmerm i ssremsermemsmeenss Jon 200 230,00
gl T o | R ——— . L k.Sl L

2. Az assinaturas sero feitag apenas no regime anual.

3. Aos precos menacionadox ne 1T 1 acrescer-se-d um
valor adicional pura portes de correio por via normal das més
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975 00 que pederd
sofrer eventuais alteracdes em fungio da flutuacio das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Corredog de Angola, EP.
no ano de 2009. Os clientes que uptarem pela recepgiio dos
Didrios da Repiiblica através do correio dever3a indicar o seu
enderego completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de s
avitarem atrasos na sua enrega, devolugfio ou exiravia.

u) extes prepos poderda ser alierados se hoaver uma
desvalorizapdo da moeda nacioncl, numa proporgde swpe-
rior & base que determinou o seu edlculo ou outres factores
gue afectem consideravelmente 0 noxsg eseritura de custos;

b) as agsimzturac que forem feitas depois de 15 de Dezem-
biro de 2008 sofrerfo wm corésrime de uma 1axg correspon-
dente a 15%;

) nos organismuos di Estado Qe nio regularizem os sews
pagamenios aié 15 de Dezembro do ano em curso mdp fies
serdo concedidus a crédite as assinateras de Didrie da
Rapiibiica, para o ano de 2009,
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O Primeiro Ministro, Fernande de Piedode Dias dos
Santos.

O Presidentc da Repiiblica, Josg EDiarno pos SANTOS

Decreto n." 7508
de 15 A Sefemire

Conziderando que a reconstrag@o & o desenvolvimento
sustentado do Pui's depende fundamentalmente da existéncia
de mEo-de-obra nacional qualificada;

Tendo cm conta que a tarefa da qualificaglo peofissional
dos recursos humanas requer da parte do Govemo investi-
mentos nos mals variadns dominics para facilitar o ¢xercicio
da aprendizagem ¢ o ingresso dos cidadios no mercado de
trabalbo;

Havendo necessidade de se adoptarem medidas activas
de empeego traduziidas na atribuicio dos subsfdios de apren-
dizagem e de estigio profissional ¢om o objectivo de, porum
lado, promover a formagio profissiopal inicial e apoiar a
aprendizagem dos jovens €, por outro, conlribuir pard uma
maior incorperacio de candidatos a procur do primeiro em-
prego na obtengln de experifncia profissional em contexto
real de trabalho;

Nos termos das disposigdes combinadas da alinea f) do
artigo 112.° ¢ dg antiga 113.°, ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO 1
Maposiches Gerals

ARTKO 1.7
{Oecta)

O presente diploma estabelece a atribuicdo do subsidio
de aprendizagem e do subsidio de estigio profissional,

ARTIOO 2°
¢ Ambio)

Q presente diploma abrange os formandos do Sistema
Nacional de Formagdo Profissional, ta Srea de aries e oficios
bem como os candidatos com pecfil para ingresso no pro-
grema de estdpio profissional em contexto real de trabalbo,

CAPITULO H
Subsidin de aprendizagem

ARTIGO 3.”
(Cemceita)

Enmtende-se por subsidio de aprendizagem a preseaglo
pecunifiria atribuida a0 formande durante o periodo de for-
taco profissional inicial, nos tarmas previsios no presente
diploma,

ARTIGO 4°
(Orbjectivo)

A atribuig¥o da subsidio de aprendizagem prossegue os
seguintes objectivos:

@) incentivar & adesic ¢ dedicaggo dos formandas nos
cursos minisirados no imbite do Sistema de
Emprego e Formagiia Profissional;

5 contribuir para a promogio da formag3o profissio-
nal injcial ¢ apoiar a aprendizagem, a aquisigao
de conhecimento, as aptiddes e comperéncias
susceptiveis de favorecer a empregabilidade e o
exercicio da cidadania;

¢} incentivar 05 jovens & obterem uma profissao ade-
rinda aos programas de formagla proflssional ¢
deste mado contribuir para a redogiio da taxa de
desemprego;

o} Teduzir o {ndice de desisténeis & 0 man apooveita-
mento dos formandos do Sistema Nacional de
Formagdo Profissional;

¢) complementar o3 2sforgos das familias desfavore-
cidas dos cidadidos desempregados em idade ac-
tiva que 3& encontram no processo de capacitacio
poafissicnal.

ARTIGO 57
(Beneficifrios)

1. Constituem beneficidrios do subsidio de aprendizagem
o4 candidatos apurados nos testes de selecgdo para a fre-
qudncia dos cursos de formagho inicial, enquadrados na es-
truture do itinerdrio de qualificag3o de nivel I do Sistema
Nacional de Formagio Profissional, na drea de arles e ofi-
clos,

2. O Ambito dos beneficidrios estabelecidns no timero
anterior pade ser alargado excepeionalmente tendo em con-
sideragi#o as circunstincias de caricter econdmico, social &
geogrifico dos formandos.

ARTIGO &°
{Candighes de atribuiclio)

1. A atribuigiio do subsidio de aprendizagem depende do
cumprimenro das seguintes condigies:

) inscrigio ¢ frequéncia de um curso de formagio nes
centros de Formagio Profissional, Centros Inte-
gradoz de Emprego e Formaglo Profizsional,
centnos moveis & pavilhdes de formacio de artes
& oficios, lutelados pele I[nstituta Nacional do
Emprego ¢ Formagdo Profissional ou de gestio
participada;

b} aproveitamento no processo de farmagio;

c) assiduidade, poatualidade & camprimento zeloso
das tarefas & do regulamento dos centros de for-
magio ¢ demais obrigagdes resultantes da condi-
¢Aa de formando.

2. Os formandos insceltos ¢ que frequentem cursos de
formagio inicial em Centros de Formag8o Profissional
Piblicos, lutelados por outros otganismos do Estado, podem
beneficiar da atribuigio do snbsidio de aprendizagem nos
1emos 3 acondar entre ¢ Instituto do Emprego e Formagio
Piofissional ¢ as entidades mesponsdveis dos referidos

CERTS,
ARTIGG 1°
(Raquerimento)

0 subsidio de aprendizagem deve ser requerido pelo for-
mundo logo apds o inkio da formaglo de acondo com o mo-
delo 4 ser fomecido pelu unidade de formagiio profissional
£m que 52 enconira matriculado para a frequéncia do curso.

ARTICO 4°
(Montante do subsidio)

1. O moatante do subsidio de aprendizagem para os
primeiros quatro meses de formagho & equivalente a 40% do
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satirie minimo nacional € a2 0% deste para o0 restames
meses de formagio.

2. Nos casos excepcionais em que a formagdo corres-
ponde apenas ao perfcdo de nés meses, 0 montante do sub-
sldig £ equivalente a 40% do salfria minimo nacional,

ARTIGO 8°
{inkclo ¢ periods de pagaments)

1. O subsidio de aprendizagem ¢ pago no final de cada
mits de formacio endo em conta o aproveitamento, a pon-
tualidade & a assiduidade.

2. 0 perfodo mixima de pagamento do subsidio ds apren-
dizagem € de seis meses.

ARTIGO 19.°
(Extingiic do subsidia)

O subsidie de aprendizagem extingue-se nas seguintes
condigies:

a} desisténcia ou expulsiao do formando;
¥} cumuliagdo do subsidio de aprendizagem;
¢) falecimento do formando.

ARTIGC 11.°
(Fimincimmenie}

1. As despesas decormentes da atribuiglio do subsidio de
aprendizagem 350 suportadas pelo Fundo de Financiamente
da Seguranga Social, mediante programaciio previamente
aprovada pelos titulares doe SepAns das Financas e da Segu-
ranga Spcial.

2. O Fundo de Finenciamento da Seguranga Social
coloca anualmente a disposigio do Fundo de Financiamento
da Formagho Profissional, o montante necessirio para a
cobertura dos encargos relativos ao subsidio de aprendiza-

Eem.

CAPITULO T
Subsédio de estégio profissional

ARTHGOD 12°
{Conceitn)

i. O subsidio de estigio profissional € uma compartici-
pagdo do Bstada com cardeter remuneratério que tem como
chjectivo principal eampensar o empregador pelo trabalho
prestado em regine de estigio profissional par um candidato
40 primeira emprego.

ARTIKGO 13-
{Objective}

A atribuigio do subsidio de estigio profissional visa o3
seguinies ohjectivos:

d) inserir po mercade de trabalho jovens a procura
da primeire emprego efou recém-formados;

b) complementar a formagZo académica ou profissio-
nal em contexto real de trabalho;

¢} incentivar a crigg@o de postos de trabalho através
da comperticipagdo nas despesas com o pessoal;

) contribuir para & redugdo da taxa de desemprego.

ARTIGD 14
(Beneficlirio)

L. 340 beneficifirios do subsidio de estidgio profissional
o8 jovens que fende concleldo o ciclo médio on superior de
formagdo do sistema de educagio pretendam ingressar pela
pimeira vez ne mercado de cemprego.

2_A tulo excepcional € em circunstincias devidamente
ponderadas e justificadas podem ser admitidos jovens que
tenham concluido cursos de formacio pos centros de forma-
o pdblicos ou privados devidamente reconhecidos.

ARTIGO 13°
(Condiciea de atritrulglo)

Constituem condi¢Ses de anibuigfio do subsidio de ests-
gio profissional:

a) ser cidadiio angolano;

b) ter idade entre 18 a 25 anos ¢ apé 33 anos para os
portadores de deficiéncia ou desmobilizados;

£) ter formagiio média ou superior canclufda;

) set candidato ao primeiro emprege.

ARTIOO 16.°
(Devenes ¢ diretios dw entidads empregedora)

{. Constituern deverss da entidade empregadora;

a) atribuir um posto de trabatho ao estagidrio compa-
tivel com a sua capacidade wenico-profissional;

&) scompanhur o estagidrio € avalid-lo regalurmw b,

)} pagar regulaniente a remuneragio;

) enviar periodicamente sos servigos locais do Tnsti-
tuto Nacional do Emprego & Formagdo Profis-
signal o relatério das actividades dos estagifirios;

) elaborar um programa de estigio de scordo com o
perfil do estagidrio e as exigéncias do posto de
trabalho.
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2. Constiem direitos da entidade empregadora:

a) exigir do estagidrio entrega, zefo £ dedicagfio no
irabaiho;

E) suspender o estagiirio sempee que este se mostre
desintersssado pelo wabalho e informar imedia-
tarmente o8 servicos locais do lnatituta Nacional
do Emprego & Formagla Profissional;

¢} recusar-se a pager © subsidio aos formandos que
tenham faltado mais de 50% das aulas;

d) exercer tpdos os direitos do emprepadar previstos
na Eei Geral do Trabalho,

ARTIGO t7.*
(Deveres dea bemeflcifirion)

1. Constituem deveres dos beneficidrios:

) ser assiduo, pontual e realizar as snas tarefas com
zelo e diligéncia;

b) acater e ssguir a5 instrucdies das pessoas encarre-
gues pela sen estdpio;

¢) cumprir ¢ regulamento o normas vigenies na am-
presa oun centro de frabatha;

) utilizar cuidadosamente € zelar pela conservagio
dos bens materiais que the sejam confiados;

€} cumprir com as ¢léusulas previstas no contrato de
eatdgio;

5} observar az demais obrigagdes resuliantes da
actividade qua desenvolve.

ARTIGO 1B
(Candidaburss)

1. As candidaturas devem ser feitas junte dos drgdes
administrativos provinciais responsdveis pela adminisiragao
do trabalho, pela entidads empregadara através de preenchi-
mento de modelo préprio, apds parecer dos servigos locais
do emprego & formaghe profissional .

2. Os candidatos ao primeiro emprego podem apresentar
a sua candidatura aos drgios administrativos provinciais
responsdveis pele administragio do trabalhg, sempre que as
entidades ampregadoras tenham vagas pam o efei ¢ o
comuniquem aos servigos de cmprego.

ARTIGD 197
(Requisiion dus enprose)

Constituem requisitos para as empresas que 3¢ candida-
tam 2 recepgiio do subsidio de estdgio profissional, 0 compri-
mente das chrigagies fiscais e da seguranga social, bem
como 2 aplicagiio do qualificador acupacional respectivo.

ARTIGOD 20*
(Periado de abertury de casdldsturas)

L. O periodo de candidaniras decome nos meses de Julho
¢ Agosto de cadu ano.

2. Os drgdos administrativos provinciais responsdveis
pela administragin do tebalho devem, no prazo de 45 dias
apds o Krmino do perfodo de candidaturas, publicar a lista
dos candidalos seleccionados.

ARTYGO 21
(Moatante do sabaidio}

O subsidio de estdgio profissional & equivalente a 0%
do valor da remuneragBo fixada para & categoria ou fungio a
exercer conforme o qualificador profissional em vigor ta
empresd, nos termos do n.* 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho, devendc os pagamentos dos restantes 40% ser da
responsabilidade da entidade empregadorn.

ARTIGO 228
(Durngin)

O subsidio de estigio profissional £ atribufdo par um

periodo de duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado
apenas por mais 5Ci5 meses.

ARTIGO 217
{Cessacio ida nir{salclo do subsidin}

1. A atritbuicio do subsidio de estigio profissional cessa
nzs seguintes sitnagies;

4} rescisio do contrato de estigio;

&) incumprimento das obrigagiies de ambas as panes
previstas no presente diploma;

<) admissiio ov quadro de pessoal permanente da em-
prosa;

) cumprimento do periodo miiximo de duragio do
estiprio profissional.

2. Sempre que o subsldio de estigio cessar nas condigbes
previstas no mimero anterior, a empresa deve comunicay ime-
diatamente o5 servigos competentes.

ARTEGO 24*
(Financlamente)

Az despesas decorrentes da aplicagio do subsidio de es-
tigio profissional 30 suportadas pelo Orgamento Geral do
Estado, através das disposi¢bes para o efeito estabelecidas
peio titular do drgdo das Finangas.
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CAPITULO IV
Orgdos e Servigos Intervenlentes

ARTIGO 28.°
{Urgiey sdminiztrativos provinclals)

L. Mo dmbito da implementagiio do disposto ne presente
diploma, compete as Direcges Provinciais da Administra-
¢lio Piblica, Emprego e Seguranga Social:

a) velar pelo cumprimento das disposigGes legais em
vigor sobre ¢ subsidio de aprendizagewn, bem
vomo do contrato de estigio & do respectivo sub-
sidio e ainda comunicar s entidades competen-
tes as quesides relevanies;

b} supervisionar o processo de atribuigdo do subsfdio
de aprendizagem e do subsfdio de estigio profis-
sional através do estabelecimento de mecanismos
eficazes de coondenaclio e acompanhamento
junio dos servigos provinciais do Instituto
Nacional de Emprego e Formacio Profiszicnal.

2. Compeite & Delegacio Proviacial de Finangas articular
com a Direcglio Provincial da Adminisiragio Piiblica,
Emprego & Seguranca Social, o8 procedimentas para a atri-
buigBo do subsidic de aprendizagem & respectivo controlo.

3. Aos Sarvigus Provinciais do Instituto Nacional do
Emprego ¢ Formagio Profissional, compets:

a) proceder localmente ag levantamento de informa-
gOes relacionadas com os potenciais candidaios
ao subsidio de aprendizagem ¢ an subsidic de
catigio profissional;

b) proceder i inscrigio das empresas & dos candidatos
ap primeiro emprego que pretendem beneficiar
do subsidic de estfigio;

) comunicar regularmente 4 Direcgiio Provincial da
Administragiio Piiblica, Emprego ¢ Seguranga
Social, os resultantes da fonmagio;

) comunicar s empresas € aos candidatos o resultado
das suas candidaturas.

ARTICO 25"
(Instituto Nacional de Emprego & Formagho Profissional)

iNo fimbito da awribuwgio dos subsidios de aprendizagem
€ de estdgio profissional, compeiz, em especial, ao Institulo
Nacioral do Emprego ¢ Formacio Profissional:

a} recalher ¢ fomecer os dados estaisticos neceysd-
rios telatives sos candidatos, aos cemsas de for-
magho profissional € a procura do primeiro
emprego;

b) submeter b aprovagiic do Ministo de ntela mode-
los ou formulérios necessérios 3 atribuiclio dos
subsidios de aprendizagem e de ¢stdgio profis-
sional;

¢) elaborar o programa anval de atcibuicio dos subsi-
dios de aprendizagem e de eatigio profissional e
projectar o5 respectivos custos de acordo com a
disponibilidade financeira das fontes de finan-
ciamento;

o) propor anualments ao Ministro de tutela a aprova-
gic do nimemo de beneficidrios dos subsidios de
aprendizagem ¢ de estigio profissienal;

) acompanhar junto das empregas o desenvolvimenio
das actividades dos cstagidrios;

J1 desenvolver as demais actividades relacionadas com
a implementacfa do preseate diploma.

ARTIGO 7>
(Fisculiscio)

I. Qs Servigos de Inspecgic Geral do Trabalie devemn
proceder & fiscalizacdo ao Instituto Nacional do Emprego e
Formag#o Profissional das actividades dos trabalhadores em
regime de estigio profissional resuitantes da decisio dos de-
303 admindstrativos provineiais, responsdveis pela adminis-
trag#o do trabalho, assim comeo da atribuigBo do subsidio de
aprendizagem aos formandoes.

2, Compele &3 entidades centrais dos ministérios encar-
reguas pelag Finangas Piiblicas e Administracio do Trabaihe,
supervisionar ¢ contrelar o cumprimento das disposigges
constantes no presente diploma.

CAP[TULO V
Disposicles Flnels

ARTIGO 247
(Habillingilo inderidn)

As cmpresas, estagidrios e fortnandos que se habilitem
indevidamente aos subsidios, ou omitem guaisquer informa-
pdes passiveis de fazer cessar a atribui¢do dos mesmas, sio
responsdveis pela mestituiclio dos valores indevidamente
pagos, sem prejuizo da responsabilidade criminal prevista ng
legislagio em vigor,

ARTIGO 23°
(Preferihcla na selecclio de camdldatura}

No dominio da etribuicio dos estdgios profissionais
gozam de preferéncia no processo de selecgdo de candidatu-
T35 a5 empresds que cstejam geograficnmente kocalizadas nas
provincias do Pafs com maior caréneia,
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ARTIGC 307 Visio & aprovado em Consetha de Ministros, em Luanda,
(Diividas » caissics) aos 30 de Abril da 2008,

Az dividus e omissdes resultantes da interpretagio e apli-

cagio do presente diploma sio rssolvidas pelo Conselho de O Primeiro Ministro, Feranndo da Piedade Dias dus San-

Ministos. fos-
ARTICHD 310 Pmlgadom 18 de Agosto de 2008,
( Entrada ex vigor )
Publigue.ge.
O presente decreto entra em vigor na data da sua publi-
caghio. Q Presidents da Repdblica, Jost EDuarno pos Sanmos,
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