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sum‘ﬂ Nos termos do n." 4, do artige 162 ° da Lei n.® 605,
de 10 de Agesto, do artipo 12.° do Decreto-Lei n® 16-A/95,
Presidinda da Repiblia de I8 de Dezembro ¢ do artigo 74.° da Lei Constitucional,

Despacho o.” 19/04:
Delega poders a0 Presidente da Comizsio Macional Elcitoral para con-
ferixr poses a Graciang Francisee Domingos, na qualidede de memnboo
da Comigalle Macional Eleitaral.

Conselho de Minisiros

Dwcrete n.® 43/08:

Aprova o euatuto arginics da Caixa de Protecclo Social do Minisiénio
da Interioz. — Rovoge toda o kegidegho que coalreric o disposto no
presente diploma,

Ministério da Indisiria ¢ Sewretarla de Estade
Para o Sector Enpresarial Piblico

Decreto executiva conjoato n.* WA
Aprova a privatizagdo total dos activos, mdveis & imdvels da U. P
Mission.
Decreto executivo ¢onjusta o 9188

Aprova B privatizacdo tel dos sctivas, mdveis ¢ imdveis <a Moagem
Cimor.

PRESIDENCIA DA REPURLICA

—

Despacho n.* 19408

de 14 de Julhko

Havenda necessidade de se conferir posse a Graciano
Francisco Domingos, Vice-Ministro da Administragio do
Territéeio, como membro da Comissiio Nacional Eleitoral,
em substituigdo de Luis de Assungio Pedro da Mota Liz;

determino:

1.* — Delego poderes ao Presidente dz Comissio Nacic-
nal Eleitoral pare conferir posse a Graciano Froncisco
Domingos, na qualidade de membro da Comissio Nacional
Eleitoral.

2.° — O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aoz & de Julho de 2008,

0 Presidente da Repiblica, Josg Epuarpo nos Santos.

Decreto n.” 43/08

da 14 de Julbp

A proteccdo social constini um imperativo fundamental
para a estabilizacZo psicoldpica dos trabalhadores, tenda em
conta a realizagio das suas legitimas expectativas;

Considerando-se necessirio garantir os direitos adaquiri-
dos do pessoal do regime aspecial de carreiras do Ministério
do Interior, designadamente da Policia Nacional, do Servigo
de Migragio ¢ Estrangeiros, dos Servigos Prisionais & Ser-
vigo de Bombeiros, 3 samelhanga das demais instilniges &
servigos do Estado;
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Tenda em conta que 4 pressnte desidesato 53 se torma exe-
quivel através duma Caixa de Protecglio Social destinada an
pessaal do regime aspecial de carveiras do Ministério do
Interion;

Nos tarmos das disposilies combinadas dn aifnea oY do
arigo 112.* e do atigo 113.%, ambos da Lei Constinucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.* — E crisda a Caixa de Protecglo Social, no
Ministério e Interior.

Art. 2° — B aprovado o estatuto orginico da Caixa de
Protecdo Sacial do Ministério do Interior, snezeo ao presente
diploma ¢ que dele faz parte integrame,

Art. 1" — Incumbe 3 Caixa de Protecclo Social do
Ministério do Interior garantly a gestiio do patrimdnic gue
The estd afecto, destinado ds acgBen de protecglio social para
03 trabalhadores do replme especial de carreiras do Minis-
téria do Interior.

Art. 4° — E revogada toda a legislagho que contrarie o
disposto no presents decreto,

Art, 5" — As diividas & omisedes suscitadas da interpre-
tagllo ¢ aplicagio do presente diploma s3o reanividas pela
Comselho de Ministros,

Ast. 6°— O presente decreto cotra em vigor oa data da
sua publicagho,

Yisto ¢ aprovado em Conasclw de Ministros, em Luanda,
aos 16 de Abril de 2008,

Q Primeirc Ministro, Fernardo da Piedade Dias dos
Sanroy,

Promulgade s0s 26 de Junbo de 2008,
Publique-se.

O Pregidents da Repriiblica, Josg EDUARDD DOS FANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA CAIXA
DE PROTECCAO SOCIAL DO MINISTERIO
DO INTERIOR

CAPFITULO 1
Dispasiclies Gerals

ARTIOO 1.*
{Nuturexs juridica)

A Caixa de Proteccio Social do Ministirio do Interior £
umi pessoa colectiva de direito piblice, dotada de persona-
lidade juridica, sutonornie administrative, financeira e patri-
monial que funciona sob mtels do Ministérlo do Interiar.

ARTIGO 2.7

(Ainkrite)

A Caixa dc Protecglio Soclal do Ministério do Interior
exercs & 608 0G0 a nfvel pactonal.

ARTIOO 31°
{Atribalchac)

A Caixa de Protecgiio Social do Ministério do Interior

cabe em especial a gestlo do regime especial de protecgdio
ancial do pessoal do Ministério.

CAPITULD I
Organizacio em Geral

ARTIGO 4"
{Estrutura)

. Aestrumrs da Calxa de Provesclio Social do Ministé-
rio do Interior compreende:

a) ieglos de gestiio;
b) érghns execulivos.

2. Shio 6rglioa de gestlio da Caixa de Protecgdo Social do
Ministério do Interior:

&) Drirector Geral;
b) Canselho Directiva;
¢) Conzsalho Fiscal.

3. S50 Grglos executivos da Caixa de Protecgiio Social
do Ministério do Interior:

a) Departamento de Protecgio Social:

#) Departamentn de Adminigiraclio & Servigos Gerais:
) Departamento de Informitica;

o) Departamento de Financas;

) Departamento de Assessoria Jurfdica;

N Reparticdo de Fiscalizagho ¢ Controlo:

& Servigoz Provinciais.

CaFfTuLO It
Organtzacho em Especial

SECCAD 1
Director Geral

ARTIGO 5.7
{Director Geral)

1. A Caixa ds Protecidio Social do Ministécla do Interdor
¢ dirigida por um Director Geral nomeado pelo Ministro, pam
um mandato de és ancs, renoviveis por igual perfodo, man-
tendo o exerciclo de funces atd a efactiva substimiglo, ou

declarachio de cessaglo de fungles.
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2. O Director Geral da Caixs de Protecclo Social do
Ministério do Interior é coadjuvado por um Directar Geral-
-Adjunte, cujas competncias especfiicas elo expressamente
designadas pelo Director Geral, no Smbito do estatuto orgd-
nico.

3. O Director Geral da Caixa de Protecglo Sacial do
Ministério do Interior & substiteido nas suas ausénciag ¢
impedimentos pelo Director Geml-Adjunte,

ARTIGO 5°
(Competineias)

Ao Director Geral compete:

a} dirigir ¢ representar a Caixa de Protecgiio Social do
Ministéric do Interior & assegurar o seu funcie-
namento;

b} presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) azsegurar & gestdo financeira e administrativa oo
mbito do regime eapecial do protecelio social;

d) estabelecer contactos com instimicles congéneres,
nacionais & estrangeiras, no intuito da obtsr van-
tegens sociais & materials para & prestacho de
melhor servigo ans beneficidrios;

£) proceder 3 aplicaglio de 1odas as disposicdes legais
previstas na lei, no dmbitc do sistema nacional
de proteccino social;

D prestar informacAes regulares sobre g comprimento
efectivo das deliberagdes do Conselbo Directivo;

£) administear o fundo de financiamento no &mbito do
regime especial de proteciio social:

k) elaborar, na data estahelecida por lei, os relatdrios
de actividades & de contss, respeitantes a0 ano
anterioc, submistendo-os A aprovagiio do Conse-
lho Directivo;

i} submster ao Ministo ¢ ao Tribuoal de Contas os
relatdrios de actividades e de contas, devids-
mente instrufdos com © parccer do Copselhe
Fiscal;

J) propor a0 Ministro 2 nomeagEp & a exaneragio do
Diirector Geral-Adjunto, dos chefes de departa-
mentos, de repartigies e de secpdes dos drgdos
centrais @ provinciain;

k) desempenhar as demais fungies que lhe forem airi-
butdas por ki,

SECCAO I
Consclhw DMrectivo

ARTIOO 7°
[(Competénciac)

0 Comselhe Directivo € ¢ drgio deliberativo colegial per-
manenie, a0 qual compele;

«) deliberar sobre a politica geral da Caixa de Protec-
¢80 Soclal do Ministério do Interior;

&) aprovar o relaidrlo semestral ¢ anval da Caixa da
Protecglo Social do Ministério do Interior;

) proceder a0 scompanhamento sistemdtieo da acti-
vidade da Caixa de Protecglio Soclal do Minisié-
rio da Interior, iomanda a8 providdneias que as
circunstiincias exijum;

) aprovar os ingtrumentos de gest3o pravisional ¢ of
documentos de prestaciin de contas;

£) aprovar A arganizascio administrativa, bem como os
regulamentos intemos:

£} gerir 0 Fundo de financiamento do regime de pro-
tecgdo ancizl do pezacal do Ministério;

£) propor a aquisiglio ¢ alienaglio dz bens ¢ do partici-
pacdes finsneeiras, quando as mesmas ndo este-
JROh previstas nos orgunentos uais aprovados =
dentro dos limites definidos pela lei;

A) propor a orgenizaglio técpico-administrativa da
Caixa de ProteceSo Social do Ministério do Inte-
rior & a8 narmas de funcicoamesto intsmo;

i} propor ks normas relativas ao pessoal.

ARTIGO 8°
(Composicha)

0 Conselho Directivo da Caixw de Proteegiio Social do
Ministério do Interior tem s seguinte composigio:

@) Direcror Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

) um repeesentante da Policia Nacional;

) um repeescrtante do Servigo de Migragio ¢ Estran-
peiros;

#) um representants tdoe Servigoa Prisionais;

Fyum cepresentante do Servigo de Hombeiros;

£) um representanie do Ministério dns Fioangna;

A) umn representante do Ministério da Administraiio

Publica, Emprego & Seguranca Social;

i) um representante do Ministério da Sadde;

jy chefe de Departamento de Segurange Social da
Direcgio de Recursos Humanos do Ministério do
Interior;

k) chefe de Departamento da Caixa de Protecgio
Social do Ministério do Tnteror.

ARTIOO 9°
{Fuscdonaments da Conselbo Directivo)

1. O Coenselho Directivo redne, em sessiio ordindria,
wimestralmente ¢, em sesgdo exraordindria, sempre que for
convoeada pelo seu presidente ou ainda quando requerido
pela maioria simples dos seus membios.
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2. A convocaiiria é dirlgida por secrito, com pelo menos
oito dias de antecedineia, podendo, em cago de urgéncia, eate
prazo ser reduzido 3 wn minimo de trés dias.

. A ondem de trabalhos de cada reuniflo do Conselho

Directivo é proposta pelo president= & £ ohjectn d= aprovacio
por maioria simples dox membros presentes.

4. O Conselho Directivo nfio pode deliberar anbre qual-
quer matéria sem que, pelo menos, metade dos membros que
O COmpdem etteja presente i seando.

5. S apds duns convocatdrias sucessives o consclho olo
puder deliberar validaments por falta de «quéeunys, a deli-
beraglo £ vilida desde que 1/3 doe seua membros esteja pre-
sente.

6. As decisdes s toradas per majoria simples dos mem-

bros presentes. Em caso de igualdade de votos, o presidente
tem voto de qualidade.

7. No firn de cada asasio, & lavrada uma acta que depois
de aprovada pelos membroa ¢ assinada pelo presidents ¢
rubricada pelo secretdrio da reunilio.

SEOCAO T
Comselho Flscal

ARTIGO 10.°
(Nuturwss ¢ eompuifocts)

1.0 Consclho Fiscal £ o érgllo de controko ¢ flscalizagio
a0 qual cahe analisar & emitir parecares de indols financeira
e patrimonial, relacionados com a Caixa de Protecgiio Social
do Ministéric do Interior.

2. Ao Conselho Fiscal compete:

<) emitir, na data kgalmente estabelecida, pareceres
sobre a3 contzas anuais, relabdrio de ectividades ¢
sobee B proposta de ormamento privativo 4a Caixe
de Protsegda Social do Ministério do Interior;

&) cmitir pereceres sobre ¢ cumprimento das pormas
reguladorag da actividade da Caixa de Protecgso
Social do Minlstério do Interior,

c} proceder i verificagdio regular doa fundos existen-
tes, fiscalizar g eacrituraglio da contabilidade &
proceder 3 verificaglio dos valores patrimoeniais;

) participar aos STEEDS ComMpetentas a3 irmegular]-
dades de que tenha conhecimento.

ARTIGD 1L°
(Composiciia)

1. O Conselho Fizcal & composto por trés membros, sando
um presidents ¢ dois vogais.

2. O Presidente do Conselho Fiseal & degignado pela
Ministro do Interior ¢ 03 vogais pelos Ministros das Finangas
¢ da Admioistragdo Piblica Emprego ¢ Seguranca Social,
respectivamente, devendo um deles ser perito contabilista

1. Oz membros do Conselhe Piscal sdio nomeados por
despacho conjunto dos Minisiros daz Financas & de Admi-

nistrugio Pdblica, Emprege e Seguranga Social, por perfo-
dos de réx anoa.

SECCAO IV
Crglion Exerutivs

ARTIGO 122
(Departamenty de Proteesin Soctel)

1. Ao Departamento de Proteccio Social compete:

a) criar e manter actuatizados os ficheiros que permi-
tam avaliar a gituaclo dos beneficidrios & conlri-
buintes;

b) organizar of proceisos relatives A awibniclio de
preatagies ¢ efectuar o8 respectivos proccssa-
Mmentas,

c} executar & dessmvaolver ps modalidades de presin-
gics s0Ciais que 8¢ caraclerizam por sctuagbes
preventivas & auxilios pecunidrios on em espé-
cie, com vista a mtender de forma personalizada,,
o pessoal de Ministério de Interior e respectivos
familtares:

d) contribpir para & integragdo familiar e comumitdria
dos funciondrios do Ministério da Interior;

) promover, directamente ou alravés dos Sizdos cen-
trais e provinciais, medidas tendentes  realiza-
¢iic de inserigiio de contribuintes & beneficidrios.

2.0 Departameato de Protecsdo Social € dirigido porum
chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secgho de Identifieacio e Registo de Pensdes;
1) Secgho de Alribuico de Prestages.

ARTIGO 137
{Seccio de IdentiBcntiv o Regivio de Powiet)

1. A Secclo de IdentificagEo e Regista de Penades £ o
drgfio e qual compete pmceder A identificagln & inscricko de
coniribninies e beneficiirios.

2. Compete, £m especiil, i Secgdo de Identificagio e
Registo de Pensdes:

) proceder 20 registo dos indices salariais & seus equi-
valentes, constantes das folhas de emunemgics
& gutros documentos legais:
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b) apreciae & ratar das reclamaclies sobre remupers-
ghes omitides ou declaradas incorrectumente: atri-
buidas pelos contribvimes;

) assegumar o envio de elementos relstivos a0 registn
de remuseraglios a cutros Srgfics on qualsquer
outros servicns pdblicos que deles carecam;

d) organizer ¢ tanter actuslizados os fichelros dos
requerentes, conirole de prova dos direitos ¢ o
respectivo procettimenty;

&) processar prestacles pecunlirias ¢ conerolar & mma
exacugho;

J organizar ox processos de atribnigha de smbeidio por
doenca e efectunr o respective eacaminhamenko;

£) controlar as situsciies de processamentn indevido
das prestacfies resultantes de sobreposicdes,
emros, doln & outras infraceles assegurando o
necessiirio expedicate & descncadear o5 mecanis-
moa que conduzam ) soa regularizackn.

3. A Seogho de Identificagho ¢ Regiso € dirigida por um
chefe.

ARTIGO 147
(Becglio de AtrfbaicBo de Prestaglies)

1. A Secedo de Atribnicdo de Prestaces € o dplo o qual
compete organizar o8 processns de pribuwicho de presaches.

2. A Becglo de Atribuigllo de Prestagdes compete, sm
especial:

&) ovganizar e manter actualizados o4 ficheiros doa
nequerentes, controle de prova doa direitos & do
SE proCCIsamento;

b) procesaar prestacies pecuminias e controlar  sua
execuclo;

c) promaver, em colaboraclo com of outros servigas
da Caixa d= ProtecgBo Social do Ministério do
Interiar, ax acghes de informaciia sobre o direito
is penades de velhice & vvalider ¢ a obrigatorie-
dade anual ds prova de vida;

) organizar os proceszos de airibuigio de mbsidio por
doenga & sfectuar o respectivo encaminhamento;

) controlar as sitvagBdes de processamento indevido
daz prestagdes resulmantas de sobreposicdss,
erros, dolo & outras infracpbes assegurando o
neceasdrin expedients & desencadear on mecanis-
mos que conduzam 3 sua regularizacio.

3. A Secglio de AtribuigEo de Pensdea § dirigida por um
chefe.

ARTIGO 15"
(Deparizmento ds Adminisiracio s Servicon Gerals)

1. Ao Depantamento de A dministragio e Servigos Grerais
compete:

) exarcer 8 fungSes de gestio de recursos humanoy,
definir e asssgurar a execuglo dos planos de far-
maclio ¢ aperfeicommonto profissional;

&) ocganizar oe servigos de relacties pdblicas;

¢) proceder 20 estudo com vista b methoria dos servi-
¢O8 & Acompanhir & sul implementacio;

d) providenclar a aquisiciic doa meios necessdrios 2o
funcicoamento dos Seglics & servicos da Caixa de
Protecels Sacial do Miniziérla do Interlor:

&) elaborar relstérios periddicos sobre o funcicos-
mento do departamento & a 1imacis dos meios;

D procedes ) recapcia de comesponddncta, beim coma
o sen registo, clacsificapiio e distribuiclln;

§) corganizar ¢ arquivo geral e gamantir & wepmdugio
do roda 3 documentagho dos drghos, de formn &
funcionsrem adequadements;

&) cumprir os programas superiormente

1.0 Departnmento de Administracio o Servigos Gerais &
dirigido por wn chele ¢ tem & seguints estruturs:

a) Sacglio de Recursos Humanos;
§) Secglo de Expediontz Geral o Relaclies Piblicas.

ARTIGO |6*
(Becsio de Recoreos Hommoos)

1. A SecBo de Recursos Humanos £ o rgfo g0 qual com-
pete em especial:

ay elaborar, incenivar e apoiar & aplicaco dos ingtru-
mentos adequados i avaliscio de degempenbo do
pesscal da Cadxa de Protecclo Social do Minis-
sécio do Imecior:

b) exsecutar a3 acgles mierentss a0 provimento, trans-
ferdncia, promoclo, tempo de servigo, licenga,
reforma, procesae discipliner e oxoneragio;

<} organizar ¢ manker permanentemente actializadn o
cadastro do pessoal da Caixa dz Protecglo Social
do Ministérlo do Interior, inchuindo o dos Servi-
cos Provincizis;

o elaborar todo o expediente reletivo & assiduidade &
firias do pessoal da Caixa de Proteceln Social
do Ministério do Interior, incluindo o dos Servi-
¢oz Provinciuis;

#) processar as retriboigties devidas ao pessoal;

1) daxr parecer sobre todos os comtralos ov acordos que
envolvam actividades de formacio;

£) sealizar o levantamento de necessidades e definir
prioridade de formagio e aperfeigoamento tc-
nico-profissional do pessodl da caixa;

k) definir critdrioz e indicadores que zlo utilizadoa
pura a elaboragile da metodologia do plano de
formaclio.
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2. A Secgdo de Recurses Humanos € dicigida por um
chefe,

ARTINO 170
{Sacglia da Expadiexts Geral ¢ Belnglies Péblicas)

1. A Secglio de Expedicate Geral & Relagies Pdblicas éo
6rgdo ao qual compete:

a) assegurar a necepgiic, o negisto e a expedicéio de cor-
3acia dirigida a0 drglo;

&} velar peln seguranga ¢ higicene dos edificios em que
05 servigns se cncontram inaaladoe;

) OrgAnizar g arquivod dos servigos de forma a pos-
aibilitar uma f&cil consalta dos documentos,

d) organizar o8 servigos de relagbes pblicas;

€) organizar os servigos de transporte;

) cumprir com o5 programes superiormente definidos,

2. A Secgio de Expediente Geral ¢ Robig;oes Pdblicks &
dirigida por um chefe.

ARTIRD 11"
(Degariamenty de Finances ¢ Contuhildade)

1. O Depariamento de Finangas ¢ Contabilidade € o degilo
da Caixa de Proteccin Social do Ministério do Interior a0
qual compete:

a) assegurar & geatic do Pundo de Pinanciamento da
Caixa de Protecga Social do Ministério do Inbe-
rior;

&) gerir us receitas da Caixa de Protecglo Socisl do
Miniziério do Interior;

¢) 2elar pela cobranga das receitas & promover o 32U
depdaito;

d) propor o plano financeira 3o siatena de protecglio
socinl do Ministtrio da Imeriar;

€) propor o arganento do sistema do protecglo social
do Ministério do Inerior;

A coondenar, de acqrdo com as orientagdes superio-
mente definidas, a elaboragdn do planc e pro-
grama de ac¢Bo da Caixa de Protecgdio Social do
Ministério do Interioc ¢ acompanhar, airavés de
relatdrios periddicos de execugio, a respectiva
realizagao;

g} definir as metas 5 atingir no conteato da protecglia
social do Ministério do Interior, proceder & reco-
lha dos resultados & proceder & sus andlisz e
difusio;

A} assegurar todas as operagfies relativas & contabili-
dade e tesouraria.

2. O Departamento J« Financas & Contabilidade £ diri-
gido por um cheft & compreende a seguinte eshutur:

a) Repanicio de Gesio Financein, Planeamento e
Estatistica;

#) Repartigio de Conmbilidads;

c] Secclo de Contribuigies;

o) Tesouraria.

ARTIGO 19°
{(Mepartighn da Gastis Financelrs, Plancamento ¢ Estatfstica)

1. A Reparticio de Gestio Fipanceira, Planeamento &
Entatistica & o drgiio a0 qual compete:

) elaberar o plano financeiro atwavés do balango £
relatdric de contas ¢ as respeclivas estatisticns;

) controlar a execngSo orpumental:

¢) cother dados financeiros através do balango, conwas
de gevéncin & relatdrioa de contas, elaborando as
respectivis sstatizticas;

o) definir indicadoces de gestho com base nas infor-
magOes financeiras recolhidag;

¢} preparar de forma participada com os deroais
depmios da Caixa de Protecgio Social do Ministé-
rio do Interior & proposta do plano ds acgio a
Aprovar supcrionmente;

) acompanhar stravis de relatérion periddicos de exe-
cugho o plano de acgln aprovado pela Caixa de
ProtecgEo Social do Ministério do Interiar;

g) eleborar o orgamento & controlar @ execugko das
rubricas orgamentais;

) cabimentar as despeans & incluic nas diversas rubri-
cag do orgamento de protecgio social;

2. A Reperticdo de Gestbo Financeira, Planeamento e
Eatatistica & dirigida por um chefe.

AKTION 20.°
{Repartigho de Cootabiliade)

1. A Repurtigio de Contabilidade & o drg3o so qual com-
pete:

a) orpanizar o regime actuarial, convindo facilitar a
leitura do movimenio financeiro;

&) comtralar, contabilizar ¢ regularizar os valores
recebidoy, reposiglies & devolugles que entrem
em prescriglo;

c) elaborar o cdlenlo de receita & valorez adicionais
destinados agy beneficifirion e acgles de dmbito
social;

d) cantrolar o mavimento de valores e comprovar o
saldo das diversas contas;

¢} proceder aos registos contabil{sticos do patriménio
Inteniar;
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D fazer a escrimraciio dos liveos principais, suxiliares
¢ gerais, bem como elaborar balancetes;

2) elaborar amualmente o balango & mapas comple-
mentares, de aeordo cam ¢ plans de contas apro-
vado para a protecgio social;

i) emnitir as autorizagfes de recebimenin ¢ pagamento:

{) fazer a coatrolo dos pagamentos efectuados diree-
tamentc ou através das instituigdes bancérias.

2.A Repartigio do Contabilidads & dirigida por um chefe.

ARTEGO 21
(Sacgho da Contribnigaes)

1. A Secgio de Contribuigdes € o Srgio o qual compete:

a) receber ¢ registar as folbag de remuncragles ¢
pagamenty de contribligdes;

b) pravidenciar para a recuperagho dox créditos;

<) desenvolver acgiies iendentes a prevenir & contrariar
situactes cantribmivas devedoras;

o) efectoar ¢ langamento em conta comende de todo o
mavimento respeitante Ax contribuipbes, multas e
juras de mora;

¢) conferir & analiaar as contas comrent=x dos contri-
buintes;

J informar ox contribnintes e ox servigns com inte-
resse legitimo, por iniclative pripria ou em res-
poata a pedido dos mesnwos., sobre a8 situagbes
conuributives ¢ seus efeitos;

) predtar informagdes catatisticas das poaigBes con-
tributivas e putrax de acordo com o4 imperativos
legais.

2. A Secciio de Contribuigdes € dirigida por um chefe.

ARTMOO 22°
(Tessararin)

L. A Tesouraria & o Grgido a0 qual compebe:

a) efectuar recebimentos & pagamentos face &s Autori-

2aglics;
&) providenciar os depdsitos dos vaiores em caixa;
) proceder k venda ¢ distribuiglio de imprezsos;
d) elaborar a folha difixis de caixa;
¢) asscgurar as ligagdes com instituigdes bancdrias.

2. A Tesouraria € dirigida por um chefe de s2ccio,

ARTIGO 0.0
{Departanvenhs de Informditica)}

1. O Departameaito de Informéatica € o Geglo ao qual
compete:

a) proceder 20 estudo com vista & methoria do fun-
cionamenta dos servigos, acompanhar a sua
implementacio, definir ¢ assegurar as candipfics
que permitamn cstabelecer uma correcta ligacio
funcional enire 03 servigos utilizadores de equi-
pamenty informiticos:

b} definir com apolo dos restantss servicos da Caixa
de Prctecglo Social do Ministério do Interior as
exigincias especificas de cada posto de trabalhio;

¢) efectunr nnilises das tarefas & dos posios de traba-
1ho com vista 20 controlo de custos ¢ a0 estabe-
keclmenio de padefies de produtividade:

d) analisar em cotaboragio com oz servigas interessa-
dos as necessidades de equipamento ¢ material,
a9 suas caracterfsticun e respectiva adequagho;

) proceder a0 estudo & racionalizagdo de imprersos ¢
outros suportes informiticos;

) elabocar extudos sobre a3 caracteristicas tcnicas do
equipamants informdtica e suparts 18gico a uti-
lizar pela Caixa de Protzcglio Sacial do Minis-
tério do Imerior do ponio de vista técnico econd-
mico dos projectos de informétics;

8 apoiar tecnicamente a elaburagio de cademos de
encargo, selecglia, aquisicln, contramagho e
instalncdo de equipamento de informdticn ou de
suportes ldgicos;

h) desenvolver, coordenar ¢ controlar a actividade de
processamente de dados.

2. O Departamento de Informitica £ dirigide por um
chasfs & conrpreende a seguinte sstrotura:

=) Reparticiio de Organizagio e Métodos;
b) Cemro de Processamento de Dados,

ARTIOO 4"
(Repartisio e Organizaciia & Misadas)

1. A Repartigilo de Organizaciin e Métodos € o dogiao a0
qual compete:

) execular, orientar & coordenar & actividade estatis-
tica da Caixa de Protecgido Social da Ministério
do Interior;

b) criar, manter & divolgar um sistema de informagio
econdmica ¢ finenceira a nivel da Caixa de
Protecglo Sacial do Minisvéric do Toiedorn

¢) acompanhar a exscucEo de programas financeinos
da Caizxn dc Protecgio Social do Ministério do
Interior, bem como claborar periodicaments rela-
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térios-sioteses em cooedanaclo com a1 demais
cstruturas da Caixa de Proiecglio Social do
Ministfrio do Interior,

d) promaoves a convects stilizacio dos nistemos infor-
mudticos instalados, 2 swa rentabllizeciio e actua-
lizaclio, bem como w sua foncionalidade;

+) elabocar estados sobre a3 caracteristicas sécnicas do
oquipsmesto informitics & soports ldgico s utl-
lizer pela Crixa de Prowclo Social do Minlst-
rioc do Interlor ¢ avalisr do ponto de vista
técnicofecondmico os peojectos de informdtica;

J apoiar tecoicamente a claboragho de cadernos de
encarga, selecgho, aquirigho, contratacho e ins-
talagho de equipimento de informdtica ou supor-
tes ldgicon.

2. A Reparticio de Organizagin s Mitodos & dingida por
um chefe.

ARTIGD 25"
(Cawiro de Frocustuealo de Dadet)

1,0 Camiro de Procersamentn ds Dados & o dogio a0 qual
compets:

) elaborar manuaiy ds opersgies & sagagurar 1 sia
corrects aplicagso e utilizago;

&) optimizar a tilizegio de equipamentos, tendo em
atengio o9 reclirscd o kandware & software dis-
ponlveis;

¢} organizar hibliotecasz ds operagho, handas de disco
e zelar peln sus manutengiio;

d) colaborer ons acgles de selecgho o formaglo dao
peasonl de informdtica;

£) gArantir a seguranca & privacidade de informitics;

) produzir estalfzlica actualizeds sobre 8 ocupaciio e
rendimenio de equipamento informiltico,

2. 0 Centro de Procenamento de Dados € dirigido por
umn chefie de repartigiio.

ARTIGOD 26.°
{Departawmenty de Asseoprin Jurilies)

1. Q Departamento de Assepaoria Juridica ¢ o 6rgilio a0
Gual compese:

@) superintender & realizar tods & setividade de aascs-
sorin jurfdica;

) poceder § andlise séonlco-juridics dos instrumen-
tos lagais afecins i actividede da Calxa de Pro-
teceho Social do Minisiério do Interlor:

¢) cmilir pareceres sobre sssuntos de natyezs joridics
qoe lhe sejam solicitados;

o) coligir todn a legisleclio em vigor relacioaads com
n protecclio social na Repdblica do Angols;

a) controlar 2 cosvects aplicacio des lels, normas ¢
procedimeatos relstives & Caixa de Protecglio
Socinl do Mimistério do Imerior;

J intervie em bitigios que s verifican entre & Caixa
de protecehio social do Miniseério do Intevior & o8
beneficlirios:

2) desempenhar 88 demais funcles de natureza juri-
dlca que the forem acometidas superiormente.

2.3 Departamento de Assessoria Juridica & dirigido por
um chefe ¢ compreende a scginis calruiura;

a) Seccilo de Assessoria;
) Secclo de Docamentacho.

ARTHD 27*
(Eabescion et Aot )

L. A Secclio de Assessoria é o drglo an qual compete em
eapccial:

@) proceder A anklise jurfdica de diplomas legais.

&) emitir pirecerss sobre sasantos de netureza juridica
quando Lhe seja nolicitada;

¢) intervir em Jitfgios qoe 22 desemvolvam entre a
Caixa de Protecgio Social do Minigtério do Inte-
tlor ¢ 0% beaeficldriox.

2. A Secglo do Assessoria & dirigida por um chefe.

ARTIGO 28.°
(Seclic de Doonmentacko)

A Seccio de Documeatacin & o drgio ac qual compete
em expecial:

a) caligir toda a legislacio relevante para s actividade
da Caixa de Protecgln Social do Ministério do
Interior,

&) controlar a correcta aplicagfo das ledy, nommas ¢
procedimentos relativos b Caixa ds Protecgio
Social do Ministério do Interios;

¢} investigar ¢ proceder & estudos tendo em viste 8
elaboraclio = o sperfeicoamento da legislagdo.

2. A Seciiio de Documentacio & dingida por um chefe.
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ARTIOD B°
(Eeparticis da Focalinagsis 8 Catrolo}

1, A Repartic3o de Fiscalizagio ¢ Controlo & o degin da
Caixa de Protecgio Socinl do Ministério do Interior 2o qual
CINTLpEtS:

@) pravenir ¢ combarter a frmxde & moralizar a atribui-
g0 de prestagdes sociais:

b) exercer accfies de natureza orientadora, fiscaliza-
dora, informativa ¢ personsiva, prlodzanda & pre-
vengio contra a evasio contributiva e detecglo
de irregularidades na atribuiclo de prestacdes
sociais

¢) verificar o cumprimento peloa drglios & servigos da
Ceixa de Protecgis Sacial do Ministério do Inte-
rior dae disposipdes legais que regulam a sua
act ko propondo, casa necessdrin, a alizraghio ou
substituiciio daquclas que sc mostram inadegus-
das As necessidades desta & a0s objectivos preco-
nizados;

o} claborar e emitir pareceres sobre o funcionaméanta
da Caixa de Prtecgiio Social do Ministéric do
Interior.

2. & ReparticBo de Fiscalizagho e Controlo £ dirigida por
um chefe de reparticBo & comprecende a segtiinte estrutura:

a) Secgo de Fiscalizagso e Controlo;
) Secgio de Prevengio e Educagio,

ARTIGO 307
(Seec3o de Fiacallzuclle v Cenirole)

L. A Seccia de Fiscalizacio & Controla é o érgio da Caixa
de Protecgiio Sociel do Ministéro da Inierior ag qual com-
pele:

&) exercer acclo fiscalizadors, priorizando & preven-
A0 contra 4 evasio contributiva ¢ a detecglo de
irregularidades na aribuiclo de prestagBes
BOCTALY!

b) verificar o cumprimento peios drgéos e servigos da
Chaixa de Protecglio Social do Ministérlo do Inte-
rigr das disposigies legais gue regulam a sua
acgha propondo, cesa necessinio, & alteralo on
substituigiic daguelas que se maostram insdequa-
as 35 necessidades desta ¢ 205 objectivos preco-
nizados;

¢) realizar o controlo interno aucessivo das aspectns
que podem afectar o bom desempenho da Caixa
de Protecgio Social do Ministério do Interior,

d) elabarar € emitir parcceres sobre o funcionamento
da Caixa de Proteccio Social do Ministéric do
Interior;

¢) realizar inquéritoa, sindicincias, auditorias ¢ ins-
truir processas dlsciplinare.

2. A Secglio de Fisealizagio ¢ Controlo € dirigida par um
chefe.

ARTIGO 31.°
(Secgiic de Prevenciio ¢ Educagiio)

1. A Secgdo de Prevengiio e Educacdo £ o drgiio da Caixa
de Protecdo Social do Ministérdo do Interior a0 qual com-
petz:

a) exercer acgies da naturezs orientadorn, informativa
¢ persuasiva, priorizando a prevenciio contra a
evasilo coniribuliva & detecgio de imregularidades
na atribuigda do prestagies sociais;

b) apresentar & Direcgio da Caixa de Protecgdo Social
do Ministério do Interior propostas de medidas
regulamentares para melhorar a actuagdo dos
SeTVigos;

¢} proceder k divulgac¥o ¢ explicagio de normas jurl-
dicas afectas & protecglo social:

&) promover palesiras e conferéncias para shordagem
e esclarecimento de matérias relacionadas com a
protecgdo sociel.

2. A Secglio de Prevenglio = Bducagio & dirigida por um
chefie,

SECCAD V
Servigos Provisciels

ARTIOO 32°
(Services Provincials)

1. Nas provincias funcienam servi¢os da Ceixa de Pro-
tecgio Social do Ministério do Interior que desempenham
fungdes no dominio da informaciio ao phblico, du dinamiza-
¢io do desenvolvimento social integrado, do recebimenta das
contribuigles, do pagamento das prestagdes, podendo ainda
desempenhar outras fungGes que lhe forem superionmente
determinadas.

2. Os Servigos Provincizis séo dirigides por um director,
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3. O3 Servicos Provinclais da Caixa de Protecgdo Social
do Ministério do Imerior cstruturam-se em departamentos e
seceies.

CAPITULO IV
DispoalcBes Finals

ARTIOO 331
(Regims [uridico des fentionicied)

Ot funciondrios da Calxa de Protecglio Social do Minis-
tétio do Interior regem-ze pelo regime jurfdico estabelecido
egtatuto orginico dexte Miniztério,

ARTIGO M.*
{Organigrams ¢ quudre de pecscal)

Q arganigrama & o quadro de pessoal da Calxa de Pro-
tecgEo Soctal do Ministério do Interior a3 08 que constam o

AnEXO a0 pressns estmitn orginico.

ARTIGO 35°
{Aplicache progressive do extatwio arginice)

A aplicacio do estatuto crgdnico € a implementagiio do
ofganigrama, bem coma 0 correspondente preenchimento
dos lugares do quadre de pessoal sio feiton de forma pro-
gresgiva, 3 medida das necesgidadies, de acordo com o plang
& definir pelo Director Getal da Caixa de Protecedo Social do
Ministério do Interior & & ser aprovade pedo Conselho Direc-
tivo,

O Primeiro Miniatro, Fernando da Piedade Dios dos
Sanras.

O Presidente da Repiblica, José Epuarpo pos Santos.

Qupdro de pessoal a que se refere o artige n.* M
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