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SUMARIO Nos termos do n.? 1 do anigo 59.° & do n® I do arti-

) g0 22" dn Lei n.° 7404, de 15 de Outubro e a0 abrigo das

Conselho de Ministros disposigBies combinadas da altnea d) do artigo 112. & do

Dedreto n.* 42'968:
Rogula o regime dos trabalhaderes por conts prfpria.

Resclugdo n.” §1/08:

Aprove o proiocolo de Cooperaciio Técnica ¢ de [mtrrcimbio no dominin
da Informag¢lo = Comuniceglo Sociul entre o Governo da Repdblica
da Angola & 0 Governo da Repiiblics da Guiné Bissan,

Hesologho n." S208;

Apeova o contrato tipo chave za milo, refercate 20 fomecimento e
imatalacho d= matsdouros nas Provioeiss do Coanre-Sul, Luanda e

Malwne.

Reselugho n.* 63/08:

Aprgve o cotlrato tipo chave na mio, efercnie 80 fomecimenin de

aquipamenio para a construglo de cinco eatagfet & g escola da
formmagin & extzncily e desenvolvimanto rund.

Decreto n.* 42/08
de 3 de Julbo

Considerando que a protecgiio social cbrigatdria
compreende, além do regime dos trabalhaderes por conta de
outrem, o regime dog trahalhadores por conta propria;

Havenda.n necessidade de s regulamentar o regime des
irabathadores por conta pripela de modo a alargar & cobertura
do dmbito de aplicagfc pessoal do nivel de protecefia social
obrigatério;

artigo 113.°, ambog da Lel Constitucional, o Governo decreta
< seguinte:
CAPITULO I
Disposicies Gerals

ARTIGO 1.0
Ohjects)

O pressite diploma regula o regime dos trabalhadores por
conta prépria estabelecide na secglio O do capfinlo I da Lei
n.° 704, dz 15 de Cotubro, Lei ds Basex de ProtectEa Social,

ARTIGO 27
[ﬁ.nﬂhdnlplluﬂnmll]

1. S#o obrigatoriamente abrangidos pelo regime esta-
belecido no presente diploma os trabalhaderes que exercern
actividade profissionel s2m sujeiciio an contrate de trabalho
ol legalinente equiparado & que nfio s¢ encontrem, em fingio
da mearna, inscritos no regime dos trabalhaderes por conta de
olutrern.

2. Integram ainda o Ambito pesasal eswabelecido no
presents diploma o8 profissionais liberuis crganizados em
ardens ou associagbes profisstonnis desde que ndo possnam
um regime de protecgo eocinl obrigatStio préprio.

ARTIOG 3.°
(Caracierizacko de trabulhador por cowta prépeia)

1. Para efeitos do presente diploma, consideramege trabu-
Ihadores por conta prépria oe individuos que se obrigem a
prestar & outrem, sem subordinecio on vinculo estabelecido
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por centrato de trabalho ou equiparsdo, o resultzdo da sua
actividade.

2. Presume-sz Q¢ 4 actividade & exercide sem subor-
dinagio quando ocorrem algnmas das seguintes circuns-
I&ncias:

a) o tabathador tenha, no sxercleio da zua aciividade,
4 faculdade de escolher o8 processos ¢ meics &
weilizar, serdo cstes, total on parcialmente, da sus
propriedade;

5) o trabalbador deve subcontrater onires para a
execugio do trebalho em sua substiticlo;

c} a actividade do trabalhador nio se integra na
esttutira do processe pradutivo, na organizacio
do trabalho ou na cadeia hierdrquies de uma
empresa;

d) a actividade do trabalhador constitul elemento
acidental na organizegfo ¢ no desenvolvimento
dos objectivos da entidade empregadora.

ARTIGO 42
{Trahafhipdres ahrangldos por cutros reglmes)

O trabalhador que em fungio das actividades profis-
sionais que desenvelve € abrmangido em simultinec pelo
regime por conta de cutrem ou outro lagalmente equiparado,
deve optar pelo regime gue Ihe € mais fevardvel, sendo
consideradg mais favordvel aquele em gue o Embito material
£ mais alargado,

CAPITULO IT
Regime de Vincolachio

ARTIGO 57
{Condighies de maeriphio)

O trabalhadores por conta prdpria sfio obrigados a ins-
CTever-s€ na pratecgiio social ohrigatéria.

ARTIGO 67
(Promegiio de dnacrigtic)

A responsehilidade da inscrigho recat sobre o trabalhador
por conte prdpria & deve efeamd-la junts dos servigos
competentes da entidade gestora da protecglio social
obrigatdria,

ARTIGG 7°
(Participacio do Inicio do actividede)

1. Qs rabalhadores por conts pripria devem declarar a
entidade pestora da protecedn socinl obrigatbeia, o inicio do
exercicio da suwe pctividade mediante apresentacic de

documentos pessoais e s de natureza fiscal, comprovatives
da sua situagho profissional.

2. Sempre que nilo seja possivel a apresentagio de
documentos commprovativos do inlcio da actividads, devemn
as instituigies de segurangs social nceitar as declaragdes
efectuadas pelos interessados quanto & data em que o mesmio
ocorret, gemn prejuizo de verificaglio 2 efectuar pelos servigoa
competenias.

CAPHULO W1
Regime de Contribuigio

ARTIGO B*
{Dbrigacho contribndwal

1. Os trabalhadores por contz priprin estio sujeitos 2o
pagamento de contribuicies mensais, nos termmos regulados
na presente diplome.,

2. O3 tmebalhadores por conta prdpria sfio, no atinente
qualidade de contribuintes, equiparados &8 entidades em-
pregadoras sbrangides pelo regirne dos trabalhadores por
conts de outrem.

ARTIGQ 5°
{Base de Ineldimcin)

1. Independentemente da ploralidade de actividades per
conta propria eventualmente exercidas, em acumulagio,
pelo mesmo trabalbador, o célcule do montante das cons
tribuiges dos trabalhadores_ per conta pripria tem por base
a rerunera¢io mensal declerada no memento da 3ua ins-
crigiio expresso em tdmero de saldrios minimos nacionais
at€ an limite de 35%.

2. Os trabalhadores por conta pripria podem em funglic
dos rendimnentos da zna actividade, modificar o montants da
remunecacio mensal, mediante requerimento dirigide 3
entidade gestora da protecgio social obrigatdein.

ARTHZO 10.°
(Taxa contributinn}

1. A texa contributlva dao regime dos trabathadores por
conta propeia £ de B% do montante da remunergiio declarada
juato de entidade gestora da protecgio social obrigadria.

2. A taxa contxibutiva & de 11% do montante da remu-
neragio declarada, caso o contribuinte opte pelo esquema
alargado de prestagfies previsto no n.° 2 do anigo 15.% do
presente diploma.
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ARTICOD 11.°
{Perivdicldade o uveda de pagamssnto)

1. As contribuigles sin pagas mensalmentz dentro dos
prazos estabelecidos para o regime dos trabathadoces par
conty de owtréra.

2. O pegamenio das coniribuigdes & feilo nos termos
estabelecidas para o regime dos trabathadores por conta de
outremt.

3. O trabalhador par conta prdpria, em fungho da
actividade que desenvolve e dos respectivos rendimentos que
anfere, pode solicitar junto da entidade pestara de protecgio
social obrigatérin, perfode diferente para o comprimento
da obrigagde contribuiiva, nfo devendo aquele perfodo
ulirapasser 130 dizs.

ARTIOD £2°
{Infclo ¢ ceszaglio da ochrigwSe contrbativn)

Ag contribuicSes do trabalhador por conts prépria sfio
devidas a partir do més seguinte dquele em que ele declarou
csta condigio & entidade gestora da protscgBo social
obrigatdria, nos temos do artigo 7.7 do presente diploma, abé
o més em gque ocoma B cesgacio daquela condiclio, silvo o
dizposto nos artigos sepuintes.

ARTIGO 135
(Suspensho da shrigagio contrimiiv)

1. A obrigaco contributive pade ser suspensa quando se
verifique:

a) suspensdo do exercicio da actividade devidamente
justificgda;

b} periodo de comprovada incapacidade ou indispo-
nibilidade para o trabalho por maternidade ainda
que nlo haja direito A ataboigho ov 20 pagamenio
das respectivas prestagdes;

c) perfodo superior a 30 dias inintermupios de compro-
vada incapacidade temporiiria para o tmbatho por
doenga devidamente comprovada pelos servigos
piblicos de sadde.

2, Qs trabalhadores que se encontram nas condigbes
previstas no ndmero anterior ou nas demais condigbes
soscepifveis de impedir o cumprimenta da chrigaglo
contributiva devem requeter 4 entidade gestora da proteccio
social gbrigatdria, a suspenafio do pagamento das contri-
buigSes & partir do més ssguinte a0 da data do requeriments.

3. Oz mbalhadores por ¢conta prdpria que provem nZa ter
auferido qualquer rendimento da sus actividade por um
petiodo igual ou superior e seis meses podem requerer g
suspensio da obtigaglo contributiva 3 entidade competents
da protecgiio social obrigatdria.

4. Qs irabalhaderes com & obrigagfo contributiva suspensa
oes Iermos do presents artigo por um pecfodo igual ou
superior a seis meses, perdem o direito #3 preatagSes, salvo
se j& tenbam cumprido o periodo de garantin.

ARTIGO 140
{Falta de pagaments doa coniribaipden)

I. A falta de pagamento das conttibui¢des devidas
suspende o dirzito do trebalhador por conta pripria ao
recebimenio de qualquer prestagdo que the seja garantida nos
termos do presents diploma.

2. O trabalhador readquire o direitc an recebimento das
prestagdes dexde que regnlarize a situagio contributiva &
proceds o pagamento dos respectivos juros de moara.

3. O trabalhador com divida superior a0 mentante
tquivalente 1 1B meses de contribuiglio seguidos ou
interpolados, perde os direitos adquitidos £ em fommagio no
regime dos trabathadaces por conta propria.

CAPITULO [V
Regime dag Prestagtes

ARTIGO 157
{Ambite materfaly

| Integram obrigatoriaments o §mbito material do regime
dos trabalhadores par conta pripria as eventoalidades de
invalidez, velhice & morte, previstas para os trabalhadores
por conta de ontrem.

2. Pode haver opelio por um esquemsa alargado de
prestaces contemplando a5 evenmmalidadex de doenca,
matemidade e contessdo de subaidio de morte, nos termos 4
regulamentas,

ARTIGG 162
{Fraze de prrantia)

Os prazos de garaniia para o direilo ds prestecbes de
invalidez, velhice & morte 530 o3 previstos para o regime
dos trabelhadores por conta < outrem nes respectivas
eventualidades.
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ARTIGO 17.%
(CHlenly, condi¢len de atribuigko ¢ duragho des prestagbes)

As prestagfes que integram o dmbito meterial do regime
dns trabathedores por comta pedpria, nomeadamente, a
protecgdo na invalidez, nu velhice & na merte estfo sujeitas ao
cilculo, condigties de etribuigfo & duragin nox mesmos
termos e condigBes pmevistos no regime dos trabalhadores por
conta de outrem.

CAPITTLO V
Disposicies Finals ¢ Transitérias

ARTIGO 18°
(Conmpche do vimcokt ne ceglme)

1. A cessaglio do exerclcio de actividade por coma prdpria
determina & correspondente cessag¥o do enquadrsmento
nesle regina.

2. Os beneficidrlos devern comunicar j entidade gestora
da protesghio social obrigatéria a cessagio da actividade por
conta pripia,

3. A participachio a que se refere 0 niimero aoterior deve
rer efectuada até a0 final do més eeguinte dquele =m que
proms a cessagio da actividade, a quel deve ser comprovada
pa documenio Gscal.

4. Nos casos em que a prova por docwmente fiscel nilo
©Xista ou nAc possa ter lugar oo més em cansa, devem as ins-
titaigSes sceitar a declaraciio spresentada pelo beneficidrio,
sem prejuizo de verificaplo a efectoar pelos servigos
competentes.

5. A cessacdo da exercicio de actividade por conta pri-
pria, determinante da correspondente cessaglio do enqua-
dramento neste egime, nio prejudica a menutencho da
vinculegsio i protecgBo social obrigatéria decorrents do acta
de insericio.

ARTIGO 19 ¢
(Cldaiiine ertram peirm)

Os cidedfios estrangeiros residentss que exercam em
Angola actividade legal por conta propria & que proven ¢ seu
enquadrements sm ragime de proteceio social ocbrigatdrio de
outre pafs, 530 exclufdos do imbito do regine regulads neats
diploma.

ARTIGD 207
(Procedimmiton sdmisistrativos & prezos)

1. Salvo disposigSes constantsd no pressnte diploma
aohre 8 matéria sfic obrervados s procedimentns adminiz-
trativos # o8 prazes estzbelecidos no regime dos traba-

Thadores por conta de qutrem, quanto an pagamento das con-
tritaniglies, requerimento ¢ caducidade das prestagiies.

2. Aplica-se ainda o regime dos trabalhadores por conta
de outrem ds matériac relativas 3 modificecfio, cessacho e
&xtingio das preatapBes extabelecidar no presente diploma,

ARTYO 21.*
{Gacwotia des dircitos)

O wabalhador que integre 0 regimwe por conta pripria
pode apresentar reclamackn ou recursn na foema e nos prazos
definidos por led, sempre que a¢ considere lesado nos scus
direitos @ interesses juridicamente tutelados,

ARTICO 22*
(Regime subediério)

E aplicdvel subsidlariamente ac presente diploma as
disposicSes Jegais que regulam o regims dos trabalhadares
por conta de outrem.

ARTIGO 23.7
(Medids tramsttéicin)

i. Os trabalhedores por coata prdpria que a dates de
enirada em vigor o presente diploria ténhan idade igual on
superior a 60 anoa, beneficiam de uma pensfio de reforma nos
termos previstos no pressnte diploma, sendo a carreira con-
tributiva equivalents a0 perdodo de actividade profissional
por conta pripria o @ remuneragic de referdneia s seis
galérios mfnimos nacionais.

ARTHGD 247
{Diividas » omimdes)

As dividas & onrisaSes resuliantes da interpretacho
aplicacio deste diplama s3a resolvidas pelo Conselbo de
ARTIGO 251
(Revagagho)

E revogada texds a legislagio que contrarie o disposto no
presente diploms,
ARTIGO 26.°
(Vighucin)

O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicaglio,
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Visto e eprovado em Conselbo de Ministros, em
Luanda, aos 30 de Abril de 2008,

O Primeire Ministro, Fernandp da Piedade Dias dos Santos.
Promulpsado aos 19 de Junho de 2008,
Publigue-se.

O Presidenie da Repiiblica, Josd Epnasno nos SANTOS,

Resofuciio n." 61/08
de 3 de Julke

Consideranda o desejo dos Governos da Repiblica de
Angola ¢ da Guiné-Bissau trzbalharem em conjunto oo
Sector da Comunicagiio Social, para o progresso 2
desenvolvimento dos sous respectivos povod,

Animado pela vontade de estreitar ¢cada vez meis os seus
lagog de irmandade histdrica, de consanguinidade e de
solidariedsde, visando o estneitamentsy de relagdes no domi-
nio da Informagfo ¢ da ComunicacSo Social;

Perspectivando uma acgiio conjunta destinadn ao reforgo
<o conhecimento, o intercfimbio e a investigaclo cientifica ¢
ainda a permuta de servigos e conietddos;

Nos termos das disposigSes combinadas da alinea &)
do artign 4.° da Lei n.* 6/90, de 5 de Maip, da alfnea ) do
artigo 110.°, da artige 113.° ¢ da alinea g) do n.” 2 do artigo
114.°, todos de Lei Constitucional, o Govemo emile &
seguinte resologiio:

1.° — E sprovado o Protocolo de Cooperaglo Técnica e
de Intercimbio ne dominie da Informag#io e ComunicagBo
Socizl entre 0 Governo da Repiiblica de Angola £ o Governo
da Bepdblica da Guiné Biszau, anexo i pressute resolugic e
que dele ez part= integrante.

2° — O presents diplomn entra sm vigor na data da sua
publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministroz, em Luands,
a8 28 de Meio de 2008,

Poblique-se.

) Primeiro Ministro, Fernandis da Piedads Dias dox Santas.

PROTOCOLO DE COOPERACAD TECNICA DE
INTERCAMBIO NO DOMINIO DA COMUNICAGAO
SOCIAL, ENTRE A REPUBLICA DE ANGOLAE A
REPUBLICA DA GUINE BISSAU

O Ministério da Comunicaglo Social da Repeiblica de
Angols & & Sacresaria de Estado da Comunicaglo Social da
Regpiblica da Guiné-Bissan, adiantt designadas «Partes:;

Convencidos da importincia da comunicagfp social na
divulgacio e disseminagiio de informagio sobre 2 realidade
de cada um dos paises;

Cientes da necessidade de garantir a circolagio = a
difuso mais alargada e equilibrada da informagia, de scordo
com A Yeglslagio de cada um dos pafses e as relevanies
resalugdes sobre o Sector da Comunicagin Social no Ambitp
Ja CPLP ¢ PALOP,

Desejosoz de fortalecer as relagles de amizade = de
coopernGio existentes enire o5 dois poves e Governos na bese
do respeito pela integridade termitorial, oS0 ingeréocia nos
asyuntox itemos, respeito pela soberanin e reciprocidade de
Vanispenx;

Acordam o geguinte:

ARTICO 14
(Ojecte)

) prezente Protocolo tem como objectivo 8 cooperagio
técnica e de intercEmbio no dominio da informecio e

cormunicagio social.

ARTICO 2°
{Amkits de aplicagiio)

An Partes promovem a cooperagho nas seguintes dreas:
1. Polfticas de desenvelvimento da comunicagfio social;

2. Farmagio ¢ aperfeicosmento profissipnal de tenicos e
jornalistas,

3. Circulacko & intercimbio de téenicos e jornalistas das
Fartes no teritirio da outm Parte, devendo cada Parte
conceder ay facilidades neceszdrias de acordn com a sua
Jepislugfio interna & a9 pritices imernacionais, para a cbtengfio
e recalbe de informagso.

4, Tuterclimbio e circulacio de informacio, documentagio
€ anguivo.
X. Partiha de informagBo:



